
หนาท่ี  1 
 

รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2560 – ธันวาคม 2560) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

1 การสรรหาผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ดําเนินการสรรหา  
ใหแลวเสร็จภายใน 
31 ธันวาคม 2560 

- คณะกรรมการสถาบันไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ เมื่อ
วันท่ี 4 กันยายน 2560 โดยมีกรอบเวลาท่ีตองดําเนินการสรรหาผูอํานวยการ
ใหแลวเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2561และนําเสนอคณะกรรมการสถาบัน
พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการไดดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ วาดวยหลักเกณฑการสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. 2560 
เรียบรอยแลว และเสนอรายชื่อผูท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการสถาบัน
พิจารณา และคณะกรรมการสถาบันไดพิจารณาแลวมีมติในการประชุมครั้งท่ี 
13/2560 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 เห็นชอบใหนายพิสิฐ รังสฤษฎวุฒิกุล 
เปนผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
- สถาบันไดสงหนังสือเรียน รองนายกรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแล (พลอากาศเอก 
ประจิน จ่ันตอง) พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินคาตอบแทน โดย รอง นรม. 
ไดเห็นชอบเมื่อวันท่ี 28 ธ.ค. 60  
- นายพิสิฐ รังสฤษฎวุฒิกุล ไดลงนามในสัญญาจางเม่ือวันท่ี 10 ม.ค. 61 และ
ประธานกรรมการไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันเมื่อวันท่ี  
10 ม.ค. 61   
- สถาบันไดมีหนังสือ (ลับ) แจง ก.พ.ร. เพ่ือทราบเรียบรอยแลว  

2 การปรับปรุงโครงสรางองคกรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ไตรมาส 1 สถาบันไดเสนอคณะกรรมการสถาบัน เพื่อพิจารณาการปรับปรุงโครงสราง
องคกร โดยคณะกรรมการสถาบัน ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 12/2560 
เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2560 เห็นชอบใหปรับปรุงโครงสรางองคกร และ
สถาบันไดออกขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดวยการ
จัดแบงสวนงาน การบริหาร และขอบเขตหนาท่ีของสวนงาน พ.ศ. 2560  
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2560 – ธันวาคม 2560) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

3 อัตราการรับเจาหนาท่ีเชาปฏิบัติงานกับสถาบันและอัตรา
การลาออก  

ไตรมาส 1 สถาบันฯ ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบัน  ซึ่งไดรับเจาหนาท่ีเขาปฏิบัติงานกับสถาบันใน 
ไตรมาสท่ี 1/61    

อัตราการรับเขา  ในแตละสํานัก รวม 3 อัตรา  ดังนี้  
1. งานตรวจสอบภายใน             รวม    1  อัตรา 
2. สํานักนโยบายและแผนคุณวุฒิวิชาชีพ   รวม    1  อัตรา 
3. สํานักผูอํานวยการ              รวม    1  อัตรา 

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  รวม 88 อัตรา      
อัตราการลาออก  ในแตละสํานัก รวม 5 ราย ดังน้ี 

โดยอัตราการลาออก ดังกลาว เปนเจาหนาท่ีในสํานักประเมินสมรรถนะ ใน
ตําแหนงนักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 ราย สํานักผูอํานวยการ ใน
ตําแหนงนักพัฒนาระบบคุณภาพ จํานวน 1 ราย ตําแหนงนักจัดการงาน
ท่ัวไป จํานวน 1 ราย และสํานักบริหารกลางตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 
จํานวน 2 ราย  รวมท้ังสิ้น 5  ราย 
 

อายุงานต้ังแต 7 เดือน – 3 ป 11 เดือน 

อัตราเงินเดือนระดับเจาหนาท่ี 27,425 – 52,410  บาท 

เหตุผลท่ีออก จํานวน (ราย) 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น งานเอกชน 2 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น หนวยงานรัฐ 3 

รวม 5 
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2560 – ธันวาคม 2560) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

4 การสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน
อัตราวาง 

ไตรมาส 1 สถาบัน ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 5 อัตราประกอบดวย 
1. นักวิชาการพัสดุ จํานวน  1 อัตรา 
2. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 อัตรา 
3. ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 
4. นักวิจัยและพัฒนา จํานวน 1 อัตรา  
5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา 

5 การประเมินผลเจาหนาท่ีเพื่อตอสัญญาจาง ไตรมาส 1 ไดมีเจาหนาท่ีครบสัญญาจาง ท่ีตองดําเนินการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 5 ราย และไดดําเนินการประเมินเรียบรอยแลว  
โดยผลสรุปมีผูไดตอสัญญาจางจํานวน 5 ราย 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2560 – ธันวาคม 2560) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1 อบรมเรื่องการจัดทําแผน การบริหารแผนและงบประมาณ ตุลาคม 2560 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 โดยใช
งบประมาณจํานวน 30,580 บาท ภายใตโครงการ
พัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 2561 

 

2 อบรมเรื่องการจัดการประชุมอยางมีประสิทธิผล (Effective 
Meeting Management) 

พฤศจิกายน 2560 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2560 โดยใช
งบประมาณจํานวน 8,609 บาท ภายใตโครงการ
พัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 2561 

วิทยากรติดภารกิจ จึง
เล่ือนการจัดจากเดือน 
พ.ย. เปนเดือน ธ.ค.60 

3 อบรมเรื่องการบริหารความเส่ียง ธันวาคม 2560 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 13-14 ธันวาคม 2560 โดยใช
งบประมาณจํานวน 118,920 บาท ภายใตโครงการ
พัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 2561 

 

4 กิจกรรม การฝกสมาธิเพื่อประโยชนในการทํางานและเพื่อ
ความสุขในชีวิตประจําวัน 

ธันวาคม 2560 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2560 โดยใช
งบประมาณจํานวน 57,655 บาท ภายใตโครงการ
พัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 2561 

 

5 การจัดทําฐานขอมูลผูมีสิทธิรักษาพยาบาลและสิทธิ
ประโยชนในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

เพิ่มเติมจากแผน ดําเนินการอบรมเพ่ือสรางความเขาใจเจาหนาท่ีใน
เรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ โดยจัดเมื่อ
วันท่ี 13 พ.ย. 60 โดยใชงบประมาณ 4,368 บาท 

 

สรุปผลการดําเนินการ สามารถดําเนินการไดครบถวนตามแผนรอยละ 100 
โดยใชงบประมาณท้ังส้ิน จํานวน 220,132 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2560 – มีนาคม 2560) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

1 อัตราการรับเจาหนาท่ีเชาปฏิบัติงานกับสถาบันและอัตรา
การลาออก  

ไตรมาส 2 สถาบันฯ ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบัน  ซึ่งไดรับเจาหนาท่ีเขาปฏิบัติงานกับสถาบันใน 
ไตรมาสท่ี 2/61    

อัตราการรับเขา  ในแตละสํานัก รวม 10 อัตรา  ดังน้ี  
1. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1             รวม    1  อัตรา 
2. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2            รวม    2  อัตรา 
3. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4            รวม    1  อัตรา 
4. สํานักนโยบายและแผนคุณวุฒิวิชาชีพ   รวม    2  อัตรา 
5. สํานักบริหารกลาง                         รวม    3  อัตรา 
6. งานตรวจสอบภายใน             รวม    1  อัตรา 

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561  รวม 90 อัตรา      
อัตราการลาออก  ในแตละสํานัก รวม 4 ราย ดังน้ี  

อายุงานต้ังแต 22 เดือน 19 วัน–1 ป 3 เดือน 

อัตราเงินเดือนระดับเจาหนาท่ี 29,500 – 42,000  บาท 

เหตุผลท่ีออก จํานวน (ราย) 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น งานเอกชน 1 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น หนวยงานรัฐ                 1 

ไมผานทดลองงาน 1 

ดูแลบิดาท่ีปวย 1 

รวม 4 
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

ประจําป งบประมาณ 2561 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2560 – มีนาคม 2560) 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

   โดยอัตราการลาออก ดังกลาว เปนเจาหนาท่ีในสํานักนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร ในตําแหนงนักวิจัยและพัฒนา และนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
จํานวน 1 ราย สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2 ในตําแหนงนักวิชาการ
มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 ราย ระดับบริหาร ตําแหนงรองผูอํานวยการ 
จํานวน 1 ราย  รวมท้ังสิ้น 4 ราย 
 

2 การสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน
อัตราวาง 

ไตรมาส 2 สถาบัน ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 13 อัตราประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการพัสดุ จํานวน  3 อัตรา 
3. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 อัตรา 
4. นักวิชาการประเมินผล จํานวน 1 อัตรา 
5. ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 
6. นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา 
7. นักวิจัย จํานวน 2 อัตรา  
8. นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา 

3 การประเมินผลเจาหนาท่ีเพื่อตอสัญญาจาง ไตรมาส 2 ไดมีเจาหนาท่ีครบสัญญาจาง ท่ีตองดําเนินการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 3 ราย และไดดําเนินการประเมินเรียบรอยแลว โดย
ผลสรุปมีผูไดตอสัญญาจางจํานวน 2 ราย และไมตอสัญญาจางจํานวน 1 ราย 

4 การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ไตรมาส 2 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ไดมีมติเห็นชอบใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561  
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 

ประจําป งบประมาณ 2561 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2561 – มีนาคม 2561) 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  มกราคม 2560 ไดเปล่ียนแปลงวิธีการฝกอบรม เปนการประชุม 
(Workshop) ภายใน ระหวางสํานักบริหารคุณวุฒิ
วิชาชีพ 1-4 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการ
ทํางานตามขั้นตอนตาง ๆ รวมกัน จึงไมไดจัดเปน
หลักสูตรการอบรมตามท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา
บุคลากร 

 
2 การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชชีพและการจัดทํา

ขอสอบ/เครื่องมือประเมิน 
 มกราคม 2561  

3 การประเมินผล และการประเมินสมรรถนะ  มกราคม 2561  
4 การรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะฯ และระบบ

การรับรองบุคลากร (ISO/IEC 17024)   
 มกราคม 2561  

5 การเจรจาเพ่ือสรางความรวมมือและการบริหารความ
ขัดแยง 

 มกราคม 2561 ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากอยูในระหวางการติดตอ
วิทยากร 

 

6 การฝกอบรม Digital Literacy เพื่อเตรียมความพรอมการ
เปนรัฐบาลดิจิทัล 

 มกราคม 2561 ไดมีการปรับแผน เน่ืองจากไดมีนโยบายใหเจาหนาท่ี
เขารวมการทดสอบสมรรถนะดาน Digital Literacy 
เพื่อหา Gap กอนพัฒนา โดยเจาหนาท่ีไดเขารวม
การทดสอบสมรรถนะไปเมื่อเดือนพฤศจิกายน และ 
ธันวาคม 2560 และจะนําผลมาจัดอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรพนะของเจาหนาท่ี ในไตรมาส 3 ตอไป 

 

7 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

มีนาคม 2561 ไดดําเนินการเมื่อวันท่ี 21 และ 28 มีนาคม 2561 
โดยใชงบประมาณจํานวน 53,985 บาท ภายใต
โครงการพัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 2561  

 

8 อบรม “สคช. คุณธรรมความโปรงใส และการจัดการองคกร
สมัยใหม” 

เพิ่มเติมจากแผน ดําเนินการเม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2561 โดยใช
งบประมาณ 188,180 บาท ภายใตโครงการ
พัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 2561 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2561 – มีนาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

9 อบรมเรื่องการจัดทําสมรรถนะ (Competency) ๓๐-๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๑ และการติดตามผล หลักสูตร การกําหนด
สมรรถนะของเจาหนาท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Competency Workshop) จํานวน 10 คร้ัง ในเดือน 
กุมภาพันธ – มีนาคม 2561 

กุมภาพันธ – มีนาคม 
2561 

ดําเนินการระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 
2561 โดยใชงบประมาณจํานวน 171,247 บาท 
ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร 
ป 2561 

 

10 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทําและปรับปรุงเอกสารใน
ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO9001 : 2015 

มีนาคม 2561 ดําเนินการระหวางวันท่ี 22-23 มีนาคม 2560 โดย
ใชงบประมาณภายใตโครงการของสํานัก นผ. 

 

สรุปผลการดําเนินการ สามารถดําเนินการไดตามแผนรอยละ 70 โดยใช
งบประมาณท้ังส้ิน จํานวน 413,412 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2561 – มิถุนายน 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ในรอบระยะเวลา 4 เดือน 

 

ดําเนินการ
ประเมินผลใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 

9 พฤษภาคม 2561 
 

- คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ไดมีมติเห็นชอบใหแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561  
- สถาบันไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ตามคําส่ังท่ี 091/2561 เร่ือง แตงต้ัง
คณะอนุกรรมการกําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2561  เพื่อใหเปนไป
ตามคํารับรอง เปาหมาย ผลผลิตและตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรม ในการดํารง
ตําแหนงตามวาระจนกวาจะเสร็จสิ้นการประเมินภายใตสัญญาจาง  
- สถาบันไดดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในครั้งท่ี 
1/2561 ในวันศุกรท่ี 20 เมษายน 2561  เพื่อกําหนดหลักเกณฑแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบการประเมินผูอํานวยการองคการ
มหาชน รวมถึงกําหนดวันประเมินผลผูอํานวยการ และรายงานผลการ
ประเมิน และครั้งท่ี 2/2561 ในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2561 เพ่ือทําการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน สรุปผลการประเมินโดยมี
ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย และรายงานผลการประเมินผูอํานวยการ
สถาบันตอคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2561 
เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 

2 โครงการจัดทําสมรรถนะ (Functional Competency) 
ของแตละตําแหนงงาน 

ไตรมาส 3 - คณะทํางานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ ในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ พิจารณา Functional 
Competency Dictionary ที่ไดดําเนินการ และอยูระหวางการจัดทําใหแลว
เสร็จในทุกตําแหนง เพ่ือกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง  
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

ประจําป งบประมาณ 2561 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2561 – มิถุนายน 2561) 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

3 อัตราการรับเจาหนาท่ีเชาปฏิบัติงานกับสถาบันและอัตรา
การลาออก  

ไตรมาส 3 สถาบันฯ ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบัน  ซึ่งไดรับเจาหนาท่ีเขาปฏิบัติงานกับสถาบันใน 
ไตรมาสท่ี 3/61    

อัตราการรับเขา  ในแตละสํานัก รวม 1 อัตรา  ดังนี้  
4. สํานักบริหารกลาง                        รวม    1  อัตรา 

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2561  รวม 84 อัตรา      
อัตราการลาออก  ในแตละสํานัก รวม 5 ราย ดังน้ี 

โดยอัตราการลาออก ดังกลาว เปนเจาหนาท่ีในสํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1 
ในตําแหนงพัฒนาธุรกิจและการตลาด จํานวน 1 ราย สํานักบริหารคุณวุฒิ
วิชาชีพ 2 ในตําแหนงนักวิชาการประเมินผล จํานวน 1 ราย สํานักบริหาร
คุณวุฒิวิชาชีพ 4 ในตําแหนงนักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 ราย 
สํานักบริหารกลางตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ราย และสวนงาน
กฎหมาย ตําแหนงนิติกร จํานวน 1 ราย  รวมท้ังสิ้น 5  ราย 

อายุงานต้ังแต 5 เดือน – 4 ป 8 เดือน 

อัตราเงินเดือนระดับเจาหนาท่ี 18,500 – 50,640  บาท 

เหตุผลท่ีออก จํานวน (ราย) 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น งานเอกชน 1 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น หนวยงานรัฐ 2 

เพื่อไปดูแลผูปวยในครอบครัว 2 

รวม 5 
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2561 – มิถุนายน 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

4 การสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน
อัตราวาง 

ไตรมาส 3 สถาบัน ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 15 อัตราประกอบดวย 

1. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (สํานัก บค.1)  จํานวน 2 อัตรา 
2. นักวิชาการประเมินผล (สํานัก บค.2)  จํานวน 1 อัตรา 
3. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (สํานัก บค.3)  จํานวน 1 อัตรา 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน 2 อัตรา 
5. นักวิจัยและพัฒนา  จํานวน 2 อัตรา 
6. นักพัฒนาระบบคุณภาพ  จํานวน 1 อัตรา 
7. นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน 1 อัตรา 
8. นักจัดการงานท่ัวไป (เลขานุการผูอํานวยการ)  จํานวน 1 อัตรา 
9.  นิติกร  จํานวน 2 อัตรา 
10. นักบัญชี  จํานวน 1 อัตรา 
11. ผูตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 อัตรา 

5 การประเมินผลเจาหนาท่ีเพื่อตอสัญญาจาง ไตรมาส 3 เจาหนาท่ีครบสัญญาจางท่ีตองดําเนินการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง จํานวน 
1 ราย ซ่ึงมีผลการประเมินผานเกณฑพิจารณาโดยไดรับการตอสัญญาจาง 

6 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเจาหนาท่ี ไตรมาส 3 เจาหนาท่ีระหวางทดลองงาน ท่ีตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทดลองงาน จํานวนรวมท้ังสิ้น 11 ราย และไดดําเนินการประเมินเรียบรอย
แลว โดยผลสรุปมีผูผานการประเมินทดลองงานจํานวน 10 ราย และขยาย
เวลาทดลองงาน จํานวน 1 ราย 

7 การปรับปรุงขอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล 
 

ไตรมาส 3 - 4 การปรับปรุงขอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) วาดวยการ
บริหารงานบุคคล สถานะปจจุบันอยูระหวางดําเนินการ ซึ่งมีสวนงานกฎหมาย 
และสวนงานบริหารทรัพยากรบุคคล รวมดําเนินการโดยผานความเห็นชอบ
จากคณะทํางานกฎหมาย 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2561 – มิถุนายน 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1 แนวทางการบริหารความเส่ียง การประเมินผลการควบคุม
ภายใน และการปองกันหรือควบคุมความเสียหายตาม
มาตรการการตรวจเงินแผนดิน 

ไตรมาส 3 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2561  
อบรมภายนอก จํานวน 1 ราย จํานวน 3,900 บาท 
ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร 
ป 2561 

 

2 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ในการจัด
กิจกรรม สบาย สบาย สไตล KM 

ไตรมาส 3 ดําเนินการระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน 
2561 โดยใชงบประมาณจํานวน 40,094.90 บาท 
ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร 
ป 2561 

 

3 การกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง (Job Competency 
Mapping) 

ไตรมาส 3 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 โดยใช
งบประมาณจํานวน 14,173 บาท ภายใตโครงการ
พัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 2561 

 

4 การจางเหมาปฏิบัติงานสนับสนุนดานทรัพยากรบุคคล 
 

ไตรมาส 3 การจางเหมาปฏิบัติงานสนับสนุนดานทรัพยากร
บุคคล โดยใชงบประมาณจํานวน 17,570 บาท 
ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร 
ป 2561 

 

สรุปผลการดําเนินการ สามารถดําเนินการไดครบถวนตามแผนรอยละ 100 
โดยใชงบประมาณท้ังส้ิน จํานวน 75,737.90 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2561 –กันยายน 2561) 
 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ในรอบระยะเวลา 9 เดือน 

 
 

 

ดําเนินการ
ประเมินผลใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 

  12 ตุลาคม 2561 
 

- คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ไดมีมติเห็นชอบใหแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561  
- สถาบันไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ตามคําส่ังท่ี 091/2561 เร่ือง แตงต้ัง
คณะอนุกรรมการกําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2561  เพื่อใหเปนไป
ตามคํารับรอง เปาหมาย ผลผลิตและตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรม ในการดํารง
ตําแหนงตามวาระจนกวาจะเสร็จสิ้นการประเมินภายใตสัญญาจาง  
- สถาบันไดดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะเวลา 
12 เดือน ประจําปงบประมาณ 2561 ในครั้งท่ี 1/2561 ในวันพฤหัสท่ี 4 
ตุลาคม 2561  เพ่ือทําการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ใน
องคประกอบท่ี 1 และคณะกรรมการสถาบันทําการประเมินผูอํานวยการ
องคการมหาชน ในองคประกอบท่ี 2 ในครั้งท่ี 2/2561 ในวันศุกรท่ี 12 
ตุลาคม 2561 ซ่ึงจะสรุปรายงานผลการประเมิน ท้ัง 2 องคประกอบใหแลว
เสร็จ และรายงานผลการประเมินผูอํานวยการสถาบันตอคณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 ในวันศุกรท่ี 12 ตุลาคม 
2561 
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 รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2561 –กันยายน 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

2 การแตงต้ังท่ีปรึกษาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ไตรมาส 4 - การจัดจางและตอสัญญาจางท่ีปรึกษาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) จํานวน 2 อัตรา ไดแก   
   1. จัดจาง  นายอดิศัย  อยูอินทร  ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย  จํานวน 1 อัตรา  

2. ตอสัญญาจาง  นางสาวนฤมล พูลทรัพย ท่ีปรึกษาดานการประสานงาน
องคกร จํานวน 1 อัตรา ไดผานคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
มีมติเห็นชอบใหจัดจางและตอสัญญาจางท่ีปรึกษาสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน) จํานวน 2 อัตรา ดังกลาวขางตน  

3 ขออนุมัติตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบัน จํานวน 1 อัตรา 
และขออนุมัติใชเงินสะสมในการจายคาตอบแทน ประจําป
งบประมาณ 2562 

ไตรมาส 4 - ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  
พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2554 มาตรา 27 ผูอํานวยการมีอํานาจ (1) 
แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามท่ีผูอํานวยการ
มอบหมาย ปจจุบันมีตําแหนง รองผูอํานวยการสถาบัน จํานวน 2 อัตรา 
มีผูครองตําแหนงจํานวน 1 อัตรา และตําแหนงวาง จํานวน 1 อัตรา เพื่อแบง 
เบาภาระงานของผูอํานวยการสถาบัน จึงขออนุมัติเพ่ิมตําแหนงรองผูอํานวย 
การสถาบันเพ่ิมอีกจํานวน 1 อัตราโดยลดอัตราผูเชี่ยวชาญลงจํานวน 1 อัตรา 
รวมเปนตําแหนงรองผูอํานวยการ จํานวน 3 อัตรา  โดยใชกรอบอัตรากําลังท่ี
ไดรับอนุมัติ ณ ปจจุบัน รวม 101 อัตรา และขออนุมัติใชเงินสะสมในการจาย
คาตอบแทนประจําปงบประมาณ 2562  ท้ังนี ้การกําหนดอัตราคาจางให
คํานึงถึงภาระงานความรับผิดชอบ และคุณสมบัติ เฉพาะตําแหนง บัญชีอัตรา
เงินเดือนของเจาหนาท่ีตามประกาศคณะกรรมการสถาบัน เรื่องโครงสราง
อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของเจาหนาท่ีตามท่ีสถาบันกําหนด 
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 รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 

ประจําป งบประมาณ 2561 
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2561 –กันยายน 2561) 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

4 รายงานผลการจัดทําสมรรถนะของเจาหนา ท่ีสถาบัน 
(Competency) ของแตละตําแหนงงาน 

ไตรมาส 4 - การดําเนินการจัดทําสมรรถนะของเจาหนาที่สถาบัน (Competency)  
ไดดําเนินการเสร็จสมบูรณแลว โดยมีองคประกอบดังน้ี 

 1. จัดทําพจนานุกรมความสามารถ (Competency Dictionary) 
 2. กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง (Job Competency Mapping) 
  หากไดรับความเห็นชอบ ข้ันตอนตอไปนําสมรรถนะของเจาหนาท่ี

สถาบัน (Competency) เพ่ือไปดําเนินการในกระบวนการ ดังนี้   
 1. ประเมินสมรรถนะรายบุคคล (Competency Assessment) 
 2. กําหนดแผนพัฒนารายบุคคล /ดําเนินการพัฒนา ( Individual 

Development Plan) 
 รายงานผลการจัดทําฯ เพ่ือทราบผานคณะอนุกรรมการกลั่นกรองนโยบาย

และแผนดําเนินการ วันท่ี 13 ก.ย. 61 ครั้งท่ี 9/2561 และรายงานผลการ
จัดทําฯ เพ่ือทราบเสนอตอคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันท่ี 
20 ก.ย. 61 ครั้งท่ี 9/2561  

5 การปรับปรุงขอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
 

ไตรมาส 4 การปรับปรุงขอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสถาบัน
และประธานกรรมการสถาบันลงนามและประกาศใชเม่ือวันท่ี 20 กันยายน 
2561  
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2561 –กันยายน 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

6 รายงานผลการจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
“สคช. และการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพสูเปาหมาย
ขององคกร 4.0” 
 

ไตรมาส 4 - รายงานผลการจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน “สคช. และ
การทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพสูเปาหมายขององคกร 4.0” ระหวางวันท่ี 
6 – 8 กันยายน 2561 ณ แรนโชชาวีร รีสอรท แอนด คันทรีคลับ จังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน และรับนโยบายตาง ๆ ท่ี
คณะกรรมการกําหนดข้ึนโดยเฉพาะแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2562 
ยุทธศาสตรและตัวชี้วัดท่ีสถาบันตองดําเนินการ และมีการจัดกิจกรรมกีฬา
เพื่อสรางความสามัคคี  ภาพรวมการประเมินกิจกรรม อยูในระดับ ดี โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

1. กิจกรรมสัมมนาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน “สคช. และการทํางานเปน
ทีมท่ีมีประสิทธิภาพสู เปาหมายขององคกร 4.0” ระหวางวันท่ี 6 – 8 
กันยายน 2561 มีจํานวนคนเขารวมทั้งหมด 143 คน คิดเปนรอยละ 93 ของ
จํานวนเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. การประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน “สคช. และการทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพสูเปาหมายของ
องคกร 4.0” ผูตอบแบบประเมินจํานวน 100 คน 

- ประเมินการดําเนินโครงการ ผลประเมินเฉล่ีย 4.09 
- ประเมินวิทยากร     ผลประเมินเฉลี่ย 3.93 
- ประเมินผลท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม/โครงการ  

                      ผลประเมินเฉลี่ย 4.02  
- ประเมินภาพรวมของกิจกรรม/โครงการ ผลประเมินเฉลี่ย 4.15 

- ภาพรวมการประเมินกิจกรรม อยูในระดับ ดี ตามเกณฑการประเมิน 
 โดยรายงานผลตอคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ครั้งท่ี 9/2561  
วันท่ี 20 กันยายน 2561  
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2561 –กันยายน 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

7 อัตราการรับเจาหนาท่ีเชาปฏิบัติงานกับสถาบันและอัตรา
การลาออก  

ไตรมาส 4 สถาบันฯ ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบัน  ซึ่งไดรับเจาหนาท่ีเขาปฏิบัติงานกับสถาบันใน 
ไตรมาสท่ี 4/61    

อัตราการรับเขา  ในแตละสํานัก รวม 5 อัตรา  ดังนี้  
5. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1             รวม    2  อัตรา 
6. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2              รวม    1  อัตรา 
7. สํานักบริหารกลาง                        รวม    2  อัตรา 

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  รวม 85 อัตรา      
อัตราการลาออก  ในแตละสํานัก รวม 5 ราย ดังน้ี 

โดยอัตราการลาออก ดังกลาว เปนเจาหนาท่ีในสํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1 
ในตําแหนงนักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 ราย สํานักบริหารคุณวุฒิ
วิชาชีพ 2 ในตําแหนงนักวิชาการประเมินผล จํานวน 1 ราย สํานักบริหาร
คุณวุฒิวิชาชีพ 4 ในตําแหนงนักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 ราย 
สํานักบริหารกลางตําแหนงนักวิชาการพัสดุ จํานวน 2 ราย รวมท้ังสิ้น 5  ราย 

อายุงานต้ังแต 2 เดือน – 5 ป 8 เดือน 

อัตราเงินเดือนระดับเจาหนาท่ี 19,750 – 40,000  บาท 

เหตุผลท่ีออก จํานวน (ราย) 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น งานเอกชน 3 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น หนวยงานรัฐ 1 

เพื่อไปดูแลผูปวยในครอบครัว 1 

รวม 5 
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2561 –กันยายน 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

8 การสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน
อัตราวาง 

ไตรมาส 4 สถาบัน ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน 
จํานวนรวมท้ังสิ้น 8 อัตราประกอบดวย 

10. รองผูอํานวยการสถาบัน  จํานวน 2 อัตรา 
11. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (สํานัก บค.1)  จํานวน 1 อัตรา 
12. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (สํานัก บค.3)  จํานวน 1 อัตรา 
13. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน 2 อัตรา 
14. นักพัฒนาระบบคุณภาพ  จํานวน 1 อัตรา 
15. นักวิชาการคอมพิวเตอร  จํานวน 1 อัตรา 

9 การประเมินผลเจาหนาท่ีเพื่อตอสัญญาจาง 
 

ไตรมาส 4 เจาหนาท่ีครบสัญญาจางท่ีตองดําเนินการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง จํานวน 
1 ราย ซ่ึงมีผลการประเมินผานเกณฑพิจารณาโดยไดรับการตอสัญญาจาง 

10 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเจาหนาท่ี ไตรมาส 4 เจาหนาท่ีระหวางทดลองงาน ท่ีตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทดลองงาน จํานวน 1 ราย และไดดําเนินการประเมินเรียบรอยแลว โดยมีผล
การประเมินผานการทดลองงาน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2561 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2561 –กันยายน 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1 Alibaba Exclusive Dream Trip 2018  
(ผูเขาสัมมนา-ผูอํานวยการสถาบัน) 

ไตรมาส 4 ดําเนินการเดือนกรกฎาคม 2561 อบรมภายนอก 
จํานวน 1 ราย จํานวน 102,000 บาท ภายใต
โครงการพัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 
2561 

 

2 ทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนสู
รัฐบาลดิจิทัล 

ไตรมาส 4 ดําเนินการเดือนกรกฎาคม 2561 อบรมภายนอก 
จํานวน 1 ราย ไมมีคาใชจาย 

 

3 ผูบริหารดิจิทัลภาครัฐ (Chief Digital Officer for 
Management Level) 

ไตรมาส 4 ดําเนินการระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 
2561 อบรมภายนอก จํานวน 1 ราย ไมมีคาใชจาย 

 

4 ผูนําดานดิจิทัลภาครัฐ (Digital Leadership) ไตรมาส 4 ดําเนินการระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 
2561 อบรมภายนอก จํานวน 1 ราย ไมมีคาใชจาย 

 

5 Digital Social Innovation 2018 ไตรมาส 4 ดําเนินการเดือนสิงหาคม 2561 อบรมภายนอก 
จํานวน 2 ราย จํานวน 5,000 บาท ภายใต
โครงการพัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร ป 
2561 

 

6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ Thai-German Meister 
Workshop ครั้งท่ี 5 

ไตรมาส 4 ดําเนินการเดือนสิงหาคม 2561 อบรมภายนอก 
จํานวน 2 ราย ไมมีคาใชจาย 

 

7 "แผนยุทธศาสตร สคช. และการทํางานเปนทีมท่ีมี
ประสิทธิภาพสูเปาหมายขององคกร 4.0 

ไตรมาส 4 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 6-8 กันยายน 2561 โดยใช
งบประมาณจํานวน 982,210 บาท จํานวน 143 
ราย  ภายใตโครงการทบทวนยุทธศาสตรสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ และโครงการพัฒนาการดําเนินงาน
และบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 

ประจําป งบประมาณ 2561 
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2561 –กันยายน 2561) 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

8 2. การใชงานโปรแกรม Micr0soft Word 2016 ระดับ 3 ไตรมาส 4 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 26-27 กันยายน 2561 อบรม
ภายนอก จํานวน 60 ราย โดยใชงบประมาณจํานวน 
39,804 บาท ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงาน
และบุคลากร ป 2561 

 

9 การจางเหมาปฏิบัติงานสนับสนุนดานทรัพยากรบุคคล 
 

ไตรมาส 4 การจางเหมาปฏิบัติงานสนับสนุนดานทรัพยากร
บุคคล โดยใชงบประมาณจํานวน 56,941 บาท 
ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงานและบุคลากร 
ป 2561 

 

สรุปผลการดําเนินการไตรมาส 4 สามารถดําเนินการไดครบถวนตามแผนรอยละ 100 
โดยใชงบประมาณท้ังส้ิน จํานวน 1,185,955 บาท 

 

 


