
Professional HR 4.0 
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The benefits of Professional 

Qualification Certificates with HR



การพัฒนากําลังคนของประเทศ



ปจจัยภายนอก

ปจจัยภายใน

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแหงชาติประเทศไทย 4.0ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป

ปจจัยการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



ประกอบอาชีพ- สรางรายได

การพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21

Formal Education  ->  Non – formal Education  -> Vocational Educated & Training  ->Experience

เรียนรู – ฝกฝนสราง

ประสบการณ
ประเมิน - รับรอง



การพัฒนากําลังคนศตวรรษที่ 21



การเช่ือมโยงตําแหนงงาน 



สาขาวิชาชีพท่ีจัดทําแลวเสร็จ

50 สาขาวิชาชพี

570 อาชีพ

1,521ชั้นคุณวุฒิ

การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ดานการใชดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพ้ืนฐาน 2.ระดับการทํางานเบื้องตน 3.ระดับประยุกตในการทํางาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัล

ระดับ หนาที่หลัก คําอธิบาย หนวยสมรรถนะ

เขาถึงและตระหนักดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เขาถึงโลกดิจิทัล สามารถใชงานอุปกรณไอที

และติดตอส่ือสารบนส่ืออินเทอรเน็ตไดอยาง

ปลอดภัย โดยตระหนักถึงกฎหมายและ

จริยธรรม รวมทั้งรูจักและเขาใชบริการ

พื้นฐานและทําธุรกรรมออนไลนขั้นตนได

1.ใชคอมพิวเตอร

2.ใชอินเทอรเน็ต

3.ใชดิจิทัลอยางปลอดภัย

ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน
(Digital for Workplace)

สามารถใชงานเครื่องมือดานดิจิทัลหรือแอพ

พลิเคชันขั้นตนสําหรับการทํางานได

4.ใชโปรแกรมประมวลผลคํา

5.ใชโปรแกรมตารางคํานวณ

6.ใชโปรแกรมนําเสนองาน

ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน

รวมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใชงานเครื่องมือตาง ๆ ดาน

ดิจิทัล ไดหลากหลายและประยุกตใชในงาน

ไดมากขึ้น

7.ทํางานรวมกันแบบออนไลน

ใชโปรแกรมสรางส่ือดิจิทัล

ใชดิจิทัลเพื่อความม่ันคงปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน

1

ระดับการทํางานเบ้ืองตน 
2

ระดับประยุกตในการทํางาน 
3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ดานการใชภาษาอังกฤษ



มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดิจิทัล

DIGITAL
GOVERNMENT

สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

THAILAND DIGITAL GOVERNMENT COMPETENCY STANDARD



มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดิจิทัล

สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

DIGITAL
GOVERNMENT



“Translate Industry needs into 
the language of 
Education” 



Benefits of Standard Development



ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มีจุดมุงหมายในการเชื่อมโยงการพัฒนากําลงัคน

จากภาคผูใชกําลังคนสูภาคผูผลติกําลงัคน และใหการรับรองสมรรถนะวิชาชพีของ

กําลังคนที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี ตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจ

และอุตสาหกรรม เปนกลไกใหบุคคลไดรับการยอมรับในความสามารถ และไดรับ

คุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคลองกับสมรรถนะวิชาชพี ประสบการณวิชาชพี 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



- การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ

- การพัฒนาบุคลากร

ดานการศึกษา

- การพัฒนาครุภัณฑ

และระบบการฝก

วิชาชีพ

- ปรับบทบาทของ

สถานศึกษาเปนเสมือน

สถานประกอบการ

- สรางการมีสวนรวม

ของสถานประกอบการ

และองคกรวิชาชีพ

- การยกระดับ

ฐานความรู ควบคูกับ

เทคโนโลยี

- ทําใหเห็นเสนทาง

อาชีพที่ไปสูความเปน

มืออาชีพ

ปจจัยความสําเร็จของการพัฒนากําลังคน
ดวยระบบฐานสมรรถนะ



สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม 

สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผยแพร

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

 สถาบันการศึกษาบางแหงจะมีการพัฒนาหลกัสตูรอยางตอเนื่อง ในขณะที่

บางแหงรอการปรับปรุงหลักสูตรจาก สอศ. 

 โดยจากการสํารวจการนํามาตรฐานอาชีพไปใชประโยชนในการเรียนการ

สอนพบวามีการนําไปใชประโยชนรอยละ 85 โดยบางสวนมีการปรับใชโดย

การเพ่ิมเนื้อหาในรายวิชา การสอนแทรกในกระบวนการและข้ันตอนตางๆ 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 

 สถาบันการศึกษาฯ ที่เนนการสอนวิชาชีพเฉพาะ จะใหความสําคัญและเห็น

ประโยชนกับมาตรฐานอาชีพมาก

สัดสวนการนํามาตรฐานอาชีพไปใชประโยชน

ในการปรับการเรียนการสอน

การไดรับมาตรฐานอาชีพจาก สคช. วิทยาลัยประหยัดงบประมาณ

ในการดําเนินการโดยเฉลี่ย 306,875 บาท/แหง 
นําไปใช

85%

ยังไมไดนําไปใช

15%

The Benefits of Professional Qualification 
Certificates with HR



มูลคาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตเกิดขึ้นแลวจนมาถึงปจจุบัน

ยังไมเกิด/ไมสามารถประเมินมูลคาได

1.ผูประกอบการเห็นประโยชนของการมีระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.สวนใหญ ตองการใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนาไปแลวสัก

ชวงเวลาหนึ่ง จนไดรับการยอมรับ จึงจะเช่ือมั่นและจาย

คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน

3.บุคลากรที่ผูประกอบการสงมาเขารับการประเมิน สวนใหญ

ยังคงอยูในองคกร ไมไดมีการ upskill /reskill หรือมีการนําใบ

ประกาศไปใช

4.นักเรียนที่ไดรับใบประกาศบางคนที่เขาทํางานแลว ไมทราบวา

ใบประกาศมีผลตอการไดรับเขาทํางานหรือไม 

1.คาดการณบนสมมุติฐานวามาตรฐานอาชีพ และผูที่ผาน

การรับรองฯ มีสมรรถนะตามระดบัที่ผานการรับรอง

2.สมมุติฐานวาผูผานการรับรองฯ ในป 58 – 60 เขาสูตลาดหรือมีการ

เปลี่ยนแปลงที่จะนําไปสูการใชใบประกาศ

3.ความเห็นของผูประกอบการ จะนําไปใชเปนกลไกในการขับเคลื่อน 

วางยุทธศาสตรการดําเนินการของ สคช. ในอนาคต

ผูประกอบการสามารถคาดการณเพ่ือประเมินมูลคาได

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการดําเนินของ สคช.



3. ผลการประเมิน

ผูประกอบการสวนใหญเห็นวาการไดรับการรับรองสมรรถนะเปน

ปจจัยท่ีมีผลมากถึงมากท่ีสุดท่ีผูประกอบการใชในการพิจารณา

คัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน คิดเปนสัดสวนสูงถึงรอยละ 79.17

คนในอาชีพท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะมีโอกาสในการไดรับเลือก

เขาทํางานมากข้ึน โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพท่ีไมไดมีหลักสูตร

การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา แตในชวงแรกเช่ือมั่นกับ

องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ ท่ีมีช่ือเสียง

เกิดคุณคากับผูผานการประเมินที่ไมมีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับ

คุณคาของทักษะและประสบการณที่เรียนรูมา เชน ผูประกอบอาหาร ขนสงชุมชน ชางทําผม

เปนตน ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม

• สําหรับคุณคาที่เกิดจากการเทียบโอนวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ ยังไมสามารถประเมินได เนื่องจากยังอยู

ระหวางการพัฒนาระบบการเทียบโอนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ 

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการดําเนินของ สคช.



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

กับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ
ในการดําเนินการดานหลักสูตรฐานสมรรถนะ

โดยเฉพาะหลักสูตรฐานท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาอาชีพสู Thailand 4.0 

คิดเปนมูลคาเฉลี่ย 

บาท/แหง306,875306,875
2

เกิดคุณคาในการประกอบอาชีพกับผูผานการประเมินสมรรถนะ

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณคา

ของทักษะและประสบการณท่ีเรียนรูมา เชน ผูประกอบอาหาร ขนสงชุมชน 

ชางทําผม เปนตน

3 ผูประกอบการสามารถใชคุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณา

คัดเลือกบุคลากรเขาทํางานไดอยางเปนระบบ

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการดาํเนินงานความคุมคาและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสงัคม 

จากการดําเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ป" โดย บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 2561



4
คิดเปนมูลคารวม 

บาท

5

6

5,479,8505,479,850
ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรกอนเขาทํางาน

ลดคาใชจายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดคาใชจายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหเปนไปตามสมรรถนะที่ตองการ 
ลดคาใชจายถึง 4,000-25,800 บาท/คน 391,821,583391,821,583บาท

คิดเปนมูลคารวม 

คิดเปนมูลคารวม 

ลดคาใชจายในการสรรหาคนใหม

ลดคาใชจาย 1,500-1,000 บาท/คน 11,214,94511,214,945 บาท

การศึกษาและวิจัยของสถาบัน

เก่ียวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ท่ีมา : "รายงานโครงการประเมินผลการดําเนินงานความคุมคาและมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม จากการดําเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ป" โดย บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 2561



การสัมมนา “Thailand HRCI SMART HR 4.0 

Road Show: ยกระดับสมรรถะสูการเปน

นักบริหารงานบุคคลมืออาชีพ” 
วันอังคารท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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16%

39%

32%

13% 1 ยังไมสนใจเขารับการประเมิน 

2 สนใจเขารับการประเมิน

3 สนใจแนะนําใหผูอื่น/เพ่ือน/คนรูจักเขา

รับการประเมิน
4 ไมตอบ

สนใจเขารับการประเมิน



84%

2%

14%

เห็นประโยชน

ไมเห็นประโยชน

อ่ืนๆ

ประโยชนจากประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ในการพัฒนากําลังคน



อาชีพที่สนใจ อาชีพที่จะพัฒนาตอ
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อาชีพที่เช่ือมโยงกับ HR

• สรรหาและคัดเลือกบุคลากร

• บริหารคาตอบแทน

• พนักงานสัมพันธ

• เรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• วางแผนอัตรากําลัง

• บริหารผลงาน

• บริหารความกาวหนาในสายอาชีพ

• พัฒนาองคการ



สานสรางมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 
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