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สารนายกรัฐมนตรี
นายเศรษฐา ทวีสิน

เนื่องในโอกาสจัดท�ารายงานประจ�าปี	2566	และ	E-book

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)

พุทธศักราช	2566

(นายเศรษฐา	ทวีสิน)

นายกรัฐมนตรี

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 เป็นสถาบันท่ีรับรองบุคคลด้วยคุณวุฒิวิชาชีพด้วยการวัดระดับจากมาตรฐานอาชีพ 

ที่ก�าหนดโดยผู้เชี่ยวชาญเจ้าของอาชีพภายใต้ความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน	 เปิดโอกาสให้ก�าลังแรงงานเข้าถึงการพัฒนาความรู	้ 

ความสามารถ	 และทักษะในการประกอบอาชีพ	 เพื่อเสริมสร้างทักษะศักยภาพของตน	 และเป็นแรงงานทักษะสูง	 ทั้งเป็นการเพิ่มโอกาส 

การปรับต�าแหน่งให้สูงขึ้น	 ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้ที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับสูง	 แต่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 

ในการประกอบอาชีพ

	 รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย	 โดยในช่วงวัย 

แรงงานมุ่งยกระดับศักยภาพ	 ทักษะ	 และสมรรถนะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด	 ซึ่งผมขอแสดงความชื่นชม 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ที่ได้ด�าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล	 โดยน�าคุณค่าของประสบการณ์	 และทักษะ 

การท�างานเข้าสู ่กระบวนการรับรองและให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ	 ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�าคัญของการพัฒนาทุนมนุษย	์ 

และยกระดับศักยภาพก�าลังแรงงานของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ	 ท�าให้ก�าลังแรงงานได้รับคุณวุฒิเพิ่มสูงข้ึน	 สามารถตอบสนอง 

ต่อความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม	และช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยให้เติบโตอย่างมีศักยภาพ

	 เนื่องในโอกาสที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 จัดท�าหนังสือรายงานประจ�าปี	 2566	 และ	 E-book	 ผมขออวยพร 

ให้การจัดท�ารายงานดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้	 และขอให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทุกคน	 ประสบแต่ความสุข	 

ความเจริญ	และร่วมกันพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทยให้ก้าวหน้ารุ่งเรืองสืบไป
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สารรองนายกรัฐมนตรี
นายอนุทิน ชาญวีรกูล

เนื่องในโอกาสจัดท�ารายงานประจ�าปี	2566	และ	E-book

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)

พุทธศักราช	2566

(นายอนุทิน	ชาญวีรกูล)

รองนายกรัฐมนตรี

	 ไม่มียุคสมัยใดที่พันธกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 จะสอดคล้องกับความเป็นไปของโลกและตลาดแรงงาน 

ได้มากเท่ายุคนี้	 ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจนผู ้คนเริ่มตั้งค�าถามกับระบบการศึกษาและใบปริญญา	 จนมีการพูดกันว่า	 

“กว่าจะเรียนจบ	 ความรู้ก็หมดอายุพอดี”	 และมีความต้องการแสวงหาความรู้นอกห้องเรียนไปจนถึง	 “การเรียนรู้ตลอดชีวิต”	 มากขึ้น	

รัฐบาลจึงให้ความส�าคัญกับการยกระดับความสามารถของแรงงานไทย	 โดยเน้นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะใหม่	 ๆ	 เพื่อให้สามารถ 

ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดอย่างเป็นปัจจุบัน	ซึง่จะเป็นการเสรมิสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศ	และมีส่วนช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้าได้อย่างเป็นรูปธรรม

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 มีภารกิจหลักในการให้การรับรองบุคคลด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ	 เพ่ือเปิดโอกาสให ้

ก�าลังแรงงานได้เข้าถึงการพัฒนาความรู้	 ทักษะ	 ความสามารถในการประกอบอาชีพ	 และได้รับรองคุณวุฒิในระดับต่าง	 ๆ	 ควบคู่กันไป	 

ด้วยภูมิรัฐศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงไป	 ประเทศไทยกลายเป็นพื้นที่ที่จะดึงดูดการลงทุนได้ในระดับสูง	 โดยเฉพาะจากการเป็นศูนย์กลาง 

เส้นทางการขนส่ง	 ซึ่งจะเป็นผลบวกต่อเศรษฐกิจและเพิ่มโอกาสการมีงานท�าของประชากรไทยทุกภาคส่วน	 จึงต้องท�างานร่วมกัน 

เพือ่เตรยีมความพร้อมก�าลงัแรงงานให้มคีณุภาพตอบโจทย์การลงทนุของตลาดแรงงานสากล	โดยสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	

จะเป็นอีกทางเลือกและกลไกหลักที่จะสร้างโอกาสนั้นให้แก่ประชาชน

	 โอกาสนี้	 ผมขอชื่นชมและให้ก�าลังใจคณะผู้บริหาร	 รวมถึงเจ้าหน้าท่ีของสถาบันฯ	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเข้มแข็งเพ่ือพัฒนา

ยกระดับก�าลังแรงงาน	 และสร้างการยอมรับในความรู้	 ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ	 ซึ่งจะเป็นการลดความเหล่ือมล�้า 

และเสริมสร้างรากฐานความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับประเทศต่อไป
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สารจากประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

	 ตลาดแรงงานในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลายมิติ	 ท้ังทางสังคมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ	

Aging	Society	การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก	Climate	Change	รวมถึง	ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี	Digital	Disruption	

ท�าให้ก�าลังแรงงานของไทย	 ต้องมีการพัฒนาทักษะตลอดเวลา	 Lifelong	 Learning	 เพื่อให้ทันกับความต้องการของตลาดแรงงาน	 

เพราะทักษะคืออนาคต	 Our	 Skills	 Our	 Future	 หนึ่งในประเด็นส�าคัญท่ีสะท้อนให้เห็นภาพความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 

ได้อย่างชัดเจน	 คือการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้แบบ	 Short	 Course	 และ	Online	 เพิ่มมากขึ้น	 เพื่อให้ก�าลังแรงงาน	 ได้รับความรู	้ 

และทักษะ	 พร้อมที่จะประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของตัวเอง	 และสอดรับทิศทางของภาคอุตสาหกรรม	 โดยไม่ต้องเสียเวลา 

อยู่ในสถานศึกษาเพียงอย่างเดียว	น�าไปสู่การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดผลิตภาพแรงงาน	Labor	Productivity	ที่มีคุณภาพ

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น	เพื่อให้การรับรองความรู้	ความสามารถ	และยกระดับคุณวุฒิ

ให้แก่ก�าลังแรงงานของประเทศ	 เห็นความส�าคัญของการพัฒนาก�าลังแรงงานของประเทศ	 ให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในทุกมิติ	 โดยก�าลังคนที่ได้รับการพัฒนาความรู้	 ทักษะ	 และความสามารถในการท�างาน	 โดยเฉพาะการท�างานได้ตามมาตรฐานอาชีพ 

ท่ีก�าหนด	จะช่วยเพิม่ผลติภาพในองค์กร	สิง่เหล่านีย้งัสามารถตอกย�า้ให้เหน็ว่า	คณุวฒุวิชิาชพี	ไม่ใช่คณุวฒุทิางการศกึษา	แต่เป็นใบทีแ่สดง

คุณวุฒิทางทักษะ	 และความสามารถ	 ว่าเขาเหล่านั้น	 ไม่ว่าจะเป็น	 คนในชุมชน	 ผู้น�าชุมชน	 และปราชญ์ชาวบ้าน	 ที่มีความเช่ียวชาญ 

เฉพาะด้านในสาขาต่าง	 ๆ	 แต่ไม่มีโอกาสศึกษาในสถานศึกษา	 จะได้รับใบแสดงคุณวุฒิว่าเขาเหล่านั้น	 สามารถประกอบอาชีพได้จริง 

ตามมาตรฐาน	 ซึ่งจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ	 ช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันในเวทีสากล	 และเป็น 

การลดความเหลื่อมล�้าในสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม

นายนคร	ศิลปอาชา

ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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นางสาวจุลลดา	มีจุล

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

	 การด�าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ในขวบปีท่ี	 12	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.2566	 เน้นด�าเนินงาน 
ท่ีวางรากฐานส�าคญัของการปรบัปรงุแนวทางการด�าเนนิงานและการให้บรกิารกบัประชาชนมากยิง่ขึน้	ซึง่มุง่เน้นการให้การรบัรองสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานอาชีพในช่องทางที่หลากหลายมากข้ึน	 จากเดิมท่ีสถาบันด�าเนินการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ผ่านองค์กรที่มีหน้าที่รับรองด้วยกัน	 2	 รูปแบบ	 คือ	 แบบที่จะต้องเดินทางไปประเมินที่องค์กรรับรอง	 เพื่อแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะ 
ด้วยการทดสอบ	 การปฏิบัติ	 หรือการสัมภาษณ์	 และอีกรูปแบบหนึ่ง	 คือ	 แบบการยอมรับหลักฐานในรูปแบบต่าง	 ๆ	 ที่แสดงให้เห็น 
ถึงความรู้และประสบการณ์การท�างานที่มีในปัจจุบัน	สะท้อนถึงสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ	(RESK:	Recognition	of	Existing	Skill	 
and	 Knowledge)	 โดยวิธีนี้ผู ้ เข ้ารับการประเมินไม่ต ้องเดินทางไปที่องค์กรรับรอง	 แต่สามารถส่งเอกสารหรือหลักฐาน 
ไปยังองค์กรรับรองเพื่อให้เจ้าหน้าที่สอบพิจารณาตามเกณฑ์และเครื่องมือที่ใช้ตรวจสอบได้	

	 ในปี	พ.ศ.	2566	สถาบนัขยายช่องทางในการให้การรบัรองสมรรถนะของคนท�างานไปยงัสถานประกอบการ	และหน่วยฝึกอบรม
ต่าง	 ๆ	 หากน�าเอาสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพเข้าไปอยู่ในกระบวนการฝึกอบรมในสถานประกอบการหรือในการเรียนการสอน 
ของหน่วยฝึกอบรมต่าง	 ๆ	 และผ่านการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้	 ส่งผลให้ลูกจ้างและผู ้เรียนมีสิทธิ์ได้การรับรองสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานอาชีพและประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพในอาชีพต่างๆ	ได้	ถือว่าเป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาก�าลังคนอย่างเป็นระบบ	
ตามความต้องการของผู้ว่าจ้างและตลาดแรงงานของประเทศ	

	 การท�างานในขวบปีที	่12	จะเหน็ความร่วมมอื	และการมส่ีวนร่วมจากสถานประกอบการทีใ่ห้ความส�าคญักบัระบบคุณวุฒวิิชาชพี 
มากยิ่งขึ้น	 ตลอดจนความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในการยอมรับผลการทดสอบของ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน	คือ	ผู้ที่มีผลสอบผ่านจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	สามารถมายื่นขอคุณวุฒิวิชาชีพได้ส่งผลให้ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ
เห็นช่องทางในการพัฒนาตนเองไปสู่ในระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงขึ้นได้	 น�าไปสู่การพิจารณาค่าตอบแทนและค่าจ้างที่สูงขึ้นตามกลไก 
ของตลาดและการว่าจ้าง

	 ไฮไลท์ที่ส�าคัญในปีนี้อีกหน่ึงเรื่อง	 คือ	 การเดินหน้าอย่างเป็นรูปธรรมในทุกระบบย่อยของแพลตฟอร์มพัฒนาก�าลังคน 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนท�างาน	 E-Workforce	 Ecosystem	 Platform	 โดยเฉพาะ	 Competency	 Credit	 Bank	 System	 
ซ่ึงจะท�าให้กลไกการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู ่คุณวุฒิทางการศึกษาสามารถเกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรมและโปร่งใส	 ลดภาระ 
ทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายให้กับคนท�างานที่ต้องการกลับไปสู่ภาคการศึกษาในระบบ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพีต้องขอขอบคุณภาคเีครอืข่ายทัง้ภาครฐัและเอกชนทีส่นบัสนนุการด�าเนนิงานของสถาบันให้ไปถงึเป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2566	 ด้านการจัดท�ามาตรฐานอาชีพรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและด้านอ่ืนๆ	 โดยเฉพาะ 
การตระหนักในคณุค่าของคณุวฒุวิชิาชพี	ตลอดจนขอขอบคณุคณะกรรมการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชีพทีไ่ด้ชีแ้นะ	มอบนโยบาย	ก�าหนดทศิทาง
ที่ชัดเจนและร่วมผลักดันให้การด�าเนินงานของสถาบันเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งและตัวช้ีวัด	 โดยสะท้อนให้เห็นจากมูลค่าเพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีนัยส�าคัญ	

สารจากผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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ข้อมูลทั่วไปองค์กร
01
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ความเป็นมาขององค์กร 
 “สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)” 
(Thai land Profess ional  Qualificat ion Inst i tute  
(Public Organization) เรียกโดยย่อว่า สคช. หรือ TPQI ได้จัดตั้ง 
เมื่อวันที่	31	มีนาคม	2554	ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 ในปีพ.ศ.2554	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับท่ี	 2)	 พ.ศ.2562	 

เพ่ือเป็นองค์กรในการพัฒนาก�าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานมีความเหมาะสมในการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม 

และพัฒนาศักยภาพก�าลังคนของประเทศให้เข ้าสู ่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ซึ่งการด�าเนินการดังกล่าวจ�าเป็นต้องมีก�าลังคนที่มีสมรรถนะสามารถสนับสนุน

การยกระดับการผลิตและบริการที่ใช้องค์ความรู้และการพัฒนานวัตกรรมใหม	่

โดยสมรรถนะแรงงานนั้นต้องวัดได้อย่างมีมาตรฐาน	 เป็นระบบและสามารถ 

ใช ้เป ็นเครื่องมือในการพัฒนาก�าลังคนของประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาก�าลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด

แรงงานมากยิ่งขึ้น	 อันจะน�าไปสู ่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศอย่างมปีระสทิธภิาพขบัเคลือ่นประเทศไปสูก่ารเป็นเศรษฐกจิสงัคม

ฐานความรู้	จึงจ�าเป็นต้องมีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)
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English Version 
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วัตถุประสงค์
การจัดตั้ง 

ด�าเนินการศึกษาวิจัย
และพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ
ในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ

 รับรองมาตรฐานอาชีพ
	 ของต่างประเทศและน�ามาใช้เป็น	
มาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

1 2
4

5 6

7

3	 									ให้การรับรอง
	 องคก์รทีม่หีนา้ทีรั่บรองสมรรถนะ	
	 ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
คณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี

ติดตามและประ เมินผลองค์กร	
ทีม่หีนา้ทีรั่บรองสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐ านอ าชี พ 	 เ พ่ื อ ใ ห	้
การด�าเนินการเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและยุติธรรม

ส่งเสรมิ	สนบัสนนุ	และประสานความรว่มมอื	กบัสถานศึกษา	
ศูนย์	 หรือสถาบันฝึกอบรม	 สถานประกอบการหน่วยงาน
อื่นทั้งภาครัฐและเอกชน	 ทั้งในและต่างประเทศ	 เพ่ือให้ม	ี
การเผยแพรแ่ละการใชร้ะบบคณุวฒิุวชิาชพีและการจดัใหม้ี
การฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
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อ�านาจหน้าที่
ถือกรรมสิทธิ์	มีสิทธิครอบครอง	และมีทรัพยสิทธิต่าง	ๆ

ก่อตั้งสิทธิ	หรือท�านิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพย์สิน	ตลอดจน
ท�านิติกรรมอื่นใด	เพ่ือประโยชน์ในการด�าเนินกิจการของสถาบัน	

ท�าความตกลงและร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานอื่น	 ทั้งภาครัฐ	
และภาคเอกชน	ทั้งในประเทศและต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน

จัดให้มีและให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการด�าเนินงานของสถาบัน	

เรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีม	คา่บ�ารงุ
ค่าตอบแทน	 หรือค่าบริการ	
ในการด�าเนินกิจการ

มอบให้องค์กรหรือบุคคลอื่น
ท�ากิจการที่อยู่ภายในอ�านาจหน้าที่
ของสถาบัน

ให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ	
หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ	 และ
หนังสือรับรองสมรรถนะ

ด�าเนินการอื่นใดที่จ�าเป็นหรือต่อเนื่อง
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน
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วิสัยทัศน์
“พัฒนาก�าลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ	
เพ่ือความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน”
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พันธกิจ

พฒันามาตรฐานอาชพีในภาคเศรษฐกจิ

ท่ีส�าคญัโดยความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วน

และผลักดันการใช ้ประโยชน ์จาก

มาตรฐานอาชีพในการพัฒนาก�าลังคน

ของประเทศ

01

02
พัฒนาสมรรถนะของบุคคล  

ตามมาตรฐานอาชีพด้วย

นวัตกรรม

03 04

06

พัฒนาระบบการ เที ยบ โอน
สมรรถนะทีเ่กดิจากประสบการณ์
ท�างาน สู ่ คุณวุฒิวิชาชีพและ 
สู ่คุณวุฒิการศึกษา เพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะ
เพ่ือการบริหารจัดการข ้อมูล 
ด ้านก�าลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด ้ ว ย ก า ร เ รี ย น รู  ้
ตลอดชีวิตของประเทศไทย

พัฒนา
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรบัรองสมรรถนะ
และเทียบโอนประสบการณ์ 
ตามมาตรฐานอาชีพ ให ้ มี
มาตรฐานในระดับสากล

05
เป ็นศูนย ์กลางระบบฐานข้อมูล 
แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ เ กี่ ย ว กั บ 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพือ่การพฒันาก�าลงัคนของประเทศ 
ทุกช่วงวัย
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ค่านิยมองค์กร

T-Transparency  

P-Professionalism

Q-Quality 

I-Integrity

ยึดหลักโปร่งใสในการด�าเนินงาน	

เป็นมืออาชีพ	พัฒนาตนเอง	สู่ระดับสากล

มีคุณภาพปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐาน

ซื่อสัตย์	สุจริต
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แผนยุทธศาสตร์ 2565 - 2570 
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 แผนงาน
  •	 จัดท�ามาตรฐานอาชีพและประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที่ดี	 เพื่อสร้างมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องทิศทางการพัฒนา 

	 	 	 เศรษฐกิจ	และความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ

  •	 ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนาก�าลังคนของประเทศ

 แผนงาน
  •	 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล

  •	 ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�านวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนาก�าลังคน

 แผนงาน
  •	 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม

  •	 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา

 แผนงาน
  •	 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ	 เพ่ือเพิ่มช่องทางในการเข้าสู ่การประเมินสมรรถนะของบุคคล 
	 	 	 ตามมาตรฐานอาชีพ
  •	 สร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วย 
	 	 	 มาตรฐานสากล

 แผนงาน
  •	 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก�าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ
  •		พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์
	 	 •	 ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของก�าลังคน	สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5

ทบทวนและจัดท�ามาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนาก�าลังคน

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ

การพัฒนาการด�าเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการก�าลังคน 
ของประเทศ



โครงสร้างองค์กร
02
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โครงสร้างองค์กร
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)

คณะกรรมการสถาบัน

ผู้อ�านวยการสถาบัน

ส�านักนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์

ส�านักกฎหมาย
และการบริหารงานบุคคล

ส�านักมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ

คณะอนุกรรมการ

ที่ปรึกษา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน)

ส�านักพัฒนานวัตกรรม 
คุณวุฒิวิชาชีพ

ส�านักสื่อสารองค์กร

ส�านักรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

รองผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้เชี่ยวชาญ

(ต�าแหน่งเฉพาะ)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ส่วนงานตรวจสอบภายใน

รองผู้อ�านวยการฝ่ายอ�านวยการ

ส�านักบริหารกลาง

ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส�านักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ
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1
 •	 บริหาร	จัดการ	ส่งเสริม	สนับสนุน	และประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพ	กลุ่มวิชาชีพ	 

	 	 องค์กร	 หน่วยงาน	 ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน	 ในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและ 

	 	 คุณวุฒิวิชาชีพตลอดจนมาตรฐานสมรรถนะ

 •	 ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	ตลอดจนมาตรฐานสมรรถนะ

	 •		บริหาร	จัดการ	ส่งเสริม	สนับสนุน	และประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพกลุ่มวิชาชีพ	 

	 	 องค์กร	หน่วยงาน	ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน	เพื่อพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 •	พัฒนา	ทบทวน	ปรับปรุง	และประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพ	กลุ่มวิชาชีพ	องค์กร	 

	 	 หน่วยงาน	ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน	เพือ่การน�ากรอบคุณวฒิุวชิาชีพไปใช้ให้เกดิประโยชน์

	 •	 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้เกิดการยอมรับ	 และการใช้ประโยชน์ใน 

	 	 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 •	 ด�าเนินการให้เกิดการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน�ามาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

	 •	 เทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ	 มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ	 กับมาตรฐานของต่างประเทศ	 และสร้างการยอมรับ 

	 	 ของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในระดับนานาชาติ

	 •		จัดตั้งและสนับสนุนการด�าเนินงานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคน	 (Industry	 Competency	 Boards) 

	 	 โดยประสานงาน	และให้ส�านักที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนร่วมกันขับเคลื่อน

	 •	 ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

ส�านักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (มค.)

รายงานประจ�าปี 256626



	 •	 พัฒนาการตลาด	 การสร้างหรือส่งเสริม	 สนับสนุนให้มีการจัดหาทุนหรือรายได ้

	 	 ในการส่งเสริมการด�าเนินงานของสถาบัน	 ตลอดจนการประสานความร่วมมือ	 

	 	 และจัดกิจกรรมในเชิงธุรกิจ	และลูกค้าสัมพันธ์

	 •	 จัดพิมพ์ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ	 หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและ 

	 	 หนังสือรับรองสมรรถนะ

	 •	 ปฏิบัติงานองค์กรสัมพันธ์	 เพื่อเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีและรับฟังแก้ไขปัญหา	 

	 	 ตลอดจนประสานงานกบัส�านกัอืน่ในการแก้ไขปัญหาและตดิตามข้อร้องเรยีนต่าง	ๆ

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย

 •	 สร้างการรับรู้และประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง	ๆ	เห็นถึงความส�าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 •		จัดท�าแผนงาน	 สร้างภาพลักษณ์	 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับท้ังในประเทศ 

	 	 และระดับสากล	รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 •		บริหาร	 จัดการ	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 หน่วยงาน	 สมาคมกลุ่มอาชีพและกลุ่มวิชาชีพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน	 ให้เป็นหน่วยประเมิน 

	 	 สมรรถนะ	ติดตาม	ประเมินผล

 •	 บรหิาร	จดัการ	ส่งเสรมิ	สนับสนุน	และประสานงานเพือ่ขับเคลือ่นการประเมนิสมรรถนะ	และการอบรมเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะ

 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย

2
 •	 บริหาร	 จัดการ	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 หน่วยงาน	 สมาคมกลุ่มอาชีพและสภาวิชาชีพ 

	 	 ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน	 ให้เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล 

	 	 ตามมาตรฐานอาชีพ	 ติดตาม	 ประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล 

	 	 ตามมาตรฐานอาชีพ

 •		บรหิาร	จดัการ	ส่งเสรมิ	สนับสนุน	และประสานงานเพือ่ขบัเคลือ่นการประเมนิสมรรถนะ 

	 	 ของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี	และการอบรมเกีย่วกบัการประเมนิสมรรถนะของบคุคล 

	 	 ตามมาตรฐานอาชีพ

3 ส�านักส่ือสารองค์กร (สอ.)

ส�านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (รค.)
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	 •	 สนับสนุน	 ส่งเสริม	 และบริหารงานตามภารกิจพิเศษตามนโยบายรัฐบาล	 มติคณะรัฐมนตรี	 มติของคณะกรรมการสถาบัน 
	 	 หรือนโยบายของผู้อ�านวยการตามที่ได้รับมอบหมาย
	 •	 สนับสนุน	 ส่งเสริม	 และบริหารงาน	 Thailand	Workforce	 Agency	 และองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามแผนงานและ 
	 	 เป็นรูปธรรม
	 •	 ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	โดยประสานความร่วมมือกับส�านักที่เกี่ยวข้อง
	 •	 พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ์สู ่คุณวุฒิวิชาชีพ	 (RESK:	 Recognition	 of	 Existing	 Skills	 and	 Knowledge)	 และ 
	 	 ระบบเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา	(RPL:	Recognition	of	Prior	Learning)
	 •	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา	 ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรมในสถานประกอบการ	 และหน่วยงานอื่น 
	 	 ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดท�าหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ	 ตลอดจนงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
	 	 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	รวมถึงกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต	และการแนะแนวด้านการเรียนรู้และการเติบโตในอาชีพ
	 •	 อบรม	 ให้ความรู้	 สร้างจรรยาบรรณและคุณธรรม	 ตลอดจนพัฒนา	 และติดตามกระบวนการประกันคุณภาพขององค์กรด้วย 
	 	 มาตรฐานสากล	ISO	9001	รวมถึงการรักษาไว้ซึ่งการรับรองมาตรฐานสากล	ISO	9001
	 •	 ก�าหนดหลักสูตร	 อบรม	 ส่งเสริมความรู้ที่มีความเป็นสากล	 สร้างจรรยาบรรณและคุณธรรม	 ตามแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
	 	 ของเจ้าหน้าที่สอบ	ขึ้นทะเบียนและจัดท�าฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่สอบ
	 •	 จัดท�าค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะ
	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย
	 •	 รับรองหลักสูตรการเรียนรู้	 และการตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรการฝึกอบรม	 เพ่ือให้ผู้ผ่านการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม 
	 	 ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ	 หนังสือรับรองสมรรถนะ	 หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการท�างานตามข้อบังคับ 
	 	 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
	 •	 รับรององค์กรที่มีหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม	 และการจัดฝึกอบรมเพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 	 หนังสือรับรองสมรรถนะ	หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการท�างานตามข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	
	 •	 ด�าเนินการบริหารจัดการการให้ทุนสนับสนุนเป็นค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม	 เพื่อให้ประชาชนได้รับทุนสนับสนุนเป็นค่าธรรมเนียม 
	 	 การฝึกอบรม	 ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ 
	 	 หรือสมรรถนะสนับสนุนการท�างานตามข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

	 •	 พัฒนาเทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ส�าหรับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเพื่อการต่อยอดและพัฒนาอาชีพ	 
	 	 ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
	 •	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อผลักดันนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอาชีพและการพัฒนา 
	 	 ก�าลังคนผ่านระบบการเรยีนการสอนทีท่นัต่อยคุสมยั	ตลอดจนช่องทางอืน่ใดเพือ่ส่งเสรมิให้เกดิการจดัให้มกีารฝึกอบรมตามมาตรฐาน 
	 	 อาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ
	 •	 บริหาร	 ส่งเสริมการใช้และการเข้าถึงระบบ	 E-Training	 ปักหมุดมืออาชีพ	 หรือช่องทางอื่นใดที่สร้างประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้กับ 
	 	 ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ	หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ
	 •	 สนับสนุน	 ส ่งเสริม	 พัฒนาระบบงานขององค ์กรที่มีหน ้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให ้เข ้าสู ่ 
	 	 มาตรฐานสากล	ISO/IEC	17024	ตลอดจนการขึ้นทะเบียนและจัดท�าฐานข้อมูลผู้ตรวจประเมิน	ฝึกหัดผู้ตรวจประเมิน	หัวหน้าคณะ 
	 	 ผู้ตรวจประเมิน	และผู้เชี่ยวชาญ	ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
	 •	ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย

4 ส�านักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ (ภพ.)

5 ส�านักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ (นว.)
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	 •	 จัดท�าและทบทวนยุทธศาสตร์	นโยบาย	แผนงานโครงการ	แผนงานบูรณาการกับหน่วยงานต่าง	ๆ	แผนงบประมาณ

	 •	 จัดท�าค�าขอ	 และบริหารจัดการงบประมาณ	 จัดท�าโครงการเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนต่าง	 ๆ	 เพื่อน�ามาต่อยอดในการด�าเนินงาน 

	 	 ของสถาบัน

	 •	 ติดตาม	รายงานผล	และประเมินผล	การบริหารจัดการงบประมาณ	ตามมาตรฐานการงบประมาณและแนวทางของสถาบัน

	 •	 ประสานงานเกี่ยวกับ	ตัวชี้วัด	ผลงาน	ค่าเป้าหมาย	การส�ารวจความพึงพอใจ	เพื่อจัดท�าเป็นข้อเสนอ	พร้อมสรุปรายงานต่อองค์กร 

	 	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ประสานงานเกี่ยวกับการจัดท�ารายงานผลของแผนการด�าเนินงานกับหน่วยงานภายนอก

	 •	 บริหารจัดการความเสี่ยงและติดตามประเมินผลงานในการด�าเนินงานของสถาบัน

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย

	 •	 พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของสถาบันให ้ทันสมัย 

	 	 เกิดนวัตกรรมและมีเสถียรภาพ	 รองรับนโยบายรัฐบาล	 การด�าเนินงานของสถาบัน 

	 	 และการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

	 •	 พัฒนา	 บริหารจัดการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการวิเคราะห์และ 

	 	 ประมวลผลข้อมูลด้านก�าลังคนและการพัฒนาในระดับนโยบาย

	 •	 พัฒนา	ปรับปรุง	และประสานงานเพื่อเป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและประเมินผล 

	 	 เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ	 ตลอดจนการสนับสนุนการจัดท�า 

	 	 แพลตฟอร์มการเช่ือมโยงข้อมูลด้านก�าลังคนของ	 E-Workforce	 Ecosystem	 

	 	 โดยประสานงานและบูรณาการร่วมกับส�านักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ

	 •	 บริหาร	 จัดการ	 และวางแผนบ�ารุ งรักษาระบบสารสนเทศ	 รวมถึงระบบ 

	 	 รักษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ

	 •	 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ	 และจัดการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 	 ของสถาบัน

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย

6

7

ส�านกันโยบายและแผนยุทธศาสตร ์(นผ.)

ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.)
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	 •	 งานประชุมคณะกรรมการ	งานประชุมผู้บริหารสถาบัน

	 •	 งานสารบรรณ	งานธุรการ	และบริหารงานทั่วไป

	 •	 บริหารการเงิน	และบัญชี

	 •	 บริหารการพัสดุและทรัพย์สินของสถาบัน	 อาคารสถานที่	 ยานพาหนะ	 และการติดต่อให้บริการกับหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ท้ังภายใน 

	 	 และภายนอกสถาบัน

	 •	 ส่งเสริมการจัดการความรู้	(Knowledge	Management)	และ	5ส.	ของสถาบัน

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย

	 •	 ด�าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย	 ยกร่างและปรับปรุงข้อบังคับ	 ระเบียบ	 ประกาศ	 ค�าสั่ง	 หลักเกณฑ์ในการด�าเนินงานเพื่อการบริหาร 

	 	 และจัดการสถาบัน

	 •	 ตรวจสอบการจัดท�านิติกรรม	 สัญญา	 บันทึกข้อตกลง	 หรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย	 รวมถึงการก�ากับดูแลและติดตาม 

	 	 การด�าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง

	 •	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด�าเนินการด้านคดีในทางแพ่ง	คดีอาญา	และคดีทางปกครอง

	 •	 พิจารณา	วินิจฉัย	ปัญหาข้อกฎหมาย	ตอบข้อหารือ	และให้ค�าปรึกษาแนะน�า	ความรู้	ความเข้าใจในข้อกฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	 

	 	 ประกาศ	ค�าสั่ง	และหลักเกณฑ์ในการด�าเนินงานของสถาบัน	ด�าเนินการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

	 •	 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด�าเนินงานทางวินัย	สอบสวน	อุทธรณ์	ร้องทุกข์	และงานอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ศึกษาและวิจัยทางวิซาการด้านกฎหมายเกี่ยวกับการสนับสนุนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 •	 อ�านวยการและประสานงานระหว่างคณะกรรมการ	และสถาบัน

	 •	 บริหารทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ	บริหารค่าตอบแทนที่เหมาะสม	และเป็นธรรม	รวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ

	 •	 พัฒนาทรัพยากรบุคคล	เพิ่มพูนประสิทธิภาพ	ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	 •	 สนับสนุนภารกิจ	และยุทธศาสตร์สถาบันด้านการวางแผน	และการบริหารสมรรถนะ

	 •	 ธ�ารงรักษา	และส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	วัฒนธรรมองค์กร	รวมถึงการสร้างความผูกพันในองค์กร

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�างานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�านวยการมอบหมาย

8 ส�านักบริหารกลาง (บร.)

9 ส�านักกฎหมายและการบริหารงานบุคคล (กค.)
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	 •	 ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 เสนอแผนการตรวจสอบภายใน	วิธีการตรวจสอบประจ�าปี	แก่คณะกรรมการโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 ด�าเนินการสอบทานตามแผนการตรวจสอบ

	 •	 สรุปรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ	โดยผ่านคณะกรรมการการตรวจสอบ

	 •	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

10 ส่วนงานตรวจสอบภายใน (ตน.)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 31



5 3 1 2 4

คณะกรรมการสถาบัันคุณวุุฒิิวุิชาชีพคณะกรรมการสถาบัันคุณวุุฒิิวุิชาชีพ

5

3

4

21

ประธานกรรมการ
นายนคร ศิิลปอาชา

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
นายพิิสิิฐ รังสิฤษฎ์์วุุฒิิกุุล

กรรมการ
นายสุิรงค์ บููลกุุล

กรรมการและเลขานุการ
นางสิาวุจุุลลดา มีีจุุล

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
นางปัทมีา วีุระวุานิช
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6 7 8 9 10 11

6

9

7

10

8

11

กรรมการ
นายยศิพิล เวุณุุโกุเศิศิ

กรรมการ
นางสิาวุบุูปผา เรืองสุิด

กรรมการ
นายมีานะผล ภูู่�สิมีบุูญ

กรรมการ
นางกิุตติยา โตธนะเกุษมี

กรรมการ
นายณัุฐพิล รังสิิตพิล

กรรมการ
นายไพิโรจุน์ โชติกุเสิถีียร
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1 2 3 4 5

ที่ี�ปรึกษาคณะกรรมการที่ี�ปรึกษาคณะกรรมการ

1 2 3

54

ท่�ปรึกษาคุณะกรรมการ
นายปราโมีทย์ วิุทยาสุิข

ท่�ปรึกษาคุณะกรรมการ
ศิ. กิุตติคุณุ ดร.ศิิริชัย กุาญจุนวุาสีิ

ท่�ปรึกษาคุณะกรรมการ
นายสิมีชาย นินทนาวุงศิา

ท่�ปรึกษาคุณะกรรมการ
รศิ. ดร.ยงยุทธ แฉล้มีวุงษ์

ท่�ปรึกษาคุณะกรรมการ
ดร.ศิิริพิรรณุ ชุมีนุมี
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1 2 3

ผู้้�อำำานวุยการสำำานักพััฒินา
นวัุตกรรมคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั

นายพิิริยพิงศ์ิ แจุ้งเจุนเวุทย์

ผู้้�อำำานวุยการสำำานัก
กฎหมายและการบริหารงานบุคุคุล

นายจุตุพิร อินทรเจุ้า

รอำงผู้้�อำำานวุยการฝ่า่ยอำำานวุยการ
นายนิธิวัุชร์ ศิิริปริยพิงศ์ิ

7 8 9

รักษาการ ผู้้�อำำานวุยการสำำานัก
เทคุโนโลย่สำารสำนเทศ

นางสิาวุจิุติมีนต์ สิกุลภู่าพิ
รักษาการ ผู้้�อำำานวุยการสำำานัก
บริหารกลาง

นางสิาวุอาภู่ากุร นิลรัตน์

รอำงผู้้�อำำานวุยการฝ่า่ยปฏิิบัติการ
นางสิาวุวุรชนาธิป จัุนทนู

4 5 6

ผู้้�อำำานวุยการสำำานัก
ขับเคุล่�อำนภารกิจพิัเศษ

นางสิาวุพิรภัู่ทรา ฉิมีพิลอย

ผู้้�อำำานวุยการสำำานัก
รับรอำงคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั

นางสิาวุมีะลิ จัุนทร์สุินทร

ผู้้�อำำานวุยการสำถาบันคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั
นางสิาวุจุุลลดา มีีจุุล 

10 11 12

ผู้้�อำำานวุยการสำำานักมาตรฐานอำาช่พั
และคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั

นางสิาวุโอมิีกุา บุูญกัุน

ผู้้�อำำานวุยการสำำานักส่ำ�อำสำารอำงค์ุกร
นางสิาวุนวุรัตน์ วุงษ์อรุณุ

ผู้้�อำำานวุยการสำำานักนโยบาย
และแผู้นยุทธศาสำตร์

นายจุรณุวุรรฒิ ทองหลอมี

คณุะผู้บูริหารและผู้อำานวุยกุารสิถีาบัูนคุณุวุุฒิิวิุชาชีพิ

13

8 4 10 7 11 12
2
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5
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การประเมินสมรรถนะตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะ
สนับสนุนการท�างาน โดยสถาบันจัดหรือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

การฝึกอบรมหรือการประเมินตามหน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพของสถาบันหรือมาตรฐาน
อาชีพส�าหรับสถานประกอบการ

การฝึกอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะท่ีก�าหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ 
หรือสมรรถนะสนับสนุนการท�างานโดยองค์กรที่ท�าหน้าที่ให้บริการฝกึอบรม 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ก�าหนดไว ้
ในมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการท�างาน

การยอมรับผู้ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพัฒนาฝมีือแรงงานที่คณะกรรมการสถาบันให้การรับรอง

การยอมรับผู้มีผลการทดสอบมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศที่คณะกรรมการสถาบัน 
ให้การรับรอง

นโยบายของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2566	 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 ได้ก�าหนดทิศทางในการ	
ด�าเนนิงานเพ่ือพัฒนาและผลกัดนัการด�าเนนิงานของสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี(องคก์ารมหาชน)	ใหส้ามารถ
ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล	 ผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานส�าคัญ	 และผู้ทรงคุณวุฒ	ิ
จากภาครัฐและเอกชน	รวมถงึการด�าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารจดัการดา้นตา่ง	ๆ 	ส�าหรบัการพัฒนา
ก�าลังคนในประเทศอย่างต่อเนื่อง	ดังนี้	

การปรับปรุง ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือผลักดันให้มีช่องทางการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

และการรับรองสมรรถนะให้กับแรงงานมากยิ่งขึ้น รวม 6 ช่องทาง

1

2

3

4

5

6
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อาทิ
• อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบ�ารุงรถยนต์ไฟฟา้
• อาชีพช่างเทคนิคติดตั้งและซ่อมบ�ารุงเครื่องอัดประจุไฟฟา้ส�าหรับยานยนต์ไฟฟา้
• อาชีพนักเขียนบท
• อาชีพผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม
• อาชีพเพ่ือนผู้สูงวัย
• อาชีพนักจัดการงานปราศจากเชื้อ
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานระบบผลิตไฟฟา้โรงไฟฟา้ขยะ
• อาชีพผู้ตรวจสอบภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมรรถนะสนับสนุนการท�างาน
 ด้านการใช้ดิจิทัล และทักษะด้านดิจิทัลส�าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
 (Digital Government) 

การจัดท�ามาตรฐานอาชีพที่ตอบรับความต้องการของนโยบายรัฐบาล
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมด้วยก�าลังแรงงานที่มีมาตรฐานอาชีพ 
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สนับสนุนนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับก�าลังแรงงาน

แฟม้สะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์E-PORTFOLIO

ระบบสั่งสมสมรรถนะ
การเรียนรู้

COMPETENCY 
CREDIT BANK

SYSTEM

ระบบ
จับคู่งาน

JOB
MATCHING

หลักสูตร
ฝกึอบรม

TRAINING
COURSE

ระบบแนะแนวอาชีพ
และค้นหาทักษะ

Career 
Guidance and 

Skill Check

คูปองอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตE-COUPON

บริการข้อมูล
ด้านก�าลังคน 

LABOUR MARKET
INFORMATION: LMI

ผ่านแพลตฟอร์ม E–Workforce Ecosystem ด้วยหลักสูตรอบรม Re-skill/Up-skill
เป็นแพลตฟอร์มเพ่ือการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะตนเอง

และคนหางาน-งานหาคน มีกลไกประกอบด้วย
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การบูรณาการการท�างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน 

การเชื่อมโยง

ทั้งสองหน่วยงานได้บูรณาการ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

โดยการคัดเลือกมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ และเชื่อมโยงรายละเอียด
สมรรถนะและวิธีการประเมินทดสอบที่สอดคล้องกัน น�าร่อง 20 อาชีพ 3 สมรรถนะ

	 โดยเป็นอาชีพที่มีผู้ผ่านการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มีผู้เข้ารับการทดสอบสูงสุด	ตั้งแต่ปี	2560	–	2564	โดย

คณะท�างานการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีท้ังสองหน่วยงานได้ร่วมกันแต่งตั้งภายใต้บันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ	 การบูรณาการการฝึกอบรม	 มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานเพื่อพัฒนาก�าลังแรงงานระหว่าง	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 กับ	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 จากนั้นจึงผลักดันให้ผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสามารถได้รับ

การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ	พร้อมทั้งให้คุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในระบบการจ้างงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป	

ไปใช้อ้างอิงและเปรียบเทียบได้ทั้งในระดับหน่วยงาน ระดับประเทศ และระดับนานาประเทศ

เพ่ือท�าให้มีระบบฐานข้อมูลเดียวกัน สามารถน�าข้อมูลสถิติด้านแรงงาน เช่น

ที่มีอยู่เดิมในระบบฐานข้อมูล 
TPQI-NET 

International Standard
Classification of

Occupations: ISCO
Thailand Standard
Classification of

Occupations: TSCO
ของกรมการจัดหางาน 

รหัสตามการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพสากล

รหัสตามการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพประเทศไทย

การจ้างงานการฝึกอบรมการแนะแนวอาชีพ
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การสร้างความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ

องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน
(International Organization for Migration: IOM)

 ตั้งแต่ปี 2563 จนถึง 2566 สถาบันฝึกอบรมแรงงานข้ามชาติท่ีท�างานในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ	ในสาขาแม่บ้าน	ก่ออิฐ	และช่างเย็บ	เพื่อให้นายจ้างไทยมีพนักงานที่มีทักษะ 

แรงงานข้ามชาติมีโอกาสที่ดีขึ้นและสามารถช่วยพัฒนาเศรษฐกิจไทยได้ดียิ่งขึ้น	โดยการสนับสนุนงบประมาณจาก	IOM	

	 ตลอดจนการเข้าถึงตลาดงาน	 จึงร่วมกับสถาบันพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพภายใต้	 EWE	 และส่งเสริมให้เยาวชนที่ขาดโอกาส 

เช่น	 กลุ่มชาติพันธุ์	 เยาวชนที่ไม่ได้อยู่ท�างาน	 อยู่ในระบบการศึกษา	 หรือการฝึกอบรม	 (Not	 in	 Education,	 Employment, 

or	 Training:	 NEET)	 ให้ได้รับการอบรมทักษะอาชีพรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ	 และเข้าใช้	 EWE	 ในการหางานเสริมหรือฝึกอบรมหลักสูตร 

อื่น	ๆ	ต่อไป

นอกจากนี้ สถาบันและ IOM ร่วมกันจัดท�ามาตรฐานอาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ
เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการพัฒนาและรับรองผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม

เพ่ือลดปัญหาการเอาเปรียบนายจ้างและแรงงานข้ามชาติ

นอกจากนี้ สถาบันและ UNICEF จัดท�ามาตรฐานอาชีพผู้ท�างานกับเยาวชน (youth worker)
เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐ ครู ผู้น�าชุมชน พนักงานมูลนิธิและองค์กรไม่แสวงหาผลก�าไร

ที่ท�างานกับเยาวชนให้มีความรู้ ความตระหนัก และทักษะในการสร้างเสริมพลังบวก
ให้กับเยาวชนและให้บริการที่ดีมีความเข้าใจในเยาวชน 

UNICEF ตระหนักถึงความส�าคัญของแพลตฟอร์ม EWE ในการเป็นช่องทางพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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ส่งเสริมให้ภาคการศึกษา และสถานประกอบการ จัดท�าหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ หรือชุดฝกึอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

	 นอกจากนี	้ยงัได้น�าผลจากการวเิคราะห์การด�าเนนิงานของปีทีผ่่านมา	และผลกระทบทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอกองค์กร	(External	

Environmental)	รวมถึงความเสี่ยงจาก	Crisis	ต่าง	ๆ	และผลักดันให้ผลการด�าเนินงานและผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามที่ตั้งไว้	

	 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 ขอยืนยันการปฏิบัติหน้าที่ในการก�าหนดนโยบายและการก�ากับการท�างานของ	 สคช. 

ให้มีประสิทธิภาพ	 โปร่งใส	 และเป็นไปตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 และยังคงยึดมั่นเป้าหมายในการสร้างโอกาสให้บุคลากร 

มีสมรรถนะทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในการพัฒนาตนเอง	และสร้างรายได้	 และให้นักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะ 

ตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ	 รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในการไปท�างานต่างประเทศ	 ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน	 ท้ังยังคง 

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการด�าเนินงานในทุก	ๆ	ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ

	 โดยเฉพาะสถานศึกษาในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 และส�านักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนให้มีสมรรถนะตามที่มาตรฐาน 

อาชีพก�าหนด	 ตลอดจนได้รับคุณวุฒิวิชาชีพควบคู่ไปกับคุณวุฒิทางการศึกษาและพร้อมเข้าสู ่ 

การท�างานในสถานประกอบการได้ทันทีเมื่อส�าเร็จการศึกษา	 รวมถึงสถานประกอบการ 

ที่มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ	 ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ	 สามารถ 

น�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการบริหารงานบุคลากรในสถานประกอบการ 

ต่าง	ๆ	เปิดโอกาสให้แรงงานได้มีโอกาสก้าวหน้าได้ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ

BLA

Service  Provider
	 ได้ก�าหนดให้มีแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ	 เพื่อให้การบริการ 

ของสถาบัน	ตอบสนองต่อผู้รับบริการมากที่สุด	และผลักดันให้สถาบัน	เป็น	Service	Provider	ด้านมาตรฐาน

อาชีพ	ที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง	ๆ 	ทั้งภาครัฐและเอกชน	รวมถึงการสร้างความเชื่อมโยงของระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพกับระบบต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องต่อการด�าเนินงาน	ทั้งยังมีการบริหารความเสี่ยงจากการท�างาน	

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 41



คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะอนุกรรมการ
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คณะกรรมการตรวจสอบ

นางกิตติยา โตธนะเกษม นายชฎิล ศุภวรรณกิจ นางสาววรรณธนี สมศักดิ์ธนากุลนางปัทมา วีระวานิช

เลขานุการกรรมการกรรมการประธานกรรมการ

อ�ำนำจหน้ำที่

สอบทานให้สถาบันมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ

สอบทานการด�าเนินงานของสถาบันให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบ	และข้อบังคับ	หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
กับการด�าเนินงาน	รวมทั้งข้อก�าหนดอื่นของสถาบัน

จัดท�ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้อง
กับขอบเขตความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของสถาบัน

โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าว

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน	
กระบวนการบริหารความเส่ียง	และกระบวนการก�ากับดูแลที่ดี

รวมถึงระบบบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตของสถาบัน
และระบบการรับแจ้งเบาะแส

ก�ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของสถาบัน
ให้มีความเป็นอิสระเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่

	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก�าหนด
หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 43



ผศ.ดร. พูลศักดิ์ โกษียาภรณ์

อนุกรรมการ

ดร. ศิริพรรณ ชุมนุม

นางสาววรวรรณ พลิคามิน

อนุกรรมการ

นายสันโดษ เต็มแสวงเลิศ

อนุกรรมการ

นายวณิชย์ อ่วมศรี

อนุกรรมการ

รศ.ดร. ยงยุทธ แฉล้มวงษ์

อนุกรรมการ

นางภาวนุช ฟุง้ลัดดา

อนุกรรมการ

นายรุ่งโรจน์ สีเหลืองสวัสดิ์

อนุกรรมการ

ประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์

รายงานประจ�าปี 256644



นางสาวจุลลดา มีจุล

อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู

อนุกรรมการ

นางสาวโอมิกา บุญกัน

เลขานุการ

นายจรณวรรฒ ทองหลอม 

ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งตั้งคณะท�างานเพ่ือด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

เสนอแนะการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
สู่หลักสูตรพัฒนาก�าลังคนตลอดจนกลไกการเรียนรู้

ตลอดชีวิตด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ให้ความเห็นต่อแผนการด�าเนินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�า

และทบทวนมาตรฐานอาชีพ	ตลอดจนการรับรองมาตรฐาน
ต่างประเทศและน�ามาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ

เสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนการด�าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)

อ�ำนำจหน้ำที่
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คณะอนุกรรมการ พิจารณากลัน่กรองให้ความเห็น
และจัดท�าร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับสถาบัน

นางอัจฉรา แก้วก�าชัยเจริญ นางรัชนี รุจิขจรเดชนายสมภพ ปราบณรงค์

อนุกรรมการ

นางสาวสุณี มักผล

อนุกรรมการ

นางวลัยพร ศรีประยูรสกุล

อนุกรรมการ

นางสาวปิยาภรณ์ พิสิฐพิทย์

อนุกรรมการ

นางสาวนฤมล พูลทรัพย์

อนุกรรมการ

อนุกรรมการประธานอนุกรรมการ
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นายจตุพร อินทรเจ้า

เลขานุการ

นายสมชาย สุขเสริม

อนุกรรมการ

นางสาวจุลลดา มีจุล

อนุกรรมการ

นายศุภณัฐ ปัญศิริ

ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งตั้งคณะท�างานเพ่ือด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

พิจารณาทบทวน	ปรับปรุง	และแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ	ข้อบังคับ
ข้อก�าหนด	ประกาศ	หรือค�าส่ังที่มีผลใช้บังคับแล้วนั้น

เพ่ือให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปัญหา
ข้อกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ข้อก�าหนด	ประกาศค�าส่ัง
การด�าเนินงานโครงการ	และนิติกรรมสัญญาต่าง	ๆ

พิจารณากลั่นกรอง	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ในการออกระเบียบ	ข้อบังคับ	ข้อก�าหนด	ประกาศ	หรือค�าส่ัง
ตามอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ที่ก�าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)
และพระราชบัญญัติองค์การมหาชน

โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี

อ�ำนำจหน้ำที่
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นายประพันธ์ มนทการติวงศ์ นางมลิวัลย์ วรรณอาภา

นางสาวนฤมล พูลทรัพย์

นายสมชาย นินทนาวงศา
อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

นางสาวจุลลดา มีจุล

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง

ประธานอนุกรรมการ

รายงานประจ�าปี 256648



นายจรณวรรฒ ทองหลอม

เลขานุการ

นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล

ผู้ช่วยเลขานุการ

นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์

อนุกรรมการ

ทบทวน	ปรับปรุงนโยบาย	และมาตรการป้องกันแก้ไขความเส่ียง

แต่งตั้งคณะท�างานเพ่ือด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ	
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

ก�ากับดูแลการจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงาน
และแผนงานด้านบริหารความเส่ียง

	 พิจารณาให้ความเห็นต่อผลการบริหารงานด้านความเส่ียง
ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ

กลั่นกรองประเด็นความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

จัดท�ากรอบนโยบาย	กลยุทธ์	แนวทางปฏิบัติการบริหารความเส่ียง	
และก�าหนดระดับความเส่ียง

อ�ำนำจหน้ำที่
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คณะอนุกรรมการดิจิทัล

นายวัฒนา โอภานนท์อมตะ นายอุสรา วิสารทานนท์

นางสาวชไมพร พรพฤทธิอนันต์ นายดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี

นายไพชยนต์ วิมุกตะนันท์

นางสาวทัชนันท์ กังวานตระกูล

นางสุพัฒตรา ลิมปะพันธุ์

อนุกรรมการ อนุกรรมการ

อนุกรรมการ
อนุกรรมการ อนุกรรมการ

อนุกรรมการประธานอนุกรรมการ
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นายวีระวัฒน์ ศรีสมนายสัญชัย เตชนิมิตวัช นางสาวจุลลดา มีจุล นางสาวจิติมนต์ สุกลภาพ

อนุกรรมการอนุกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ

	 เสนอแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
ให้สามารถรองรับภารกิจของสถาบัน	และสอดคล้องกับนโยบาย

รัฐบาลดิจิทัล	(Digital	Government)

พิจารณาและติดตามผลการด�าเนินการแผนงาน
และโครงการตามแผนยุทธศาสตร์	รวมถึงการด�าเนินงาน
E-Workforce	Ecosystem	Platform	ในการบริหาร

และการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล	และรายงานให้คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพทราบทุกไตรมาส

แต่งตั้งคณะท�างานเพ่ือด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

	 เสนอแนะนโยบาย	มาตรการ	กฎ	หรือระเบียบ
เพ่ือก�ากับการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้ได้รับความสะดวก	รวดเร็ว	มั่นคง	และปลอดภัย

เสนอแนวทางสนับสนุนการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์
ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 พิจารณา	กลั่นกรอง	และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดท�า
งบประมาณ	แผนงานและโครงการ	และความคุ้มค่าของโครงการ

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตร์	ในการบริหาร
และการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล	เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถาบัน

อ�ำนำจหน้ำที่
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อ�ำนำจหน้ำที่

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล

นางสาวจุลลดา  มีจุล นายจตุพร อินทรเจ้า นายธรรมนุวัตน์ อังศุสิงห์

นางสาวจารุวรรณ ธรรมวิทย์  

อนุกรรมการ

เลขานุการ

นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล  

อนุกรรมการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสุพัฒตรา ลิมปะพันธุ์  

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

นายปราโมทย์ วิทยาสุข

	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
และการพัฒนาบุคลากรแก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	

ตลอดจนให้ความเห็นในการตีความวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

แต่งตั้งคณะท�างานเพ่ือด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมายรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนการบริหารงานบุคคลและ
แผนการพัฒนาบุคลากรต่อคณะกรรมการถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ก�ากับ	ติดตาม	และให้ข้อเสนอแนะต่อสถาบันในการด�าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการบริหารงานบุคคลและแผนการพัฒนา

บุคลากรของสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อแผนการบริหารงานบุคคลและ
แผนการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน	ก่อนน�าเสนอให้คณะกรรมการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ประธานอนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

นายสมภพ ปราบณรงค์ นางสาวนฤมล พูลทรัพย์

นายจตุพร อินทรเจ้า

นางสาวปิยาภรณ์ พิสิฐพิทย์

นายธรรมนุวัฒน์ อังศุสิงห์

นางวลัยพร ศรีประยูรสกุล

นายสมชาย สุขเสริม นางสาวจารวี  พงษ์วีระกุล

อนุกรรมการ อนุกรรมการ อนุกรรมการ

อนุกรรมการ ผู้ช่วยเลขานุการผู้ช่วยเลขานุการเลขานุการ

ประธานอนุกรรมการ

เสนอแนะและให้ค�าปรึกษาเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)

เรียกเอกสารหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
หรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมายเสนอผลการพิจารณวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณ์หรือร้องทุกข์
ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องร้องทุกข์

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องอุทธรณ์

อ�ำนำจหน้ำที่
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ศ.กิตติคุณ ศิริชัย กาญจนวาสี

นายคมศร วงษ์รักษา

อนุกรรมการ

นางพรรณี อังศุสิงห์

อนุกรรมการ

นางสาววรรณี โกมลกวิน

อนุกรรมการ

รศ.ดร. ยงยุทธ แฉล้มวงษ์

อนุกรรมการ

ศ.เกียรติคุณ ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญามาตย์

อนุกรรมการประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและสมรรถนะ
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นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร

เลขานุการ 

นายพิริยพงษ์ แจ้งเจนเวทย์

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวจุลลดา  มีจุล

อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู

อนุกรรมการ

ทบทวน	ควบคุม	และปรับปรุงกระบวนการเกี่ยวกับการรับรอง
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การจัดเก็บและอัตราค่าธรรมเนียม

สรุปผลและเสนอความเห็นการพิจารณาผล
การตรวจประเมินต่อคณะกรรมการสถาบัน

เชิญบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผู้มีความรู้	ความช�านาญ
และความสามารถเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขา

เพ่ือเข้าร่วมการพิจารณาเกี่ยวกับการรับรององค์กรที่มีหน้าที	่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

แต่งตั้งคณะท�างานเพ่ือด�าเนินการตามอ�านาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

พิจารณาผลการตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการอนุมัติ
ให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ	และหนังสือรับรองสมรรถนะ

ก�ากับดูแลการติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	และกระบวนการ

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้การรับรอง
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

อ�ำนำจหน้ำที่
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ผลการด�าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์องค์กร

03

รายงานประจ�าปี 256656



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 57



	 โดยในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2566	 สถาบันร่วมกับ 
ผู ้ เชี่ ยวชาญเจ ้ าของอาชีพ	 ครอบคลุม ท้ัง ธุร กิจบริการ	 
การท่องเท่ียว	 อุตสาหกรรมการผลิต	 และการเกษตรสมัยใหม่	 
ซ่ึ ง เป ็นอุตสาหกรรมหลัก ท่ีสร ้ า งมู ลค ่ าทาง เศรษฐกิ จ 
ให้ประเทศไทย	ได้จัดท�ามาตรฐานอาชีพใหม่	จ�านวน	28	อาชีพ	
นอกจากนี้ยังได้มีการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ 
เพิ่มเติมอีก	 1	 อาชีพ	 ได้แก่	 อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาต ิ
โดยอ้างอิงมาตรฐานสากล	 (International	 Recruitment	 
Integrity	 System:	 IRIS)	 ขององค์การระหว่างประเทศ 
เพื่อการโยกย้ายถ่ินฐาน	 (International	 Organization	 for	
Migration:	 IOM)	 ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาแรงงานที่ต ้องอยู  ่
ในสถานการณ์เสี่ยงต่อการถูกเอารัดเอาเปรียบ	 และแก้ปัญหา 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานอย่างเป็นรูปธรรม	 ซึ่งการจัดท�า
มาตรฐานจะน�าไปสู่การยกระดับการพัฒนาสมรรถนะก�าลังคน 
ในประเทศไทยด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	 และเสริมทักษะ 
ของแรงงานไทยด้วยกลไก	 Re-skill	 Up-skill	 และ	New	 skill 
ซึง่เป็นหวัใจส�าคญัทีจ่ะตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน
ปัจจุบัน	และรองรับงานรูปแบบใหม่ในยุค	Digital	Disruption	
และน�าไปสู่การพัฒนาประเทศ	 ตามแนวคิดการพัฒนาทักษะ 
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	(Life-Long	Learning)	น�าไปสูผ่ลลพัธ์
ตามแนวทางดังนี้	

บทสรุปผู้บริหาร

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	
(องค์การมหาชน)	ยังคงเดินหน้า
สร้างจุดแข็งให้กับก�าลังคน

ของประเทศไทย	โดยเร่งยกระดับ
สมรรถนะด้วยมาตรฐานอาชีพ	
สู่ความสามารถในการแข่งขัน	
ของประเทศอย่างยั่งยืน

“ “

รายงานประจ�าปี 256658



 อาชีพช่างเทคนิควินิจฉัยและแก้ไขปัญหารถยนต์ไฟฟา้

	 อาชีพช่างเทคนิคออกแบบและทดสอบแบตเตอรี่แรงดันสูง

	 อาชีพรุกขกร

	 อาชีพเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ

	 อาชีพนักจัดการงานปราศจากเชื้อ

	 อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ�ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟา้โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์

	 อาชีพนักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

	 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยโรงไฟฟา้ขยะ

	 อาชีพเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 อาชีพช่างเทคนิคหุ่นยนต์

พ.ศ. 2566
	 สถาบันได้สนับสนุนให้บุคลากร	 ในอาชีพต่าง	 ๆ	 เข้าถึงการพัฒนาทักษะ	 เพ่ิมความ

สามารถในการประกอบอาชีพด้วยมาตรฐานอาชีพ	ในอาชีพต่าง	ๆ	อาทิ

ในจ�านวนนี้มีหนึ่งอาชีพส�าคัญที่แม้แต่	 AI	 ก็แทนที่ไม่ได้	 คืออาชีพควาญช้าง 

ที่ เป ็นการรับรองความสามารถ	 ความเชี่ยวชาญ	 เป ็นครั้งแรกของโลก	 

และถือเป ็นการขับเคลื่อนอีกหนึ่ง	 Soft	 Power	 ท่ีทรงคุณค่าของไทย	 

ในการถ่ายทอดประเพณี	วัฒนธรรมการเลี้ยงช้างที่นักท่องเที่ยวให้ความส�าคัญ

จ�านวน
45,688 คน

“สถาบันยังได้ขานรับนโยบายรัฐบาล ผลักดัน Soft Power อุตสาหกรรมสร้างสรรค์
ให้เป็นที่รู้จักไปทั่วโลก”
ไม่ว่าจะเป็นสาขาอาหาร	 การออกแบบ	 การจัดเทศกาล	 (MICE)	 รวมถึงศิลปะป้องกันตัว 
โดยได้จดัท�ามาตรฐานอาชพีผู้ตดัสนิ	และผูช้ีข้าดมวยไทยและมกีารเตรยีมความพร้อมในการจดัท�า
มาตรฐานอาชีพนักเขียนบท	 เพื่อเพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรมครีเอทีฟคอนเทนต์ในอุตสาหกรรม
ภาพยนตร์	โดยได้รับความร่วมมือจาก	Human	Resources	Development	Service	of	Korea:	
HRDK	และ	Korea	Creative	Content	Agency:	KOCCA	จากสาธารณรัฐเกาหลี	ส่งนักเขียนบท	
Park	 Jae	 Bum	 จากซีรีย์	 Vincenzo,	 Good	Doctor,	 The	 Fiery	 Priest,	 Good	Manager	 
และ	 Blood	 มาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์และแนวทางการผลักดันให้อุตสาหกรรมบันเทิง 

เป็น	Soft	Power	ของประเทศไทย

Cert to Citizens:  C2C

ยกระดับสมรรถนะก�ำลังคนในประเทศไทย ด้วยระบบคุณวุฒิวิชำชีพ
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		 รวมถึงขยายการยอมรับระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปยังสถานประกอบการ	สร้างเป็น	 Best	 Practice	 ในการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	

พัฒนาเสริมศักยภาพทรัพยากรบุคคลในสถานประกอบการให้มีมาตรฐานอาชีพ	 อาทิ	 โรงพยาบาลบ�ารุงราษฎร์	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 

บริษัท	 ลีโอ	 โกลบอล	 โลจิสติกส์	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 บริษัท	 ฟู้ดแพชช่ัน	 จ�ากัด	 และสมาคมโรงแรมไทย	 ซ่ึงใช้คุณวุฒิวิชาชีพเป็นเกณฑ์ 

ประกอบการเลื่อน	Job	Grade	ของพนักงานในสายงานต่าง	ๆ	โดยมีผู้ขอเข้ารับใบประกาศฯ	มากกว่า	1,087	คน

	 จัดท�ารายละเอียดทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ	 ตามมติ	 ครม.	 เมื่อวันท่ี	 26	 กันยายน	 2560 

เพ่ือการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้พร้อม	 ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล	 และมีการจัดท�าระบบ 

ประเมินตนเองด้านดิจิทัลให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ	 (Digital	 Government)	 โดยปัจจุบันมีข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ	 

เข้ารับการประเมินตนเอง	 285,639	 คน	 ซึ่งจะสามารถน�าไปสู่การจัดท�าแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลของหน่วยงาน 

ต้นสังกัดต่อไป	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	มีผู้เข้ารับการประเมินตนเองจ�านวน	89,967	คน	

สถาบันร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันได้ร่วมกับส�านักงาน ก.พ. 

เชื่อมโยงและให้การยอมรับมาตรฐานอาชีพของสถาบันกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

โดยมีการน�าร่องในการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพแก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ	และมาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ	จ�านวน 1,000 คน

อย่างน้อย
20 อาชีพ 

3 สมรรถนะ

	 เพื่อให้การพัฒนาก�าลังคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 สถาบันได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อขับเคล่ือน 

การพฒันาก�าลงัคนตามอตุสาหกรรมเป้าหมาย	 (Industry	Competency	Board)	 เพือ่สร้างความเข้มแข็งในการพฒันาศกัยภาพของก�าลังคน 

ในประเทศ	จ�านวน	8	ด้าน

	 น�าเอามาตรฐานอาชีพไปจัดท�าเป็นชุดฝึกอบรมของสถานประกอบการเพื่อน�าไปสู ่การได้การรับรองประกาศนียบัตร 

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ

ปี พ.ศ.2566 มีสถานประกอบการจ�านวน 19 แห่ง

บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาทักษะตามหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือการรับรองบุคลากรในสถานประกอบการ	จ�านวน 1,116 คน

บุคลากรเข้าร่วมอบรมทั้งในรูปแบบ	online	และonsite
จ�านวน 911 คน 

มีบุคลากรได้รับ 
การพัฒนาทักษะ
จากหลักสูตร
การฝึกอบรม

จ�านวน
2,027 คน

Cert to Enterprise: C2E
น�ำมำตรฐำนอำชีพไปพัฒนำบุคลำกร ในสถำนประกอบกำร
ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ

รายงานประจ�าปี 256660



	 นอกจากแพลตฟอร์ม	 EWE	 แล้ว	 สถาบันยังพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้บริการด้านดิจิทัลเพิ่มข้ึนรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็น 

รัฐบาลดิจิทัล	ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามนโยบายของรัฐ	โดยระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชพีทีส่ถาบนัได้ด�าเนนิการประกอบไปด้วย	ระบบฐานข้อมูลการให้บรกิารระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชีพ	(TPQI-NET)	

ระบบบริหารการสอบระบบคอมพิวเตอร์	(Computer	Based	Test	:	CBT)	ระบบศูนย์กลางข้อสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	(TPQI	

Digital	Exam	Center)	ระบบฐานข้อมลูการประเมนิมาตรฐานทกัษะด้านดจิทิลัของข้าราชการและบคุลากรภาครฐั	(Digital	Government)	

และเพื่อให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะ

	 ขณะเดียวกัน	 สถาบันได้มีความร่วมมือกับ	 ส�านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	 (สสว.)	 ในโครงการส่งเสริม 

ผู้ประกอบการผ่านระบบ	 Business	 Development	 Service:	 BDS	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการ	 SME	 สามารถเลือกรับ 

บริการ	หรือรับการพัฒนากับผู้ให้บริการทางธุรกิจ	โดย	สสว.	เป็นผู้อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาให้ผู้ประกอบการ	SME	แบบร่วมจ่าย	 

ในสัดส่วนร้อยละ	 50-80	 ตามขนาดของธุรกิจ	 โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 พร้อมให้บริการทางธุรกิจ	 ในระบบ	 BDS	 3	 งานบริการ	 คือ	 

บริการที่ปรึกษาในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ	 บริการการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและสมรรถนะ	 และบริการ 

การพัฒนาบุคลากรยกระดับสมรรถนะพนักงานในสถานประกอบการ

จัดท�าฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และข้อมูลก�าลังคน

	 สถาบนัไดพั้ฒนาแพลตฟอรม์	E-Workforce  Ecosystem: EWE		
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่เปิดให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละ	
หน่วยงานให้เป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่	 (Big	 Data)	 ด้านแรงงาน	
บนโครงสร้างเดียวกัน	 ซึ่งเป็นระบบที่จะช่วยในการสร้างโปรไฟล	์	
เพ่ือรองรับการเพ่ิมทักษะ	 การมีงานท�า	 การศึกษาต่อ	 และยังเป็น	
กลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต		
(Lifelong	learning)

<C M S>

EWE

สนับสนุนการปฏิรูปการเรียนการสอนของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ด้วยมาตรฐานอาชีพ	และส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาจัดท�าหลักสูตรการเรียนการสอนที่

สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ

การพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา
สถาบันได้จัดท�า “การสร้างการยอมรับระบบส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู้

(Competency Credit Bank System) กับภาคการศึกษา”

มากกว่า
40 หลักสูตร 

สนับสนุนภาคการเรียนรู้ด้วยมาตรฐานอาชีพ

Cert to Training: C2T 
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ตลอดปี 2566 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ยังคงมุ่งขับเคลือ่น

เศรษฐกิจและสังคมไทย ด้วยการรับรอง
ความรู้ ความสามารถ และทักษะ

ในการประกอบอาชีพด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามแผนปฏิบัติการ   

“

“

ผลงานเด่น

รายงานประจ�าปี 256662



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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อาชีพผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว

อาชีพผู้รวบรวมเมล็ดพันธุ์ข้าว

อาชีพผู้ผลิตกล้าข้าวแผ่น

อาชีพเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

อาชีพผู้ตรวจสอบภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

อาชีพผู้จัดเตรียมวัตถุดิบโรงไฟฟ้าขยะ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานระบบผลิตไฟฟ้าโรงไฟฟ้าขยะ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานซ่อมบ�ารุงเครื่องจักรโรงไฟฟ้าขยะ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยโรงไฟฟ้าขยะ

อาชีพผู้สอนวงดุริยางค์

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการและให้ค�าแนะน�าเบื้องต้น

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้ค�าแนะน�าเชิงลึกเฉพาะด้านการบริหารองค์ภาพรวม

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้ค�าแนะน�าเชิงลึกเฉพาะด้านบัญชีและการเงิน

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้ค�าแนะน�าเชิงลึกเฉพาะด้านการผลิต

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 ได้ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ	ผู้ประกอบการ	
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอาชีพ	จัดท�ามาตรฐานอาชีพใหม่	ครอบคลุม	
ทั้งธุรกิจบริการ	การท่องเที่ยว	อุตสาหกรรมการผลิต	และการเกษตร	
สมัยใหม่ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลักที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้
ประเทศไทย	รวม	28	อาชีพ

28
อาชีพ

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้ค�าแนะน�าเชิงลึกเฉพาะด้านการตลาดและการขาย

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้ค�าแนะน�าเชิงลึกเฉพาะด้านทรัพยากรมนุษย์

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการและให้ค�าปรึกษาเฉพาะด้าน

อาชีพผู้ประนอม

อาชีพเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ

อาชีพเพื่อนผู้สูงวัย	(Care	Befriend)

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ�ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ�ารุงรักษาระบบไฟฟ้าต่อเนื่อง

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ�ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ�ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าของกังหันลม

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ�ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของกังหันลม

อาชีพนักจัดการงานปราศจากเชื้อ

อาชีพนักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

อาชีพล่ามภาษามือ

2

7

5

10

3

8

6

11

12

13

14

15
1

4

9

ทบทวนและจัดท�ามาตรฐานอาชีพทีส่อดรับกับบริบทและทิศทาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนาก�าลังคน

ยุทธศาสตร์ที่ 1
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การยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพสู่สากล

	 เทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ	 สาขา

วิชาชีพอุตสาหกรรมการผังเมืองและก่อสร้าง 

อาชีพช่างก่ออิฐ	 และอาชีพช่างฉาบปูนกับ	

สาธารณรัฐเกาหลี	 เพื่อเทียบโอนประสบการณ ์

คนไทยที่ท�างานก่อสร้างในสาธารณรัฐเกาหล	ี

และรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ	 เพื่อน�าไปสู่โอกาส 

การท�างานที่ดีขึ้น

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับ

จัดท�า
Pre–Departure Vocational Training 

การฝึกอบรม และวัดระดับทักษะก่อนที่แรงงาน
ข้ามชาตจิะเข้ามาท�างานใประเทศไทย เพือ่บรรเทา
ปัญหาอตุสาหกรรมก่อสร้างไทยขาดแคลนแรงงาน 
สนับสนุนให้นายจ้างไทยมีแรงงานท่ีมีทักษะ 
ตามมาตรฐานอาชีพไทยรวมถึงส่งเสริมการน�าเข้า
แรงงานข้ามชาติกึ่งฝีมือภายใต้กรอบข้อตกลง
ระหว่างรัฐบาลไทยและกัมพูชา

	มาจัดท�าเป็นมาตรฐานสมรรถนะของประเทศไทย	และเชื่อมโยงแพลตฟอร์ม	CADS	กับ	EWE	Platform	

สถาบันได้น�าหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านข้อมูล (Data Literacy) ของ
The Center of Applied Data Science: CADS ประเทศสิงคโปร์ 

Japan International
Labour Foundation

โดยการสนับสนุนจากกระทรวงแรงงาน
และอาชีวศึกษาประเทศกัมพูชา

International Organization
for Migration 

สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 

IOM

ECOT

สังกัดสหประชาชาติ	

JILAF
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  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ Steps Community ร่วมสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพ ลดความเหลื่อมล�้าในสังคม	 น�าร่องให้การรับรองสมรรถนะ 
แก่ผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางการรับรู ้	 (Neurodivergent	 Community)	 เช่น	 
บุคคลที่มีภาวะออทิสซึม	โดยศูนย์ฝึกทักษะอาชีพสเตปส์	มีแนวทางการฝึกแบบไม่แบ่งแยก	 
(Inclusive	Education)	ทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตราฐานจากสหราชอาณาจกัร	และเทยีบเคยีง
หลักสูตรกับมาตราฐานอาชีพบาริสต้าของสถาบัน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับ

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จัดท�าหลักสูตรระยะสั้น
ส�าหรับพัฒนาทักษะอาชีพช่างชุบโลหะด้วยไฟฟ้าตามมาตรฐานอาชีพ

Fraunhofer Institute for Manufacturing
Engineering and Automation 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี สมาคมเครือข่ายชุบโลหะไทย
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คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคนด้านอุตสาหกรรรมการท่องเที่ยว
Industry	Competency	Board:	Tourism

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคนด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน	
Industry	Competency	Board	:	Logistics

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคนด้านอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์
Industry	Competency	Board:	Medical	and	Wellness

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคนด้านอุตสาหกรรม
พลังงานและพลังงานทดแทน
Industry	Competency	Board:	Energy	and	Renewable	Energy

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคนด้านอุตสาหกรรมอาหาร
Industry	Competency	Board:	Food	Industry

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคนด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
Industry	Competency	Board:	Robotics	and	Automation	System

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล
Industry	Competency	Board:	Digital

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคนด้านอุตสาหกรรมการเกษตร
Industry	Competency	Board:	Agricultural

 สถา บัน คุณวุฒิ วิ ช าชีพขยายเครื อ ข่ ายความ ร่วมมือ ไปยั งภาคเอกชน 
ด้วยการขับเคลื่อนการด�าเนินงานด้วยคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคน 
ในวิชาชีพ (Industry Competency Board : ICB)	โดยปี	2566	มีการจัดตั้งเพิ่มเติม	1	ด้าน	คือ	 

ด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว	 ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่รัฐบาลให้ความส�าคัญและเป็นธงในการสร้างมูลค่า 

ทางเศรษฐกิจของประเทศ	 ซึ่งคณะกรรมการ	 ICB	 ทั้ง	 8	 คณะ	 ได้ด�าเนินงานจัดท�าโครงการศึกษาวิจัย 

เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมเป็นศูนย์กลางของระบบการพัฒนาก�าลังคน	 ช่วยให้เกิด 
ความเข้มแข็งของการพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ	 เกิดการพัฒนามาตรฐานอาชีพของประเทศน�าไปสู ่การรับรอง	 และ 

การจัดท�าหลักสูตรส�าหรับฝึกอบรมในการขับเคลื่อนคนก�าลังคนมีสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ 

ผู้ประกอบการ

รายงานประจ�าปี 256666



 •	 สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

 •	 สาขาระบบอัตโนมัติอาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์	ระดับ	3	

 น�าเอาระบบไฮดรอลิกส์มาเป็นชุดจ�าลองเสมือนจริง

 •	 สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์อาชีพช่างโปรแกรมควบคุม

	 	 ล�าดับขั้นผลิตชิ้นส่วนยานยนต์	ระดับ	3

 น�าเอาอุปกรณ์ในระบบ PLC มาเป็นชุดจ�าลองเสมือนจริง

 •	 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์	อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์	ระดับ	4		

 น�าเอาเครือ่งอา่นสญัญาณชพีจรมาเป็นชุดจ�าลองเสมอืนจรงิ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	ได้ส่งเสริมให้เกดิการฝึกอบรมด้วยตวัเองได้ทุกท่ี	ทุกเวลา	ตอบโจทย์การเป็นรัฐบาลดจิทัิลน�าไปสูก่ารพัฒนา

ก�าลังคนและลดความเหลื่อมล�้าทางสังคม	

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ปี พ.ศ. 2566 
สร้างชดุการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ	E-Training
ได้มีการจัดท�าชุดฝึกอบรม	และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์

ตามมาตรฐานอาชีพ

เพ่ิมจ�านวน

40
ชุดฝึกอบรม

อาทิ

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล	(Data	Analyst) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบ

ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์

มีผู้เข้าใช้ระบบ E-Training ในการฝึกอบรม

มากกว่า 106,566 คน

ปัจจุบันมี
หลักสูตรการอบรม
E-Training จ�านวน

558 หลักสูตร 

สถาบันได้ใช้สือ่ผสมบนโลกเสมือน Mixed Reality
สร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
จ�านวน 3 อาชีพ โดย
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	 สถาบันยังให้ความส�าคัญกับเยาวชนกลุ่ม	 NEET	 (Youth	 Not	 in	 

Employment,	 Education,	 or	 Training)	 หรือเยาวชนกลุ่มอายุตั้งแต	่ 

15-24	 ปี	 ที่ไม่ได้อยู่ในการท�างาน	 การศึกษา	 หรือการฝึกอบรม	 โดยร่วมกับ	

UNICEF	 ท�าการฝึกอบรมและรับรองสมรรถนะให้กับเยาวชนอายุ	 15-24	 ป	ี 

จ�านวน	 200	 คน	 เพื่อส่งเสริมให้เข้าสู ่ตลาดงาน	 รวมถึงสนับสนุนการใช้

แพลตฟอร์ม	EWE	เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 นอกจากนี้ยังร่วมสนับสนุนงานพัฒนาพื้นที่

ชายแดนใต้	 ด ้วยการยกระดับสมรรถนะก�าลังคน 

ชายแดนใต ้สู ่มืออาชีพด ้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	 

สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ	 โดยร่วมกับ	 

สถาบันฮาลาล	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 จัดอบรม

หลักสูตรการจัดการระบบกิจการฮาลาล	 หลักสูตร 

ต่อยอดอาชีพด้วยฮาลาล	 สร้างโอกาสธุรกิจฮาลาล 

สู ่ระหว ่างประเทศ	 และอีกหลากหลายหลักสูตร 

เพื่อผู้ประกอบอาหารฮาลาล

	 สถาบันได้จัดการอบรม	 2	 หลักสูตร	 คือ	

เตรียมให้พร้อมก่อนเปิดร้านกาแฟอย่างมืออาชีพ	 

และเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารเพื่อยืดอายุการเก็บ

ผลิตภัณฑ ์ประเภทผักและผลไม ้ 	 เพื่ อพัฒนา 

ต ่อยอดการประกอบอาชีพของท ้องถิ่น	 ชุมชน	 

มีบุคลากรที่ได ้ รับคุณวุฒิวิชาชีพ	 หนังสือรับรอง

มาตรฐานอาชีพ	ให้สามารถสร้างคุณค่าใหมใ่นอนาคต	

ปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสอนองความต้องการ 

ของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป	มีผู้อบรมกว่า	634	คน
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 •	 สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยวการโรงแรม

	 	 ภัตตาคารและร้านอาหาร	

	 •	 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

 •	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม		 	 	 	

	 •	 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน	

 •	 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

 •	 สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง

การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3

	 สถาบัน	 ได้พัฒนากลไกขับเคลื่อนและ

สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเชื่อมโยง

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	เข้ากับภาคการศึกษา	เพื่อให้

คุณวุฒิวิชาชีพ	เป็นปริญญาอาชีพของประเทศไทย

ที่เทียบได้กับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับต่าง	ๆ

	 โดยได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี	น�าร่องก�าหนดหลักสูตรเป้าหมาย

และเกณฑ์การสั่งสมสมรรถนะ	6	หลักสูตร

 นอกจากนี้ ยังได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
และสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดท�าระบบ 
ส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู้ (Competency Credit Bank System) 
ในหลักสูตรต่าง ๆ ของภาคการศึกษา และจะขยายผลกับภาคการศึกษา 
ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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	 ทั้งน้ี	 การเข้าใช้งานระบบสั่งสมสมรรถนะการเรียนรู ้	 (Competency	 Credit	 Bank)	 สามารถสมัครใช้งานแบบ 

Single	Sign-On	ได้ที่	E-Workforce	Ecosystem	Platform	(https://ewe.go.th)

	 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู ่คุณวุฒิทางการศึกษา	 ทั้งการจัดประชุมสัมมนา	 ร่วมกับ 

ภาคการศึกษา	และการใช้แพลตฟอร์ม		

	 ระบบสัง่สมสมรรถนะการเรยีนรู	้(Competency	Credit	Bank	System)	เป็นหน่ึงในระบบย่อยของ	E-Workforce	Ecosystem	

Platform	(EWE)	โดยผูท้ีไ่ด้รบัประกาศนยีบัตรคณุวฒิุวชิาชพี	หรอืหนงัสอืรบัรองสมรรถนะจะได้รบัการสัง่สมสมรรถนะทีไ่ด้รบัการรบัรอง 

ไว้ในระบบดังกล่าว	เพื่อสามารถขอเทียบโอนไปภาคการศึกษา	ให้มีโอกาสได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาได้	รวมถึงผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา 

สามารถเทียบโอนกลับมาขอรับคุณวุฒิวิชาชีพได้เช่นเดียวกัน	 ผ่านหลักสูตรที่มีความสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ	 หากท่านใดสนใจ 

ในการใช้ระบบสั่งสมสมรรถนะการเรียนรู้	มีกระบวนการด�าเนินงานดังนี้
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ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4

 การจะก้าวเข้าสู่ความเป็นมืออาชีพ 

การพัฒนาบุคลากรในกลุ่ม	MSME

กว่า	20	แห่ง	สู่ความเป็นมืออาชีพ	  

ในปี พ.ศ. 2566

ในขณะที่มีผู้เข้ารับการประเมินแบบเสียค่าธรรมเนียมเอง จ�านวน 9,306 คน 

กลุ่มสาขาวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับท่ี	 13	 เช่น 

สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ	สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์	สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว	การโรงแรม 

ภัตตาคารและร้านอาหาร	สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

ผูเ้
ข้าร

บัการประเมิน

43,950
คน

กลุ่มที่มีการร่วมจ่ายค่าธรรมเนียมการประเมินให้ก�าลังคน 15,154 คน

สถาบัน ร่วมกับ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
	 ท�าการทดสอบการศกึษาระดบัชาต	ิด้านอาชวีศกึษา	(Vocational	National	Educational	Test:	V-NET)	

ประจ�าปีการศึกษา	พ.ศ.	2566	ให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่	3	เพื่อเตรียมเข้าสู่โลกอาชีพ

จ�านวน
16,792 คน

จ�านวน
1,212 คน

จ�านวนกว่า
600 คน

การส่งเสริม	 การสร้างอาชีพให้กับคน

ท�างานกลุ่ม	MSME	 ด้วยการ	 Re-skill	

Up-skillการเป็นวิสาหกิจเริ่มต้นและ 

ประเมินเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ	

หัวใจส�าคัญที่ เป ็นกลไกในการ 

ขับ เคลื่ อนก� าลั งคนให ้น� า ไปสู ่ 

การรับรองมาตรฐานอาชีพ	 ก็คือ 

องค์กรที่มีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 

และภาคีเครือข่าย	 ความเข้มแข็ง 

ขององค ์กรเหล ่านี้จะน�ามาซึ่ ง 

ความเ ช่ือมั่น	 และการยอมรับ 

ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรม
ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัตินิเวศอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ และอุตสาหกรรมชีวภาพ

สามารถน�าประกาศนยีบตัรคณุวฒุวิชิาชพีไปใช้ประกอบการสมคัรงาน	น�าความรูท้ีไ่ด้ไปใช้พฒันา

ความรู้	เพิ่มทักษะความสามารถ	และพัฒนาการผลิตในอุตสาหกรรม

สามารถน�าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการสร้างความน่าเชือ่ถอืในการเป็นวทิยากร	ใช้ประกาศนยีบตัร

คุณวุฒิวิชาชีพประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน	และเลื่อนวิทยฐานะ

ได้รับความรู้	 ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในงาน	 รู้ต้นทุนในกระบวนการผลิต	 มีการรักษา 

ความปลอดภัยในการท�างาน	 ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม	 ได้รู ้ว่าต้องพัฒนาตัวเองในส่วนใด 

หลังผ่านการประเมิน

มีการจัดอบรมและประเมินสมรรถนะให้ผู้ร่วมโครงการ จ�านวน 214 คน 

มีการจัดอบรมและประเมินสมรรถนะให้ผู้ร่วมโครงการ จ�านวน 324 คน 

มีการจัดอบรมและประเมินสมรรถนะให้ผู้ร่วมโครงการ	จ�านวน 259 คน 

อุตสาหกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

อุตสาหกรรมชีวภาพ 

ระบบนิเวศอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

ได้จัดฝึกอบรมให้ผู้ร่วมโครงการ	จ�านวน 328 คน
มีการจัดอบรมและประเมินสมรรถนะให้ผู้ร่วมโครงการ	จ�านวน 305 คน
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ภาคตะวันออก
25 แห�ง

คิดเป�น 7.86% 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

35 แห�ง
คิดเป�น 11.00%

ภาคใต� 
15 แห�ง

คิดเป�น 4.72%

ภาคเหนือ 
26 แห�ง

คิดเป�น 8.17%

ภาคกลาง 
217 แห�ง

คิดเป�น 68.24%

หัวใจส�าคัญ ทีเ่ป็นกลไกในการขับเคลือ่นการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

 ก็คือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	ซึ่งมีอยู่กว่า	318	แห่งทั่วประเทศ	และองค์กรที่ท�าหน้าที่

ให้บรกิารฝึกอบรม	2	แห่ง	และอย่างน้อย	30	แห่ง	ในปี	2567	รวมถงึพฒันาให้องค์กรรบัรองได้การรบัรองมาตรฐานสากล	ISO/IEC	17024	 

จ�านวน	2	แห่ง	ได้แก่	มหาวิทยาลัยราชภัฏร�าไพพรรณี	และบริษัท	แม็คเวท	จ�ากัด	ในนามโรงพยาบาลสัตว์เมืองเอก	และก�าลังขยายฐาน 

เพือ่รองรบัก�าลังคนในอกีหลายอาชพีในอนาคต	รวมถงึมกีารพฒันาและตดิตามการประกนัคณุภาพเพือ่ให้เกดิความเชือ่มัน่	และน่าเชือ่ถอื 

ต่อการให้บริการ	ด้วยวิธีสังเกตการณ์การประเมินจ�านวน	30	ครั้ง	และก�าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินรวมทั้งสิ้น	114	ชั้น

2 แห่ง

บริษัท แม็คเวท จ�ากัด
ในนามโรงพยาบาลสัตว์เมืองเอก

พัฒนาให้องค์กรรับรองได้การรับรอง
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 

จ�านวน 2 แห่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�าไพพรรณี

318 แห่ง
ทั่วประเทศ

องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

องค์กรที่ท�าหน้าที่
ให้บริการฝึกอบรม
30 แห่ง ในปี 2567
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03

03

02

การพัฒนาการด�าเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูล
ในการบริหารจัดการก�าลังคนของประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 5

	 ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการก�าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ	 จ�าเป็นต้องมีระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ 

ที่เข้มแข็ง	สามารถน�าข้อมูลไปต่อยอดพัฒนาก�าลังคนของประเทศได้

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้พัฒนาระบบการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX
	 เพื่อสนับสนุนฐานข้อมูลด้านก�าลังคนของประเทศ	 E-Workforce	 Ecosystem	 โดยระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและ 

คุณวุฒิวิชาชีพ	ได้มีการบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล	ได้แก่	

ผ่านหน้าเว็บไซต์
https://tpqigdx.tpqi.go.th/

01

ระบบพิสูจน์ตัวตนผ่านช่องทาง	
ThaiD,	Digital	ID	ส�าหรับผู้ใช้งาน
ทั่วไปและ	DBD	ส�าหรับนิติบุคคล

การเรียกใช้ข้อมูลผ่านระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐผ่านระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง	

(Government	Data	Exchange:	GDX)	
รวม	4	หน่วยงาน	ดังนี้

กรมการจัดหางาน,	ส�านักงานประกันสังคม,
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	และกรมการปกครอง
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05

04
มีการรายงานภาพรวม	(Dashboard)	
เพ่ือแสดงสถานะข้อมูลต่าง	ๆ	ให้ง่าย	
ต่อการน�าไปใช้วิเคราะห์ต่อการพัฒนา
ก�าลังคนของประเทศพัฒนาระบบ	

คลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ	
เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐ	

ในรูปแบบดิจิทัล

เพ่ิมบริการด้านดิจิทัลและ
ประสิทธิภาพของระบบ

มาตรฐานอาชีพ	(TPQI-NET)	

07
เพ่ิมฟงัก์ชันในการขออนุมัติหนังสือรับรอง
และใบประกาศของสถานประกอบการ

ใบประกาศของผู้ประเมิน
ผ่านองค์กรรับรอง

06
บริการหนังสือรับรอง	
ประกาศนียบัตร	รูปแบบ

ดิจิทัล	(e-Cert)	ส�าหรับผู้ที่
ได้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ	
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เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาก�าลังคนของประเทศอย่างยัง่ยืน

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 ส่งเสริมศักยภาพก�าลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	 ภายใต้ระบบ	 E-Workforce  
Ecosystem Platform	 โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม	E-Workforce Ecosystem: EWE	 ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มท่ีเช่ือมโยงข้อมูล 

ของแต่ละหน่วยงานให้เป็นฐานข้อมลูขนาดใหญ่	(Big	Data)	ด้านก�าลงัคน	(Labbur	Market	Information:	LMI)		ด้านแรงงานบนโครงสร้าง 

เดียวกัน	 เป็นระบบที่จะช่วยในการสร้างโปรไฟล์	 (E-Portfolio)	 เพื่อรองรับการเพิ่มทักษะการมีงานท�า	 การศึกษาต่อ	 และยังเป็นกลไก 

ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 (Lifelong	 learning)	 ซึ่งในแพลตฟอร์ม	 มีบริการแนะแนวอาชีพและค้นหา 

ทกัษะ	(Career	Guidance	and	Skill	Check)	การสัง่สมสมรรถนะการเรยีนรู้	(Digital	Competency	Credit	Bank)	คปูองอิเลก็ทรอนิกส ์

เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 (E-Coupon)	 ซึ่งมีการพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะส�าหรับสถาบันการศึกษา	 สถานประกอบการ 

องค์กรวิชาชีพ	หน่วยฝึกอบรม	หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะสนับสนุนการท�างานสามารถ	Up-Skill,	 Re-Skill	 

ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมได้	 (Training	 Course)	 พร้อมทั้งยังมีระบบจับคู่งาน	 (Job	 Matching)	 ส�าหรับคนที่ก�าลังมองหางานและ 

ผู้ประกอบการที่ก�าลังหาคนที่มีทักษะตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ	 ท�าให้ได้แรงงานท่ีมีคุณภาพ	 ช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

ของประเทศ

(E-Workforce Ecosystem Platform)
EWE Platform  

สราง Portfolio งายๆ
ใน App EWE Platform

ดาวนโหลดฟร�ไดแลววันนี้
ทั้ง IOS และ Android

ดวยระบบ e-couponเพื่อ Re skill /Up skill !!!
เตร�ยมเช�่อมตอสูการฝก
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จะเปิดใช้งาน E-Coupon
คูปองอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเป็นทางการ
ภายในปี 2567

ในปี 2567

	 ร ะ ห ว ่ า ง ค น ห า ง า น แ ล ะ ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
อย่างมีประสิทธิภาพ	 เกิดการจ้างงานทุกระดับอย่างเป็นธรรม 
ผู ้ประกอบการได้แรงงานมีคุณภาพ	 มีทักษะฝีมือตรงตาม 
ความต ้องการ	 ท้ังหมดล ้วนน�าไปสู ่กลไกระบบพื้นฐาน 
เพื่อการพัฒนาก�าลังคนของประเทศตลอดชีวิต	 ซึ่งทั้งหมด 
เป็นกระบวนการที่ยกระดับคุณภาพก�าลังแรงงานเพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันให ้กับประเทศ	 ซึ่งท ้ายที่สุดแล ้วก็จะน�าไปสู ่ 
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนไทย

E-CouponE-Coupon

Job Matching 
ระบบจับคู่งาน

	 ในแพลตฟอร์ม	EWE	ยงัได้มกีารพฒันาระบบการเชือ่มโยง	

และแลกเปลีย่นข้อมลูภาครฐัผ่านระบบศนูย์แลกเปลีย่นข้อมูลกลาง	 

(Government	 Data	 Exchange:	 GDX)	 โดยการเรียกใช้ข้อมูล 

ผ่านระบบ	GDX	รวม	4	หน่วยงาน	เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูล

ด้านก�าลังคนของประเทศได้ด้วย

1.  แฟม้สะสมผลงาน (E - Porfolio)
2.  ระบบแนะแนวอาชีพและค้นหาทักษะ
 (Career Guidance and Skill Check)
3.  คูปองอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 (E - Coupon)
4.  ระบบส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู้
 (Competency Credit Bank
5.  หลักสูตรฝึกอบรม (Training Course)
6.  ระบบจับคู่งาน (Job Matching)
7.  บริการข้อมูลด้านก�าลังคน
 (Labour Market Information : LMI)

E-Portfolio สามารถสร้างประวัติส่วนตัวฉบับพกพา 

ซึ่งได้มีการปรับโฉมให้มีความทันสมัย	 ใช้งานง่าย	 และสะดวก 

กว่าเดิมช่วยในการบอกเล่าเรื่องราวในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์	 

เป็นพื้นที่แสดงตัวตน	 ประวัติส่วนตัว	 สร้างความน่าเชื่อถือ	 

ที่น�าไปสู่โอกาสและความส�าร็จเป็นช่องทางส�าหรับคนหางาน	 

งานหาคน	แล้วยังเพิ่มโอกาสการมีงานท�าอีกด้วย

เป็นระบบการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตนเอง

ทั้ง	Up-skill	Re-skill	และ	New-skill

ไปจนถึงการพัฒนาเป็นอาชีพที่	2	อาชีพที่	3	ต่อไป

กรมการจัดหางาน

ส�านักงานประกันสังคม

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

กรมการปกครอง	

GDX

(E-Workforce Ecosystem Platform)
EWE Platform  มี 7 ระบบ ตอบโจทย์ทัง้รูปแบบบุคคล และรูปแบบองค์กร
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ผลการด�าเนินงานอื่น ๆ
04
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รายงานของผู้สอบบัญชี

เสนอ  คณะกรรมการ
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบรายงานการเงินของ	สถาบันคณุวุฒวิชิาชพี (องค์การมหาชน)	ซึง่ประกอบด้วย	งบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วนัที	่30	กนัยายน	2566	 
งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน	 งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนและงบกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 และหมายเหต ุ
ประกอบงบการเงิน	รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า	 รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)	 ณ	 วันท่ี	 30	 กันยายน	 2566	 
ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดส�าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน	 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญช ี
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังก�าหนด

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน	 และมาตรฐานการสอบบัญชีความรับผิดชอบของข้าพเจ้า 
ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงานการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากหน่วยงาน 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่ก�าหนด	 โดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช	ี 
รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี	 (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
รายงานการเงิน	 และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น	 ๆ	 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินและ 
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม	 เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 
ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องอื่น
	 รายงานการเงินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2565	ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีอื่น	ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่	16	กุมภาพันธ์	2566

ซ้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	 ข้อมูลอื่นประกอบด้วย	 ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี	 แต่ไม่รวมถึงรายงานการเงินและรายงานของผู้
สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�าปีนั้น	ซึ่งผู้บริหารจะจัดเตรียมรายงานประจ�าปีให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้
	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่อรายงานการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบรายงานการเงนิ	คอืการอ่านพจิารณาว่าข้อมลูอืน่มคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�าคญักบัรายงาน
การเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า	หรือปรากฎว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปี	หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าว 
กับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่อรายงานการเงิน
	 ผู้บรหิารมหีน้าทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�าและการน�าเสนอรายงานการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังก�าหนด	 และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ารายงานการเงินที่
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดท�ารายงานการเงิน	 ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของหน่วยงานในการด�าเนินงานต่อเนื่อง	 เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ด�าเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม	และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่อง	เว้นแต่มีข้อก�าหนดในกฎหมายหรือเป็นนโยบายรัฐบาลที่จะ
เลิกหน่วยงานหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้
	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานการเงินของหน่วยงาน

รายงานประจ�าปี 256680



ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงานการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า	 รายงานการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี	 ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	 
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล	 คือ	 ความเชื่อมั่นในระดับสูง	 แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับ 
การตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี	 จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	 ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 และถือว่ามีสาระส�าคัญเมื่อคาดกรณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้รายงานการเงินจากการใช้รายงานการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามหลักกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี	 ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและ 
การสังเกต	และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

 •	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในรายงานการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด	
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ	 เพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น	 และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	 ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก 
ข้อผิดพลาด	 เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล	 การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม 
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 •	 ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ	 เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช ่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของหน่วยงาน
 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร
 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้กณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ	 
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของหน่วยงาน 
ในการด�าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่	 ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ	 ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินที่เก่ียวข้อง	 หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว	 ไม่เพียงพอ	 ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป	 
ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า	อย่างไรกต็าม	เหตกุารณ์รอืสถานการณ์ในอนาคต 
อาจเป็นเหตุให้หน่วยงานต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่อง
 •	 ประเมินการน�าเสนอ	 โครงสร้งและเนื้อหาของรายงานการเงินโดยรวม	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่ารายงานการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบที่ท�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่
		 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลในเร่ืองต่าง	ๆ	 ที่ส�าคัญ	 ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได ้
วางแผนไว้	 ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบ	 รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายใน	 หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้

(นายสุภรัตน์	สงวนพงษ์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่	9985

48	ซอยจรัญสนิทวงศ์	34	ถนนจรัญสนิทวงศ์
แขวงอรุณอมรินทร์	เขตบางกอกน้อย
กรุงเทพมหานคร	10700
วันที่	10	มกราคม	2567
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ	วันที่	30	กันยายน	2566

  2566  2565

(หน่วย	:	บาท)

สินทรัพย์

 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 347.862,444.28		 321,894,828.02

	 	 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น	 	 442,925.25	 1,177,878.42

	 	 วัสดุคงเหลือ	 	 472,441.41	 504,589.93	

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 3,063,642.34	 4,091,329.43

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  351,841,453.28 327,668,625.80

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

	 	 อาคารและอุปกรณ์	-	สุทธิ	 	 4,194,430.49	 6,595,907.08

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	สุทธิ	 	 52,939,428.92	 59,796,833.54

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น																																 	 205,000.00	 200,000.00

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  57,338,859.41 66,592,740.62

 รวมสินทรัพย์  409,180,312.69 394,261,366.42

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นายนิธิวัชร์	ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอ�านวยการ

(นางสาวจุลลดา	มีจุล)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รายงานประจ�าปี 256682



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ	วันที่	30	กันยายน	2566

  2566  2565

(หน่วย	:	บาท)

      หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

  หนี้สินหมุนเวียน  14,281,129.53	 23,965,791.53

	 	 	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	 	 3,420,539.55	 3,429,264.03

	 	 	 เงินรับฝากระยะสั้น	 	 658,295.67	 746,925.58

	 	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 18,359,964.75	 28,141,981.14

   รวมหนี้สินหมุนเวียน  

  หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 	 	 รายได้รอการรับรู้	 	 10,631,793.50	 6,038,562.78

	 	 	 เงินรับฝากระยะยาว	 	 0.00	 3,243,193.54

   รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  10,631,793.50	 9,281,756.32

			รวมหนี้สิน	 	 28,991,758.25	 37,423,737.46

 สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

	 	 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 	 380,188,554.44	 356,837,628.96

 รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  380,188,554.44	 356,837,628.96

 รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  409,180,312.69	 394.261.366.42

(นายนิธิวัชร์	ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอ�านวยการ

(นางสาวจุลลดา	มีจุล)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่	30	กันยายน	2566

รายได้

	 รายได้จากงบประมาณ	 	 208,745,700.00	 181,281,200.00

	 รายได้ค่าธรรมเนียม	 	 691,860.70	 263,600.42

	 รายได้ค่าบริการ	 	 3,769,554.61	 4,014,839.82

	 รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ	 	 16,738,231.57	 25,159,081.14

	 รายได้อื่น	 	 5,781,799.77	 4,107,516.77

รวมรายได้	 	 235,727,146.65	 214,826,238.15

ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายด�าเนินโครงการตามภารกิจ	 	 57,028,191.76	 89,491,363.99

	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 	 76,095,545.15	 78,199,147.13

	 ค่าตอบแทน	 	 4,215,500.00	 4,637,800.00

	 ค่าใช้สอย	 	 49,200,618.33	 46,042,457.12

	 ค่าวัสดุ	 	 2,141,461.62	 2,177,411.01

	 ค่าสาธารณูปโภค	 	 1,849,859.19	 2,079,512.44

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 	 20,723,160.88	 20,638,174.03

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 221,884.24	 2,254.00

รวมค่าใช้จ่าย  212,376,221.17 243,268,119.72

รายได้สูง (ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  23,350,925.48 (28,441,881.57)

  2566  2565

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นายนิธิวัชร์	ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอ�านวยการ

(นางสาวจุลลดา	มีจุล)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 385,279,510.53 385,279,510.53

 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส�าหรับปี 2565

	 	 รายได้สูง(ต�่า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิส�าหรับปี	2565	 (28,441,881.57)	 	(28,441,881.57)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 356,837,628.96 356,837,628.96

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  356,837,628.96 356,837,628.96

 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส�าหรับปี 2566

	 	 รายได้สูง(ต�่า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิส�าหรับปี	2566	 23,350,925.48	 23,350,925.48

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 380,188,554.44 380,188,554.44

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบการแสดงเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่	30	กันยายน	2566

(หน่วย	:	บาท)

รายได้สูง / (ต�่า)
กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

รวมสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน

(นายนิธิวัชร์	ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอ�านวยการ

(นางสาวจุลลดา	มีจุล)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

	 รายได้สูง	(ต�่า)	กว่าค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน	 23,350,925.48	 (28,441,881.57)

ปรับ	กระทบยอดเป็นกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน	

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 20,723,160.88	 20,638,174.03	

(ก�าไร)	ขาดทุนจากการตัดจ�าหน่ายทรัพย์สิน	 221,884.24	 (82,526.27)

	 รายได้ดอกเบี้ยรับ	 (1,479,935.32)	 (887,589.65)

กระแสเงินสุดจากการด�าเนินงานก่อนเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

	 และหนี้สินด�าเนินงาน	 42,816,035.28		 (8,773,823.46)

สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น	 959,760.00	 (959,760.00)

	 วัสดุคงเหลือ	 32,148.52	 (16,292.03)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 1,027,687.09	 (1,722,351.67)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (5,000.00)	 185,500.00

หนี้สินด�าเนินงาน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	 (9,684,662.00)	 (7,866,324.76)	

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (88,629.91)	 (1,142,804.14)

	 เงินรับฝากระยะสั้น	 (8,724.48)	 (7,263,342.35)

	 รายได้รอการรับรู้	 4,593,230.72	 2,666,762.78

	 เงินรับฝากระยะยาว	 (3,243,193.54)	 3,243,193.54

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�าเนินงาน 36,398,651.68 (21,649,242.09)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่	30	กันยายน	2566

 2566  2565

(หน่วย	:	บาท)

(นายนิธิวัชร์	ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอ�านวยการ

(นางสาวจุลลดา	มีจุล)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินสุดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร	 	 (694,219.99)	 (3,893,876.00)

	 เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 (11,034,000.00)	 (21,655,835.00)

	 เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 	 42,056.08	 82,531.78

	 เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ	 	 1,255,128.49	 915,122.97

 กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน  (10,431,035.42) (24,552,056.25)

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  25,967,616.26 (46,201,298.34)

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด  321,894,828.02 368.096,126.36

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด  347,862,444.28 321,894,828.02 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบกระแสเงินสด	(ต่อ)

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่	30	กันยายน	2566

 2566  2565

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นายนิธิวัชร์	ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอ�านวยการ

(นางสาวจุลลดา	มีจุล)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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การบริหารความเส่ียงปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 สถาบนัคณุวฒิุวชิาชพี (องค์การมหาชน) ได้ขบัเคลือ่นการด�าเนนิตามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง	โดยได้น�าหลกัการบริหาร 

ความเสี่ยง	 (Risk	 Management)	 ตามกรอบแนวคิดของ	 COSO	 2017	 (The	 Committee	 of	 Sponsoring	 Organizations 

of	 the	 Treadway	 Commission,	 2017)	 มาปรับใช้	 เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและน�าไปประยุกต ์

ใช้ได้อย่างเหมาะสม	 ส�าหรับความเสี่ยงในระดับองค์กรจะมีการก�ากับผ่านคณะท�างานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 และได้ก�าหนดนโยบายการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

จากภายในองค์กร	70%	และความเสี่ยงภายนอกองค์กร	30%	พร้อมกับได้น�ารายงานผลการส�ารวจการรับรู้ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั่วโลก 

จาก	 The	 Global	 Risks	 Report	 (2022)	 จัดท�าโดย	World	 Economic	 Forum:	WEF	 มาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ที่อาจมีผลกระทบต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	อาทิ	ความเสี่ยงด้านวิกฤตเศรษฐกิจ	“วิกฤตหนี้”	ยังคงคุกคามโลกต่อไปในอีก	1-2	ปีข้างหน้า	 

โดยภาครัฐต้องมีมาตรการที่ต้องปกป้องรายได้ของประชาชน	 การมีงานท�าของประชาชน	 การรักษาให้ภาคธุรกิจยังขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

ต่อไปได้	ความเสี่ยงจากภัยดิจิทัล	 เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการท�างาน	และให้บริการมากขึ้น	ท�าให้หน่วยงานต้องปรับตัว	ปรับรูปแบบ 

การท�างานให้เข้ากับเทคโนโลยี	 รวมไปถึงการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์	 ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ส�าคัญเรื่องหนึ่งในอนาคต	 รวมถึง	 

ความเสี่ยงด้านความล้มเหลวของการจัดการสภาพอากาศ	 ประเด็นความเสี่ยงเหล่านี้	 ได้ถูกน�ามาวิเคราะห์ความเสี่ยงร่วมกับบริบท 

ของสถาบันเพื่อเฝ้าระวังเหตุการณ์ที่อาจเข้ามากระทบต่อการด�าเนินงานของสถาบัน

	 ในยุคปัจจุบัน	จะเห็นได้ว่าการด�าเนินงานมีความซับซ้อนและคาดเดาได้ยากมากกว่าในอดีต	เต็มไปด้วยความเสี่ยงและความไม่

แน่นอน	ตลอดจนความผันผวนมากมาย	ซึ่งเรียกสิ่งนี้ว่ายุค	“VUCA World”	ซึ่งเป็นค�าย่อมาจาก

	 เพ่ือให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น	 ปลอดภัย	 ผู ้บริหาร	 และคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 จึงได้ให  ้

ความส�าคัญในการน�าเรื่องการบริหารความเสี่ยง	 (Risk	 Management)	 มาใช้ในการบริหาร	 ให้เกิดความย่ังยืน	 (Sustainability) 

และประสบความส�าเร็จ	(Success)	ในการด�าเนินงาน

V U C A
VOLATILITY UNCERTAINTY COMPLEXITY AMBIGUITY

สิ่งที่ผันแปรขึ้น 
และลงได้ตลอดเวลา

ไม่มีความแน่นอน มีความซับซ้อนและ
เชื่อมโยงกันไปหมด

ความไม่ชัดเจน 
ในอนาคตว่าจะ

เป็นไปในทิศทางใด
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การบริหารความเส่ียงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. การปรับปรุงขั้นตอนการวิเคราะห์ความเส่ียง
	 คณะท�างานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน	 และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาปรับขั้นตอนการบริหาร

ความเสี่ยง	จากเดิม	5	ขั้นตอน	เป็น	8	ขั้นตอนดังนี้

กระบวนการ
บริหารความเส่ียง

สภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร

ขั้นตอนที่ 1

การกําหนด
วัตถุประสงค์

ขั้นตอนที่ 2

การบ่งชี้
เหตุการณ์

ขั้นตอนที่ 3

การประเมิน
ความเส่ียง

ขั้นตอนที่ 4
การตอบสนอง
ความเส่ียง

ขั้นตอนที่ 5กิจกรรม
การควบคุม

ขั้นตอนที่ 6

ข้อมูลและ
การติดต่อส่ือสาร

ขั้นตอนที่ 7

การติดตาม
ขั้นตอนที่ 8

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 93



IDENTIFY

DETECT

PROTECT

RESPOND

RECOVERY

CYBER
SECURITY 
FRAMEWORK

2. เพ่ิมความเส่ียง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology Risk)

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ให้ความส�าคัญในความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากระบบสารสนเทศ	 ไม่ว่าจะเป็นระบบ

สารสนเทศที่ให้บริการ	 รวมไปถึง	 Cyber	 Security	 ท่ีมีการวิเคราะห์โอกาสท่ีถูกโจมตี	 ท�าให้เกิดเสียหายกับการด�าเนินงาน 

ของสถาบัน	 โดยอ้างอิงแนวทางการวิเคราะห์จากสถาบันมาตรฐานและเทคโนโลยีแห่งชาติ	 (National	 Institute	 of	 Standards	 

and	Technology:	NIST)	ของสหรัฐอเมริกา	มาปรับใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ	Cyber	Security	และการวางแผนเพื่อรองรับ 

กรณีที่เกิดเหตุการณ์ผิดปกติ	เหตุการณ์ที่ระบบอาจหยุดชะงัก	และกระบวนการป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณอีกครั้ง

เข้าใจถึง	ASSET	และบริบท
ต่าง	ๆ	เพ่ือการบริหารจัดการ
ความเส่ียง

จัดท�าขั้นตอนและกระบวนการ
เพ่ือพร้อมรับมือกับเหตุการณ์
ผิดปกติที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนและกระบวนการ	
เพ่ือให้ธุรกิจไม่หยุดชะงัก		
และมีแผนปรับปรุงเพ่ือไม่ให้
เกิดเหตุการณ์ขึ้นมาอีกครั้ง

มีการวางมาตรฐานเพ่ือ
ควบคุมและปกป้องระบบ
ขององค์กร

จัดท�าขั้นตอนและกระบวนการ
เพ่ือตรวจจับเหตุการณ์
ที่ผิดปกติ
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	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมุ่งมั่นในการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ต่าง	ๆ	ไม่ว่า

จะเป็นเหตุการณ์จากภายใน	และเหตุการณ์จากภายนอกองค์กรที่อาจเข้ามากระทบต่อการด�าเนินงาน	มีการเฝ้าระวังความเสี่ยง	

ปรับปรุงประเด็นความเสี่ยงให้ทันสมัยอยู่เสมอ		ติดตาม	ประเมินผล	และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้ทันต่อ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

	 ได้มีการด�าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	จ�านวน	17	เรื่อง	ผ่านคณะท�างานบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน	 และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ได้ท�าการบริหารจัดการ	 ก�ากับติดตาม	 และปรับปรุงประเด็นความเสี่ยง	 

จนสามารถยุติการติดตามได้ทั้งหมด	8	เรื่อง	และยัง	คงเหลือความเสี่ยงในส�าหรับด�าเนินการในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	จ�านวน	9	เรื่อง	

3. การด�าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  

17

13
12

11
9

แผนบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ผลกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ สคช.
ประจ�ำปีงบประมำณ 2565

ได้รับความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน หรือคิดเป็น ร้อยละ 83.54

ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่
หรือบุคลากรที่ให้บริการ

ความพึงพอใจ
ต่องานบริการในภาพรวม

86.17 82.85

85.09 82.26

84.19 80.69

85.27
85.03
82.63
80.00
75.27
72.63

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4.31 คะแนน 4.14 คะแนน

4.25 คะแนน 4.11 คะแนน

4.21 คะแนน 4.03 คะแนน

ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการ

ความพึงพอใจ
กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ

ความพึงพอใจ
ต่อส่ิงอ�านวยความสะดวก

ความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบ e-service

กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ

กลุ่มผู้ตรวจประเมินองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองฯ

กลุ่มผู้ตรวจประเมินองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองฯ 2565

กลุ่มองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ
ปี 2557-2564

กลุ่มตัวแทนคนในอาชีพ 

กลุ่มเจ้าหน้าที่สอบ

หากพิจารณาจ�าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย	พบว่า กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ	ปีงบประมาณ	2565

มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ	สคช.	มากที่สุด

4.26 คะแนน

4.25 คะแนน

4.13 คะแนน

4.00 คะแนน

3.76 คะแนน

3.63 คะแนน

รายงานประจ�าปี 256696



มาก

มาก

มาก มาก มาก

มาก มาก มาก มาก

มากมากที่สุด มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด มากที่สุด

มากที่สุด มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด มากที่สุด

มาก

มาก

มาก มาก

มาก มาก

มาก

มาก

ประเด็น

ความพึงพอใจในภาพรวม
4.13

(82.63)
มาก

3.63
(72.63)
มาก

4.26
(85.27)
มากที่สุด

4.00
(80.00)

มาก

3.76
(75.27)
มาก

4.25
(85.03)
มากที่สุด

4.18
(83.54)

มาก

1) ความพึงพอใจตอ่กระบวนการ 
   ขั้นตอนการให้บริการ

3.98
(79.69)

3.44
(68.81)

4.19
(83.74)

4.02
(80.43)

3.84
(76.82)

4.19
(83.70)

4.11
(82.26)

มาก

2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที ่
    หรือบุคลากรที่ให้บริการ

4.29
(85.71)

3.93
(78.67)

4.37
(87.40)

4.38
(87.50)

3.88
(77.60)

4.37
(87.42)

4.31
(86.17)
มากที่สุด

3) ความพึงพอใจต่อส่ิงอ�านวย 
   ความสะดวก

4.08
(81.59)

3.63
(72.60)

4.32
(86.37)

3.86
(77.18)

3.76
(75.15)

4.17
(83.36)

4.21
(84.19)
มากที่สุด

4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
    การให้บริการ

4.34
(86.86)

3.67
(73.46)

4.33
(86.60)

4.04
(80.83)

3.96
(79.20)

4.36
(87.17)

4.25
(85.09)
มากที่สุด

5) ความพึงพอใจต่อการใช้งาน 
    ระบบ e-service

3.94
(78.81)

3.57
(71.37)

4.15
(82.90)

3.79
(75.83)

3.36
(67.25)

4.04
(80.90)

4.03
(80.69)

มาก

6) ความพึงพอใจต่องานบริการ 
   ในภาพรวม

4.16
(83.13)

3.55
(70.96)

4.22
(84.38)

3.90
(77.95)

3.78
(75.61)

4.38
(87.63)

4.14
(82.85)

มาก

องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองฯ  

ปี 2565

องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองฯ  
ปี 2557-2564

ผู้เข้ารับ 
การประเมินฯ

ปี 2565

ตัวแทน 
คนในอาชีพ

เจ้าหน้าที่สอบ ผู้ตรวจ 
ประเมินฯ

ภาพรวม

กลุ่มเป้าหมาย

มาก มาก มาก มาก มาก มาก

ปานกลาง

ที่มา	:	 จากโครงการส�ารวจความพึงพอใจ	ควาามเชื่อมั่นต่อการให้บริการ	ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)
	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	โดย	ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

มากปานกลาง
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ผลกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ สคช.
ประจ�ำปีงบประมำณ 2565
ผลกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ สคช.
ประจ�ำปีงบประมำณ 2566

ได้รับความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน หรือคิดเป็น ร้อยละ 84.03

ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่
หรือบุคลากรที่ให้บริการ

ความพึงพอใจ
ต่องานบริการในภาพรวม

87.12 82.81

87.05 81.65

85.02 80.54

86.07
79.07
78.20
77.60
74.43

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4.36 คะแนน 4.14 คะแนน

4.35 คะแนน 4.08 คะแนน

4.25 คะแนน 4.03 คะแนน

ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการ

ความพึงพอใจ
กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ

ความพึงพอใจ
ต่อส่ิงอ�านวยความสะดวก

ความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบ e-service

กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ

กลุ่มตัวแทนคนในอาชีพ 

กลุ่มเจ้าหน้าที่สอบ 

กลุ่มผู้ตรวจประเมิน
และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ

กลุ่มองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ

หากพิจารณาจ�าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย	พบว่า กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ	ปีงบประมาณ	2566

มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ	สคช.	สูงที่สุด	โดยได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

4.30 คะแนน

3.95 คะแนน

3.91 คะแนน

3.88 คะแนน

3.72 คะแนน

รายงานประจ�าปี 256698



มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองฯ  

ปี 2565

ผู้เข้ารับ 
การประเมินฯ

ปี 2565

ตัวแทน 
คนในอาชีพ

เจ้าหน้าที่สอบ ผู้ตรวจ 
ประเมินฯ

ภาพรวม

กลุ่มเป้าหมาย

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มากมาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ที่มา	:	 จากโครงการส�ารวจความพึงพอใจ	ควาามเชื่อมั่นต่อการให้บริการ	ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)
	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	โดย	ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ประเด็น

ความพึงพอใจในภาพรวม
3.72

(74.43)
มาก

4.30
(86.07)
มากที่สุด

3.95
(79.07)

มาก

3.91
(78.20)

มาก

3.88
(77.60)

มาก

4.20
(84.03)

มาก

1) ความพึงพอใจตอ่กระบวนการ 
   ขั้นตอนการให้บริการ

3.63
(72.57)

4.16
(83.20)

3.86
(77.20)

3.93
(78.69)

3.87
(77.35)

4.08
(81.65)
มาก

2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที ่
    หรือบุคลากรที่ให้บริการ

3.95
(78.96)

4.45
(89.00)

4.19
(83.76)

3.97
(79.36)

4.14
(82.76)

4.36
(87.12)

มากที่สุด

3) ความพึงพอใจต่อส่ิงอ�านวย 
   ความสะดวก

3.70
(73.93)

4.38
(87.63)

3.96
(79.17)

3.82
(76.30)

3.85
(76.91)

4.25
(85.02)
มากที่สุด

4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
    การให้บริการ

3.75
(75.08)

4.48
(89.60)

4.11
(82.20)

4.01
(80.28)

3.84
(76.84)

4.35
(87.05)
มากที่สุด

5) ความพึงพอใจต่อการใช้งาน  
    ระบบ e-service

3.58
(71.65)

4.13
(82.67)

3.60
(72.00)

3.80
(75.95)

3.71
(74.13)

4.03
(80.69)

มาก

6) ความพึงพอใจต่องานบริการ 
   ในภาพรวม

3.72
(74.41)

4.22
(84.40)

4.00
(80.00)

3.93
(78.60)

3.87
(77.47)

4.14
(82.85)

มาก



กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม และตอกย�า้องคก์รโปรง่ใส	
ไม่รับของขวัญและของก�านัลทุกชนิด	จากการปฏิบัติหน้าที่	(No	Gift	Policy)

	 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	 (ป.ป.ช.)	 ประกาศผลประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 (Integrity	 and	 Transparency	 
Assessment:	 ITA)	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	 2566	 โดยก�าหนดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน	 ITA 
ผ่านเกณฑ์	 85	 คะแนน	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด 
อยูท่ี	่	92.68	คะแนน	ประกาศโดย	ส�านกัประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส	ส�านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	(ป.ป.ช.)

	 นายนคร	 ศิลปอาชา	 ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	น�าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สถาบัน	ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัทกุรปูแบบ	ผ่านกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม	 
ต่อต้านการทุจรติ	ประพฤติมชิอบ	ในแคมเปญไม่รบัของขวญัและของก�านลัทุกชนดิจากการปฏบัิติหน้าท่ี
(No	Gift	Policy)	ณ	ลานกิจกรรม	สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	หรือ	สคช.	เพื่อส่งเสริม 
การปลูกจิตส�านึก	และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

	 พร้อมกันนี	้ได้มกีารจดักิจกรรมการฝึกอบรม	การต่อต้านการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ
และไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566	เพื่อรณรงค์
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีสถาบันมีวินัย	 พฤติกรรม	 ตามหลักคุณธรรม	 และจริยธรรม	 
มีความเข้าใจนโยบายการต่อต้านการทุจริต	 ประพฤติมิชอบ	 และการไม่รับของขวัญ	
สามารถแยกแยะพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่สุ่มเสี่ยง	 โดยมีนายวรพงศ์	 แสงกล้าหาญ	 
จากส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	 หรือ	 ป.ป.ช.	 
เป็นวิทยากร

 นอกจากนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ยังสามารถ 
คว้ารางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” จากส� านักนายกรัฐมนตรี  
จากการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม  
และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยนายจรณวรรฒ ทองหลอม ผู้อ�านวยการ 
ส� านักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  เป็นผู้ รับมอบเกียรติบัตร จาก 
นางสาวอรนุช ศรีนนท์ รองปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี ทั้งนี้ สคช. เป็น 1 ใน 16  
หน่วยงานในสังกัดส�านักนายกรัฐมนตรี ที่ได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

รายงานประจ�าปี 2566100



รายงานการมาประชมุของคณะกรรมการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี
ในปีงบประมาณ 2566 (ตลุาคม 2565 - กนัยายน 2566)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ล�าดับ
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12	ตุลาคม	2565	

24	พฤศจิกายน	2565
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19	มกราคม	2566

16	กุมภาพันธ์	2566

16	มีนาคม	2566

20	เมษายน	2566

25	พฤษภาคม	2566
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กิิจกิรรมกิารสร้างเครือข่่าย
 สคช. ผนึึก 3 กูรููอุุตสาหกรูรูมบัันึเทิิงและดิิจิิทัิล
พััฒินาบุคุลากร สำร�างธุรกิจคุอำนเทนต์ขอำงไทยให�แข็งแกร่ง 

 กอุงบััญชาการูกอุงทิัพไทิย เตรูียมก�าลังพล กอุงบััญชาการูกอุงทิัพไทิย เตรูียมก�าลังพล 
ตบเท�าส่้ำการรับรอำงคุุณวุุฒิิวุิชาช่พัตบเท�าส่้ำการรับรอำงคุุณวุุฒิิวุิชาช่พั

 วัันท่ี่� 12 มกราคม 2566 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
 ประชุมร่วัมกับั ดร.ชาครติ พิชญางก้ร ผู้้�อำำานวัยการ สำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจุสร�างสรรค์
(อำงค์การมหาชน) ดร.ธนกร ศร่สกุใส ผู้้�จัุดการกอำงที่นุพัฒินาส่�อำปลอำดภััย และสร�างสรรค์
และ ดร.สักกเวัที่ ยอำแสง ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายส่งเสริมอุำตสาหกรรมดิจิุทัี่ล จุากสำานักงาน 
ส่งเสริมเศรษฐกิจุดิจิุทัี่ล เพ่�อำหาร่อำแนวัที่างการจัุดกิจุกรรมส่งเสริมอุำตสาหกรรมเน่�อำหา
สร�างสรรค์ (creative content industry) โดยการถอำดบัที่เร่ยนจุาก Korea Creative 
Content Agency (KOCCA) สาธารณรัฐเกาหล่ ซ่ึ่�งเป็นหน่วัยงานสังกัดกระที่รวัง
วััฒินธรรม ก่ฬา และการท่ี่อำงเท่ี่�ยวั สาธารณรัฐเกาหล่ เพ่�อำแลกเปล่�ยนแนวัที่างการสร�าง
ม้ลค่าเพิ�มที่างวััฒินธรรม ยกระดับับุัคลากรไที่ยให�ได�รับัการยอำมรับัในระดับัสากล

 วัันท่ี่� 17 มกราคม 2566 พล.อ.ศิิราวัุฒิิ วังศ์ิขัันต่ี  
รองผู้้�บััญชาการที่หารสู้งสุูด กองบััญชาการกองที่ัพไที่ย  
พร�อมคณะเขั�าพบัผู้้�บัริหาร สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน)  
เพ่�อหาร่อแนวัที่างควัามร่วัมม่อในการผู้ลักดันกำาลังพลและ
ประชาชนในสูายงานกจิการพลเร่อน กองบััญชาการกองที่พัไที่ย
ได�ม่โอกาสูเขั�าสู่้การรับัรองคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ช่วัยตีอบัโจที่ย์ในการ
พัฒินากำาลังพลท่ี่�ม่ทัี่�งควัามร้� และประสูบัการณ์ ท่ี่�ได�รับัสัู�งสูม
จากการฝึกึ นำาไปสู่้การเล่�อนขัั�นเล่�อนตีำาแหนง่ การปรบััเงินเด่อน
การสูร�างโอกาสูก�าวัหน�าในอาช่พหลังปลดประจำาการ รวัมถึง
สูร�างควัามภาคภ้มิใจในอาช่พ

รายงานประจำำาปี 2566102



 สคช. – DGA-MDES ผนึึกก�าลงัเพ่ิมความเขม้ขน้ึในึการูคุม้ครูอุงข้อุมลู
ส่วนึบัุคคล ด�วุยการยกระดับบุคุลากรภาคุรัฐด�วุยคุุณวุุฒิิวุิชาช่พั

 วัันท่ี่�  10 กุมภัาพันธ์ 2566 สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
(อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. จุรดปากกาลงนามบัันท่ี่กข้�อำตกลง 
ควัามร่วัมม่อำ (MOU) โครงการพัฒินาศักยภัาพเจุ�าหน�าท่ี่�คุ�มครอำง
ข้�อำม้ลส่วันบุัคคลภัาครัฐ กับัสำานักงานพัฒินารัฐบัาลดิจิุทัี่ล  
(อำงค์การมหาชน) หร่อำ สพร. และสำานักงานคณะกรรมการคุ�มครอำง
ข้�อำม้ลส่วันบุัคคล หร่อำ สคส. เพ่�อำพัฒินาควัามร้�และทัี่กษะ 
ข้อำงบุัคลากรภัาครัฐให�ม่ควัามพร�อำมต่อำการเป็นเจุ�าหน�าท่ี่�คุ�มครอำง
ข้�อำม้ลส่วันบุัคคล รวัมถ่งส่งเสริมให�ได�รับัการประเมินสมรรถนะ

 ขยายเครูือุข่าย สถาบัันึคุณวุฒิวิชาชีพ จิับัมือุ 4 อุงค์กรู 
ร่วุมพััฒินากำาลังคุนขอำงประเทศด�วุยแพัลตฟอำร์ม EWE

 วัันท่ี่� 20 กุมภาพันธ์์ 2566 นายนคร ศิิลปอาชา ประธ์านกรรมการ
สูถาบัันคุณวุัฒิิวัิชาช่พ เปน็ประธ์านในพิธ่์ลงนามบัันทึี่กขั�อตีกลงควัามเขั�าใจ
ควัามรว่ัมม่อการเช่�อมโยงขั�อม้ลและแลกเปล่�ยนขั�อม้ลเพ่�อการผู้ลติีและพัฒินา
กำาลังคนขัองประเที่ศิไที่ยภายใตี�ระบับั E-Workforce Ecosystem Platform 
ระหว่ัาง สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) หร่อ สูคช.  
กับัมหาวิัที่ยาลัยกาฬสิูนธ์ุ์, สูมาคมดจิิทัี่ลเพ่�อการศึิกษาไที่ย, บัริษัที่ จัดหางาน
จ๊อบับ่ัเคเค ดอที่ คอม จำากัด และบัริษัที่ เอ็ดไวัซอร่� จำากัด สูานต่ีอการขัับัเคล่�อน
การดำาเนินงาน EWE Platform ร่วัมกับั สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ท่ี่�ก่อนหน�าน่�
ได�ม่การลงนามบัันที่กึควัามเขั�าใจควัามรว่ัมม่อ ไปแล�วักวัา่ 50 หนว่ัยงาน เพ่�อ
แลกเปล่�ยนฐานขั�อม้ลท่ี่�สูามารถแสูดงให�เห็น ภาพรวัมขัองกำาลังแรงงาน หร่อ
 Labor Market Information อันจะนำาไปสู่้การแก�ไขัปญัหาด�านแรงงานขัอง
ประเที่ศิไที่ย ไม่ว่ัาจะเปน็ การขัาดแคลนแรงงาน การพัฒินาทัี่กษะฝึม่ีอในการ
ที่ำางาน หร่อการประกอบัอาช่พ การเปล่�ยนแปลงที่างด�านเที่คโนโลย่อย่าง
รวัดเร็วั ที่ำาให�กำาลังแรงงานสูามารถใช�ประโยชนส์ูำาหรับัการพัฒินาตีนเองในร้ป
แบับัต่ีาง ๆ สู่งเสูริมให�เกิดการพัฒินากำาลังแรงงานได�อย่างตีรงจุด 

เพ่�อำให�ได�ประกาศน่ยบััตรคุณวุัฒิิวิัชาช่พ โดยสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ จุะม่บัที่บัาที่สำาคัญในการสนับัสนุนในการจัุดที่ำามาตรฐานอำาช่พ  
เจุ�าหน�าท่ี่�คุ�มครอำงข้�อำม้ลส่วันบัุคคลภัาครัฐ และเคร่�อำงม่อำในการประเมินสมรรถนะ พร�อำมร่วัมจุัดที่ำาหลักส้ตรเจุ�าหน�าท่ี่�คุ�มครอำงข้�อำม้ล 
ส่วันบุัคคลภัาครัฐ (Government Data Protection Officer: GDPO) ท่ี่�ย่ดโยงกับัมาตรฐานอำาช่พ รวัมถ่งการให�คุณวุัฒิิวิัชาช่พ 
แก่ผู้้�ผู่้านการอำบัรมและที่ดสอำบัตามเกณฑ์์ท่ี่�หลักส้ตรกำาหนด ยกระดับัสมรรถนะเจุ�าหน�าท่ี่�คุ�มครอำงข้�อำม้ลส่วันบุัคคลภัาครัฐข้อำงประเที่ศไที่ย
ส่้การเป็นต�นแบับัม่อำอำาช่พท่ี่�ได�รับัการยอำมรับัในระดับัสากล
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 สคช. ตั�งเป้า้ ม.กาฬสินึธ์ุุ์ เป้น็ึสถานึศึึกษาต้นึแบับั
ในการพััฒินาผู้้�ประกอำบอำาช่พัในท�อำงถิ�น

ให�ม่คุุณภาพั ด�วุยคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั

วัันท่ี่� 9 ม่นาคม 2566 นางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบััน
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ ประชุมร่วัมกับั รอำงศาสตราจุารย์จิุระพันธ์ ห�วัยแสน อำธิการบัด่

มหาวิัที่ยาลัยกาฬสินธ์ุ พร�อำมด�วัย ผู้ศ.ดร.วิัชยุที่ธ จัุนที่ะร่ รอำงอำธิการบัด่  
และคณะผู้้�บัริหารมหาวิัที่ยาลัยกาฬสินธ์ุ เพ่�อำหาร่อำแนวัที่างการพัฒินาศักยภัาพ

นักศ่กษา และกำาลังคนในที่�อำงถิ�น ด�วัยการรับัรอำงคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เตร่ยมผู้ลักดันเป็นอำงค์กร
ท่ี่�ม่หน�าท่ี่�รับัรอำงสมรรถนะข้อำงบุัคคลตามมาตรฐานอำาช่พ และศ้นยฝึ์่กอำบัรม เพ่�อำเป็นต�นแบับั

มหาวิัที่ยาลัย ท่ี่�ยกระดับัที่�อำงถิ�นด�วัยมาตรฐานอำาช่พ ตามแนวัคิดการเพิ�มคุณค่าพลเม่อำงที่�อำงถิ�น 
เพ่�อำควัามยั�งย่น

 สคช. จิับัมือุ IITP สาธุ์ารูณรูัฐเกาหลีสคช. จิับัมือุ IITP สาธุ์ารูณรูัฐเกาหล ี 
ร่วุมยกระดับบุคุลากรด�านดิจิทัลไทย ก�าวุส่้ำระดับสำากลร่วุมยกระดับบุคุลากรด�านดิจิทัลไทย ก�าวุส่้ำระดับสำากล
 วัันท่ี่� 27 ม่นาคม 2566 ผู้้�บัริหารสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน)  
ให�การต�อำนรับั คณะผู้้�บัริหารจุาก Institute of Information & Communications  
Technology Planning & Evaluation (IITP) สังกัดกระที่รวังวิัที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่
สารสนเที่ศ สาธารณรัฐเกาหล่ นำาโดย Mr.Sung Bae Jun President พร�อำมด�วัย  
Mr.Jason Park Manager Mr.Jea Hun Jeong Director และ Mr.Jun Bum Park  
Director General เพ่�อำหาร่อำต่อำยอำดควัามร่วัมม่อำ ระหว่ัางสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
(อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. และ Institute of Information & Communications 
Technology Planning & Evaluation (IITP) ในการพัฒินามาตรฐานอำาช่พและเคร่�อำงม่อำ
ประเมินสมรรถนะด�านดิจิุทัี่ล เพ่�อำรอำงรับัการพัฒินาทัี่กษะข้อำงกำาลังแรงงานในอำนาคต  
ตามบัันท่ี่กข้�อำตกลงควัามร่วัมม่อำกับั IITP พ.ศ. 2558 – 2564 ช่วัยเดินหน�าพัฒินากำาลัง
แรงงานในอำาช่พ ท่ี่�เก่�ยวัข้�อำงกับัการใช�เที่คโนโลย่ดิจิุทัี่ลได�อำย่างม่ประสิที่ธิภัาพ ทัี่�งการ 
เท่ี่ยบัเค่ยงมาตรฐานอำาช่พสาข้าเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการส่�อำสารข้อำงไที่ย 
กับัสาธารณรัฐเกาหล่ และการสอำบัวััดควัามร้�ด�านดิจิุทัี่ล TOPCIT (Test of Practices  
Competency in IT)

 มหาวัิที่ยาลัยกาฬสินธ์ุ เป็นสถานศ่กษาท่ี่�ม่ควัามพร�อำม ในการเป็นต�นแบับัข้อำงการเช่�อำมโลกข้อำงการศ่กษา กับัโลกข้อำงอำาช่พ 
เข้�าด�วัยกนั อำย่างเป็นรป้ธรรม ที่ั�งการได�รับัการส่งเสรมิจุากบัคุลากรที่่�มค่วัามเช่�ยวัชาญ และบัรบิัที่ข้อำงพ่�นที่่� ที่่�มค่วัามหลากหลายที่างอำาชพ่ 
ไม่วั่าจุะเป็นอำาช่พภัาคการเกษตร อำุตสาหกรรม เที่คโนโลย่ดิจิุทัี่ล และการที่่อำงเท่ี่�ยวั ประกอำบักับัควัามร่วัมม่อำกับัหน่วัยงานในที่�อำงถิ�น  
นำาไปส้่พัฒินากำาลังคนในอำาช่พ ด�วัยมาตรฐานอำาช่พได�อำย่างม่ประสิที่ธิภัาพ ข้ณะเด่ยวักันก็จุะสามารถใช�ประโยชน์จุากคุณวัุฒิิวิัชาช่พ 
ในการพัฒินาคุณภัาพช่วัิตให�กับัคนในพ่�นที่่� เพิ�มรายได�ให�เศรษฐกิจุฐานรากในชุมชนให�ม่ควัามเข้�มแข้็งข้่�นด�วัย
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 สถาบัันึเทิคโนึโลยีจิิตรูลดิา สนึใจิใช้รูะบับัคุณวุฒิวิชาชีพ
เป้็นึแนึวทิางป้รูับัหลักสูตรูการูเรูียนึการูสอุนึ และฝกึอุบัรูม 
ผู้ลักดันให�นักเร่ยน นักศึกษาได�การรับรอำงคุุณวุุฒิิวุิชาช่พั
จากสำถาบันคุุณวุุฒิิวุิชาช่พั

 วัันที่่� 3 เมษายน 2566 นายนคร ศิลปอำาชา ประธานสถาบัันคุณวัุฒิิวัิชาช่พ  
นำาคณะผู้้ �บัริหารสถาบัันคุณวุัฒิิวัิชาช่พ (อำงค์การมหาชน) พบัหาร่อำร่วัมกับั  
รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑ์า พรหมบัุญ อำธิการบัด่สถาบัันเที่คโนโลย่จุิตรลดา  
ผู้ศ.ดร.สันที่น่ย์ ผู้าสุก รอำงอำธิการบัด่ และคณะผู้้�บัริหารสถาบัันเที่คโนโลย่จุิตรลดา 
ถ่งแนวัที่างควัามร่วัมม่อำในการใช�ประโยชน์จุากระบับัคุณวัุฒิิวัิชาช่พกับัการศ่กษา 
ซ่ึ่�งสถาบัันเที่คโนโลย่จุิตรลดา ม่แนวัที่างจุัดการศ่กษาตามแนวัพระราชดำาริ  
เรย่นค้ง่าน งานค่้เรย่น เน�นการใช�เที่คโนโลยแ่ละสร�างนวัตักรรมใหม่ เพ่�อำสร�างคนด่ 
ม่ฝ่ีม่อำ ม่วัินัยและจุรรยาบัรรณวัิชาช่พ รวัมถ่งเน�นการเร่ยนในสถานประกอำบัการ
เพ่�อำให�ผู้้�เร่ยนจุบัไปแล�วัม่งานที่ำาไม่น�อำยกวั่าร�อำยละ 50 ซึ่่�งสอำดรับักับัแนวัที่างการ
ดำาเนินงานข้อำงสถาบัันคุณวัุฒิิวัิชาช่พ เบั่�อำงต�นสถาบัันเที่คโนโลย่จุิตรลดา  
เตร่ยมนำาร่อำงแล�วั 5 อำาช่พ ในด�านอำาหาร การตลาด พลังงาน และดิจุิที่ัล

เพืิ�อสิ�งเสิริมีให้กุำาลังแรงงานมีีงานทำา ตอบูโจุทย์ในกุารให้กุารรับูรองควุามีรู้ 
ควุามีสิามีารถีให้กัุบูกุำาลังแรงงานเหล�านี�ด้วุยคุณุวุุฒิิวิุชาชีพิ ซ่ึ่�งเทียบูเท�า
คุณุวุุฒิิทางกุารศ่ิกุษาระดับูต�าง ๆ ตามีกุรอบูคุณุวุุฒิิแห�งชาติ 
โดยสิามีารถีกุลับูเข้าสูิ�ระบูบูกุารศ่ิกุษาได้เมืี�อต้องกุาร

ด้านอาหารด้านอาหาร ด้านกุารตลาดด้านกุารตลาด ด้านพิลังงานด้านพิลังงาน ด้านดิจุิทัลด้านดิจุิทัล
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 สถาบัันึคุณวุฒิวิชาชีพ (อุงค์การูมหาชนึ) 
รูะดิมความคิดิเห็นึจิาก Stakeholders 
ท่�ม่ต่อำการจัดทำาห่วุงโซ่ผู้ลการดำาเนินงาน (Result Chain) 
เตร่ยมเดินหน�าขับเคุล่�อำนการทำางาน เพ่ั�อำคุนในอำาช่พั 

 วัันท่ี่� 11 พฤษภัาคม 2566 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบััน 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ เป็นประธานเปิดการประชุมระดมควัามคิดเห็น ต่อำผู้ลการจัุดที่ำา 
ห่วังโซ่ึ่ผู้ลการดำาเนินงาน (Result Chain) และผู้ลการวิัเคราะห์ควัามสัมพันธ์ 
ข้อำงสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) ในระบับันเิวัศ (Ecosystem) เพ่�อำสำารวัจุ
ควัามพ่งพอำใจุต่อำการให�บัริการ พร�อำมการสำารวัจุควัามเช่�อำมั�นต่อำระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
และประเมินม้ลค่าเพิ�มที่างเศรษฐกิจุและสังคม จุากการนำาระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ 
ไปใช�ประโยชน์ โดย รศ.ดร.ชลัยพร อำมรวััฒินา หัวัหน�าโครงการและผู้้�เช่�ยวัชาญ 
ด�านการติดตามประเมินผู้ล จุุฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย ซ่ึ่�งได�ม่การเปิดโอำกาสให�  
ผู้้�บัริหาร เจุ�าหน�าท่ี่� ตัวัแที่นหน่วัยงานภัาครัฐ สถานศ่กษา สถานประกอำบัการ  
และผู้้�ม่ส่วันได�ส่วันเส่ย (Stakeholders) ได�ร่วัมแสดงควัามคิดเห็น 

  สามารถนำาไปประกอำบัการจุัดที่ำาตัวัช่� วััดข้อำงอำงค์การมหาชน  
ประจุำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอำบัการประเมินอำงค์การมหาชน  
จุากสำานักงานคณะกรรมการพัฒินาระบับัราชการ หร่อำ สำานักงาน ก.พ.ร.  
อ่ำกทัี่�งยังได�ดำาเนินการจัุดที่ำาแผู้นผัู้งควัามสัมพันธ์ข้อำงสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
(อำงค์การมหาชน) ในระบับันิเวัศ (Ecosystem) เพ่�อำแสดงให�เห็นถ่งแนวัที่าง 
ควัามร่วัมม่อำการดำาเนินงานร่วัมกับัผู้้�ม่ส่วันได�ส่วันเส่ย และหน่วัยงานท่ี่�เก่�ยวัข้�อำง
ท่ี่�ชัดเจุนมากข่้�น ซ่ึ่�งทุี่กควัามคิดเห็นในครั�งน่� จุะม่ส่วันสำาคัญในการช่วัยขั้บัเคล่�อำน
การดำาเนินงานจุาก สคช. เพ่�อำให�คนในอำาช่พได�รับัการบัริการท่ี่�ม่ควัามสะดวัก  
คล่อำงตัวั เหมาะสมกับัการดำาเนินงานเพ่�อำพัฒินากำาลังคนข้อำงประเที่ศ 
ได�ท่ี่�ม่ประสิที่ธิภัาพ

กุารจัุดทำาห�วุงโซึ่� ผลกุารดำาเนินงาน กุารจัุดทำาห�วุงโซึ่� ผลกุารดำาเนินงาน 
(Result Chain) ได้ครอบูคลุมีรายละเอียด (Result Chain) ได้ครอบูคลุมีรายละเอียด 

ทั�งปัจุจัุยนำาเข้า กุระบูวุนกุาร ผลผลิตทั�งปัจุจัุยนำาเข้า กุระบูวุนกุาร ผลผลิต
 ผลลัพิธ์ และผลกุระทบู ผลลัพิธ์ และผลกุระทบู
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 สถาบัันึคุณวุฒิวิชาชีพ (อุงค์การูมหาชนึ) 
เรู่งพัฒนึาก�าลังคนึดิ้านึดิิจิิทิัล 
ตอำบโจทย์ภาคุอำุตสำาหกรรม 

 วัันท่ี่� 21 มิถุนายน 2566 สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) จัดประชุมการประชุมคณะกรรมการท่ี่�ปรึกษา 
เพ่�อการพัฒินากำาลังคนด�านอุตีสูาหกรรมดิจิทัี่ล หร่อ ICB ตีามโครงการศึิกษาวิัจัยเพ่�อการพัฒินาและสู่งเสูริมภาคอุตีสูาหกรรม
เปน็ศ้ินย์กลางขัองระบับัการพัฒินากำาลังคนด�านอุตีสูาหกรรมดิจิที่ลั เพ่�อขัับัเคล่�อนกำาลังคนให�ม่สูมรรถนะท่ี่�ตีรงตีามควัามตี�องการ
ขัองภาคอุตีสูาหกรรมและสูถานประกอบัการต่ีาง ๆ เพ่�อการยกระดับัผู้ลิตีภาพท่ี่�สู้งขึั�น นำาไปสู่้การเพิ�มข่ัดควัามสูามารถ 
ในการแข่ังขัันขัองประเที่ศิอย่างม่ประสิูที่ธิ์ภาพ 

 สคช. รูวมพลภาคธุุ์รูกิจิ 4 กลุ่มอุุตสาหกรูรูมใหญ่ 
ยกระดับคุุณภาพัช่วิุตกำาลังคุนด�วุยระบบคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั

 วัันท่ี่� 12 กรกฎาคม 2566 ณ อำาคารเพิร์ลแบังค็อำก กรุงเที่พมหานคร สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
(อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. จัุดงาน “รวัมพลหนุนคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เพ่�อำคนที่ำามาหากิน”  
พร�อำมประกาศเจุตนารมณ์ สร�างควัามร่วัมม่อำกับัสถานประกอำบัการและภัาค่เคร่อำข่้ายพันธมิตร 
ภัาคธรุกิจุ 4 กลุ่มอุำตสาหกรรมใหญ่ข้อำงประเที่ศ ประกอำบัไปด�วัย บัริษัที่ ล่โอำ โกลบัอำล โลจุสิติกส์ จุำากัด
(มหาชน) สาข้าวิัชาช่พโลจิุสติกส์ บัริษัที่ โรงพยาบัาลบัำารุงราษฎร์ จุำากัด (มหาชน) สาข้าวิัชาช่พ
บัริการสุข้ภัาพ บัริษัที่ ฟู้้�ดแพชชั�น จุำากัด และสมาคมโรงแรมไที่ย ในสาข้าวิัชาช่พการท่ี่อำงเท่ี่�ยวั  
การโรงแรม ภััตตาคารและร�านอำาหาร

เพ่�อำสร�างการยอำมรับัในระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ พร�อำมส่งเสริมการพัฒินา
บุัคลากรและนำาระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พไปใช�ในการบัริหารงานบุัคคล 
ในสถานประกอำบัการโดยม่นายนคร ศิลปอำาชา ประธานกรรมการสถาบััน
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ เป็นประธานเปิดงาน พร�อำมด�วัยนางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ 
รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวัชิาช่พ ผู้้�บัรหิารหน่วัยงานภัาครัฐและเอำกชน
และผู้้�บัริหารสถานประกอำบัการอำาทิี่ กรมการจัุดหางาน กรมพัฒินาฝี่ม่อำแรงงาน
กระที่รวังแรงงาน ธนาคารอำอำมสิน SME D Bank บัริษัที่ ฟู้้�ด แฟู้คเตอำร์ จุำากัด บัริษัที่ อำอำโต� อัำลลายแอำนซ์ึ่ (ประเที่ศไที่ย) จุำากัด  
Global Healthcare Accreditation ภัาคพ่�นเอำเช่ย - แปซิึ่ฟิู้ก บัริษัที่ สามมิตรมอำเตอำร์ส แมน้แฟู้คเจุอำริง จุำากัด (มหาชน) บัริษัที่ หัวัเว่ัย
เที่คโนโลย(่ประเที่ศไที่ย) จุำากัด และบัริษัที่แพนดอำร่าโพรดักชั�น จุำากัด ร่วัมในงาน
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 “การรวัมพลตี�นแบับัภาคธุ์รกิจท่ี่�ครอบัคลุมอุตีสูาหกรรมหลักขัองประเที่ศิ ท่ี่�ให�การยอมรับัและใช�ประโยชน์
จากระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ซึ�งเป็นอ่กหนึ�งคุณวุัฒิิขัองประเที่ศิไที่ย ท่ี่�เท่ี่ยบัได�กับัคุณวุัฒิิที่างการศึิกษา  
สูร�างโอกาสูให�กำาลังแรงงานได�ม่คุณวุัฒิิท่ี่�สู้งขึั�น และยกระดับัเปน็กำาลังแรงงานคุณภาพ อันจะนำาไปสู่้การสูร�าง
ม้ลค่าเพิ�มที่างสัูงคมและเศิรษฐกิจมวัลรวัมขัองประเที่ศิให�สู้งขึั�นด�วัย”

นายนคร ศิิลปอาชา
ประธ์านกรรมการสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ

 “สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พให�การฝึึกอบัรม ม่วิัชาภาคที่ฤษฎี่แล�วัก็ภาคปฏิิบััติีในโรงแรมด�วัย  
สูำาหรับัพนักงานใหม่ก็ด่หร่อพนักงานเก่าก็ด่ท่ี่�ม่ทัี่กษะควัามเช่�ยวัชาญแต่ีอาจจะไม่ม่คุณวุัฒิิที่างด�านการศึิกษา
ก็สูามารถท่ี่�จะเขั�ามารับัใบัรับัรองคุณวุัฒิิวิัชาช่พได�”

มีาริสิา สุิโกุศิล หนุนภัู่กุดี
นายกสูมาคมโรงแรมไที่ย

 “TPQI หร่อว่ัา สูคช. เป็นองค์กรภาครัฐท่ี่�ที่ำาการรับัรองคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เป็นมาตีรฐานท่ี่�เป็นกลาง  
แล�วัก็ม่การเช็ตีระบับั ขัั�นตีอนกระบัวันการขัองมาตีรฐานแล�วัก็สูมรรถนะท่ี่�ชัดเจนก็เลยเล่อก TPQI  
ในการท่ี่�เป็นองค์กรท่ี่�จะรับัรองคุณวุัฒิิวิัชาช่พขัองล่ามแปลภาษาที่างการแพที่ย์”

ดร. ฉัตรชัย ยาจัุนทร์ทา
รองประธ์านเจ�าหน�าท่ี่�บัริหารสูายงานประสูบัการณ์ผู้้�ปว่ัย โรงพยาบัาลบัำารุงราษฎีร์

 “ธุ์รกิจขัองล่โอโกลบัอล เป็นธุ์รกิจท่ี่�ให�บัริการด�านโลจิสูติีกส์ู จะตี�องม่บุัคลากรท่ี่�ม่ทัี่กษะและควัามร้�  
ควัามสูามารถแบับัม่ออาช่พ ซึ�งเปน็ปจัจยัหลักท่ี่�ที่ำาให�ล้กค�าเล่อกใช�บัรกิารขัองเรา เราเช่�อว่ัาเรามอบัสิู�งด่ท่ี่�สุูด 
ให�กับัพวักเขัา ท่ี่�จะให�เขัาอย่้กับัเราไปนาน ๆ  และให�ควัามสูำาคัญในการให�การตีอบัแที่น ในร้ปขัองการปรับัเงินเด่อน
และม่การให�คะแนนพิเศิษในการประเมินผู้ล”

นายเกุตติวิุทย์ สิิทธิสุินทรวุงศ์ิ
ประธ์านเจ�าหน�าท่ี่�บัริหาร บัริษัที่ ล่โอ โกลบัอล โลจิสูติีกส์ู จำากัด (มหาชน)

 “เราม่ศ้ินย์อบัรม Food Passion ซึ�งให�การอบัรมในหลักสู้ตีรการบัริหารธุ์รกิจอาหาร รวัมถึงการอบัรม
หลักสู้ตีรผู้้�สัูมผัู้สูอาหาร และผู้้�ประกอบักิจการ ซึ�งทัี่�งสูองหลักสู้ตีรน่� สูามารถนำาไปต่ีอยอดในการปรับัเป็น 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พได� เราเช่�อว่ัาถ�าพนักงานม่ควัามสุูขั พนักงานก็จะบัริการล้กค�าให�ม่ควัามสุูขั ธุ์รกิจก็จะแข็ังแรง”

นางสิาวุนาทีรัตน์ บุูญรัตน์
ผู้้�ช่วัยประธ์านเจ�าหน�าท่ี่�บัริหารอาวุัโสู ฝึา่ยที่รัพยากรบุัคคล บัริษัที่ ฟู้้�ดแพชชั�น จำากัด
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 สคช.-มรูภ.สวนึสุนึันึทิา 
จิับัมือุใช้รูะบับัคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนึาก�าลังคนึ 
หนุนบุคุลากรใช�แพัลตฟอำร์ม EWE ตอำบโจทย์การม่งานทำา 

ซึ�งทุี่กแพลตีฟู้อร์มล�วันนำาไปสู่้การได�คุณวุัฒิิวัิชาช่พแก่
นักศึิกษาในอนาคตี และท่ี่�สูำาคัญค่อการเช่�อมโลกคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
กับัคุณวุัฒิิที่างการศึิกษาเขั�าด�วัยกันอย่างเป็นร้ปธ์รรม  
อันจะสู่งผู้ลให�กำาลังคนในอนาคตีสูามารถเขั�าสู่้ระบับัการศึิกษา
และการได�รับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พได�อย่างไร�ข่ัดจำากัด ซึ�ง มรภ.
สูวันสุูนันที่า สูามารถเปน็โมเดลตี�นแบับัเพ่�อสู่งเสูริมให�บุัคลากร
ที่างการศึิกษาใช�ระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พในการพัฒินากำาลังคน
และเปิดโอกาสูให�บััณฑิิตีเขั�าสู่้การม่งานที่ำาเป็นกำาลังคนท่ี่�ม่
ศัิกยภาพสู้งท่ี่�ตีลาดแรงงานตี�องการ

 วัันท่ี่� 21 สิงหาคม 2566 สถาบัันคณุวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) และมหาวัทิี่ยาลัยราชภััฏสวันสนัุนที่า
ได�ร่วัมลงนามบัันท่ี่กข้�อำตกลงควัามร่วัมม่อำการส่งเสริมและพัฒินากำาลังคนผู่้านระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
และระบับั E-Workforce Ecosystem หร่อำ EWE โดยม่นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบััน 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ และ รศ.ดร.ชุติกาญจุน์ ศร่วิับ้ัลย์ อำธิการบัด่ มรภั.สวันสุนันที่า ร่วัมลงนาม ควัามร่วัมม่อำ 
ในครั�งน่�เป็นไปเพ่�อำผู้ลักดันให�เกิดหลักส้ตรการเร่ยนการสอำนท่ี่�ม่ควัามสอำดคล�อำงกับัมาตรฐานอำาช่พ  
ท่ี่�นักศ่กษาสามารถสั�งสมสมรรถนะท่ี่�ตรงกับัควัามต�อำงการข้อำงตลาดแรงงาน รวัมถ่งการส่งเสริมการใช�
แพลตฟู้อำร์ม EWE ในการจัุดเก็บัแฟู้�มสะสมข้�อำม้ล หร่อำ E-Portfolio การเร่ยนร้�ผู่้านระบับั E-training
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 วัันท่ี่� 6 กันยายน 2566 นางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้  
รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวัิชาช่พ พร�อำมคณะผู้้�บัริหาร

สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. ให�การต�อำนรับั 
คณะผู้้�บัริหาร และคณาจุารย์ จุากมหาวัิที่ยาลัยข้อำงแก่น นำาโดย  

รศ.น.สพ.ดร.ช้ชาติ กมลเลิศ ผู้้�อำำานวัยการสำานักบัริการวิัชาการ มหาวิัที่ยาลัย
ข้อำนแก่น ท่ี่�เข้�าศ่กษาแนวัที่างการจุัดที่ำาและพัฒินาหลักส้ตรตามควัามสอำดคล�อำง 

ข้อำงมาตรฐานอำาช่พ ข้อำงสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ตามโครงการแลกเปล่�ยนเร่ยนร้� 
เพ่�อำเตร่ยมควัามพร�อำม และพัฒินาศักยภัาพที่างการจัุดการการศ่กษาตลอำดช่วิัต  

(Lifelong Education) สคช. ได�ที่ำางานร่วัมกับัภัาคการศ่กษามาอำย่างต่อำเน่�อำง โดยเฉพาะ 
ในส่วันข้อำงอำาช่วัศ่กษา และโรงเร่ยนเอำกชนนอำกระบับั ท่ี่�ได�ม่การนำามาตรฐานอำาช่พจุาก สคช.  

เป็นสารตั�งต�น ในการปรับัหลักส้ตรการเร่ยนการสอำนให�ม่ควัามสอำดคล�อำงกัน พร�อำมผู้ลักดัน 
ให�นักเร่ยน นักศ่กษา ท่ี่�สำาเร็จุการศ่กษาจุากหลักส้ตรท่ี่�สอำดคล�อำงกับัมาตรฐานอำาช่พ ได�ม่โอำกาสได�รับั 

คุณวุัฒิิวิัชาช่พ เพ่�อำเป็นการรับัรอำงในการประกอำบัอำาช่พในอำนาคตได�

  สคช. – depa ป้รูะกาศึความรู่วมมือุป้รูะยุกต์ใช้เทิคโนึโลยีสคช. – depa ป้รูะกาศึความรู่วมมือุป้รูะยุกต์ใช้เทิคโนึโลยี
และนึวัตกรูรูมดิิจิิทิัลและนึวัตกรูรูมดิิจิิทิัล  ตอำกยำ้าคุวุามมั�นคุงปลอำดภัยขอำงข�อำม้ลส่ำวุนบุคุคุล ตอำกยำ้าคุวุามมั�นคุงปลอำดภัยขอำงข�อำม้ลส่ำวุนบุคุคุล 

 วัันท่ี่�  11 กันยายน 2566 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบััน 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ พร�อำมด�วัย นายณัฐพล นิมมานพัชรินที่ร์ ผู้้�อำำานวัยการสำานักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจุดิจิุทัี่ล จุรดปากกาลงนามบัันท่ี่กควัามเข้�าใจุควัามร่วัมม่อำ ระหวั่าง  
สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) กับัสำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจุดิจิุทัี่ล  
ในการส่งเสริมการประยุกต์ใช�เที่คโนโลย่และนวััตกรรมดิจิุทัี่ล สำาหรับับัริการประชาชน  
เพ่�อำร่วัมกันส่งเสริมการประยุกต์ใช�เที่คโนโลยแ่ละนวััตกรรมดิจิุทัี่ลสำาหรับับัริการประชาชน
หร่อำบัริการสาธารณะบันพ่�นฐานควัามมั�นคงปลอำดภััยข้อำงข้�อำม้ล (Data Security)  
การคุ�มครอำงข้�อำม้ลส่วันบุัคคล (Data Privacy) การแลกเปล่�ยนอำงค์ควัามร้� และสนับัสนุน
ผู้้�เช่�ยวัชาญเพ่�อำการพัฒินาบุัคลากร ด�านการประยุกต์ใช�เที่คโนโลย่และนวััตกรรมดิจิุทัี่ล 
ด�านควัามมั�นคงปลอำดภััยข้�อำม้ล (Data Security) และการคุ�มครอำงข้�อำม้ลส่วันบุัคคล  
(Data Privacy) รวัมถ่งร่วัมกันสร�างควัามตระหนักร้�ถ่งประโยชน์ข้อำงเที่คโนโลย่ 
และนวััตกรรมดิจิุทัี่ลให�กับัประชาชน 

 ม.ขอุนึแก่นึ ดูิงานึ สคช. 
เจิาะลึกแนึวทิางการูป้รัูบัหลักสูตรู

ให�สำอำดคุล�อำงกับมาตรฐานอำาช่พั 
เพิั�มโอำกาสำรับคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั

รายงานประจำำาปี 2566110



  สถาบัันึคุณวุฒิวิชาชีพ ขยายเครืูอุข่าย สถาบัันึคุณวุฒิวิชาชีพ ขยายเครืูอุข่าย 
จับม่อำ ม.อ่ำสำเทิร์นเอำเช่ย Log In แพัลตฟอำร์ม จับม่อำ ม.อ่ำสำเทิร์นเอำเช่ย Log In แพัลตฟอำร์ม 
EWE เพ่ั�อำร่วุมกันพััฒินากำาลังคุนขอำงประเทศEWE เพ่ั�อำร่วุมกันพััฒินากำาลังคุนขอำงประเทศ

 วัันที่่� 11 สิงหาคม 2566 สถาบัันคุณวัุฒิิวัิชาช่พ (อำงค์การมหาชน) 
หร่อำ สคช. จุับัม่อำ มหาวัิที่ยาลัยอำ่สเที่ิร์นเอำเช่ย ลงนามบัันที่่กข้�อำตกลง
ควัามเข้�าใจุควัามร่วัมมอ่ำ การส่งเสริมการพฒัินากำาลงัคนผู่้านระบับัคณุวัฒุิิ
วิัชาช่พและระบับั E-Workforce Ecosystem โดยม่นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล
ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ พร�อำมด�วัย ดร.โชติรัส ชวันิชย์  
อำธิการบัด่มหาวัิที่ยาลัยอ่ำสเทิี่ร์นเอำเช่ย เป็นผู้้�จุรดปากกาลงนาม  
การลงนาม ควัามร่วัมม่อำดังกล่าวั จุะนำาไปส่้ การพัฒินากำาลังคนท่ี่� 
ตอำบัโจุที่ย์เที่รนด์ข้อำงคนที่ำางานในปัจุจุุบััน โดยเฉพาะบุัคลากร 
ในภัาคอุำตสาหกรรม และพาณิชยกรรม ท่ี่�ส่วันใหญ่แล�วัเร่ยนจุบั  
จุะไม่ได�ศ่กษาต่อำในระดับัท่ี่�ส้งข่้�น แต่จุะมอำงหาการรับัรอำงในวิัชาช่พ  
ซ่ึ่�งจุะเป็นการลดภัาระค่าใช�จุ่าย ข้ณะท่ี่�เป็นไปตามเที่รนด์สากลท่ี่�ม่ 
การรับัรอำงจุากหน่วัยงานภัาครัฐ ควัามร่วัมม่อำในครั�งน่� จุะช่วัยเพิ�ม
ศักยภัาพ ให�กับันักศ่กษาข้อำงมหาวิัที่ยาลัย พร�อำมเข้�าส่้โลกข้อำงการที่ำางาน
ในอำนาคตต่อำไป 
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 สคช. ผนึึก กรูมการูจิัดิหางานึ 
รู่วมยกรูะดิับัคุณวุฒิวิชาชีพให้ก�าลังแรูงงานึ 
เพ่ั�อำสำร�างโอำกาสำการม่งานทำา 

 วัันท่ี่� 12 กันยายน 2566 นายนคร ศิลปอำาชา ประธานกรรมการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เป็นประธานในพิธ่ลงนามบัันท่ี่กข้�อำตกลง 
ควัามร่วัมม่อำระหว่ัาง สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. กับักรมการจัุดหางาน ว่ัาด�วัยควัามร่วัมม่อำด�านการใช�ประโยชน์ 
ระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เพ่�อำการส่งเสริมการม่งานที่ำา โดยม่นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ และนายสันติ นันตสุวัรรณ
รอำงอำธิบัด่กรมการจัุดหางาน เป็นผู้้�จุรดปลายปากกา ควัามร่วัมม่อำครั�งน่� นอำกจุากการเช่�อำมโยงข้�อำม้ลผู่้าน E-Workforce Ecosystem (EWE) 
ทัี่�งระบับัไที่ยม่งานที่ำา และระบับัแนะแนวัอำาช่พแล�วั จุะม่การส่งเสริมการใช�นวััตกรรม โดยนำาระบับัการเร่ยนร้�สมรรถนะบุัคคลตามมาตรฐาน
อำาช่พและคุณวุัฒิิวิัชาช่พอิำเล็กที่รอำนิกส์ (E–Training) ท่ี่�สามารถเร่ยนได�ทุี่กท่ี่� ทุี่กเวัลา

เพ่ั�อำพััฒินาคุวุามร้� คุวุามสำามารถ และทักษะ 
ในการปฏิิบัติงานตามมาตรฐานอำาช่พั พัร�อำม
สำนับสำนุนข�อำม้ลทางวิุชาการเพ่ั�อำจัดทำาข�อำม้ล 
ด�านการแนะแนวุและการส่ำงเสำริมการประกอำบ
อำา ช่พั สำ นับสำ นุนมาตรฐานอำา ช่พัแล ะ 
คุุณวุุฒิิวิุชาช่พั สำาขาวิุชาช่พัธุรกิจบริการ 
อำาช่พัผู้้�สำรรหาแรงงานข�ามชาต ิรวุมถงึผู้ลักดัน
ให�แรงงานไทย ท่�กลับจากการทำางานใน 
ต่างประเทศ เข�า ส่้ำระบบคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั 
อ่ำกด�วุย
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 สถาบัันึคุณวุฒิวิชาชีพ ดึิง สมาคม อุบัจิ.แห่งป้รูะเทิศึไทิย 
ร่วุมขับเคุล่�อำนไทยเป็น Medical Travel Hub สำร�างรายได�จากการท่อำงเท่�ยวุ
ม้ลคุ่าส้ำง ดันเป็นผู้้�นำา Soft Power โลก

 วัันท่ี่� 18 ตุลาคม 2566 สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การ
มหาชน) หร่อำ สคช. ข้ยายควัามร่วัมม่อำกับัสมาคมอำงค์การบัริหาร
ส่วันจัุงหวััดแห่งประเที่ศไที่ย ลงนามบัันท่ี่กควัามเข้�าใจุควัามร่วัมม่อำ
การส่งเสริมพัฒินา และยกระดับัการประกอำบัอำาช่พข้อำงประชาชน 
และบุัคลากรในสังกัดข้อำงอำงค์การบัริหารส่วันจัุงหวััด และ 
สถานประกอำบัการด�วัยระบับัคณุวุัฒิิวิัชาช่พ เพ่�อำยกระดับัการประกอำบั
อำาช่พข้อำงประชาชนและบุัคลากรในสังกัดข้อำงอำงค์การบัริหาร 
ส่วันจัุงหวััด และสถานประกอำบัการด�วัยระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
โดยม่นายนคร ศิลปอำาชา ประธานกรรมการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
เป็นประธานเปิดงาน ม่นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบััน
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ และนายบุัญช้ จัุนที่ร์สุวัรรณ นายกสมาคมอำงค์การ
บัริหารส่วันจัุงหวััดแห่งประเที่ศไที่ย เป็นผู้้�จุรดปากกาลงนาม 
เป็นการข้ยายผู้ลควัามร่วัมม่อำในการส่งเสริม พัฒินา และยกระดับั
การประกอำบัอำาช่พข้อำงประชาชน ไปส่้ที่�อำงถิ�นต่าง ๆ ทัี่�วัประเที่ศ 

โดยเฉพาะในกลุ่มอำาสาสมคัรสาธารณสขุ้ประจุำาหม่้บั�าน หร่อำ อำสม.  
นั�นท่ี่�ไม่เพ่ยงแต่ม่จิุตสาธารณะ แต่ต�อำงม่ควัามร้�เชิงการแพที่ย์ด�วัย  
จุ่งนับัเป็นการข้ยายเคร่อำข่้ายควัามร่วัมม่อำการพัฒินาอำาช่พ 
ให�กับัประชาชน รอำงรบััการพฒัินาจุุดหมายปลายที่างการที่อ่ำงเท่ี่�ยวั
เชิงการแพที่ย์และสุข้ภัาพในที่�อำงถิ�นต่าง ๆ ได�อำย่างทัี่�วัถ่งอ่ำกด�วัย 
อุำตสาหกรรมการท่ี่อำงเท่ี่�ยวัเป็นหน่�งในแนวันโยบัายการขั้บัเคล่�อำน
เศรษฐกิจุข้อำงรัฐบัาล รวัมถ่งการขั้บัเคล่�อำนนโยบัายการเป็นผู้้�นำาด�าน 
Soft Power ข้อำงประเที่ศ การส่งเสริมการท่ี่อำงเท่ี่�ยวัเชิงการแพที่ย์
และสุข้ภัาพ (Wellness and Medical Tourism) จุะเป็นช่อำงที่าง
สำาคัญท่ี่�สามารถด่งด้ดนักท่ี่อำงเท่ี่�ยวัท่ี่�ม่ศักยภัาพส้งได� 
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 สคช. หารืูอุ สมาคมสัตวบัาลแห่งป้รูะเทิศึไทิย ในึพรูะรูาชูป้ถัมภ์ 
สำร�างการยอำมรับผู้้�ในอำย้่ในอำาช่พั ให�รับการยอำมรับในประกาศน่ยบัตรคุุณวุุฒิิวุิชาช่พั

 สคช.- IOM- มยช. ผนึกึก�าลงั สรู้างความรูู้ ความเข้าใจิให้ผู้ป้รูะกอุบัการู
ในการจัดทำาหลักส้ำตรการฝ่ึกอำบรมให�สำอำดคุล�อำงกับมาตรฐานอำาช่พั

 วัันท่ี่� 10 ม่นาคม 2566 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
หารอ่ำควัามร่วัมมอ่ำกบััฝ่่ายการศก่ษาและฝ่่ายพาณชิย์ สถานเอำกอำคัรราชท้ี่ตนวิัซ่ึ่แลนด์ ประจุำาประเที่ศไที่ย 
และ Mr. Jim So ผู้้�อำำานวัยการ Skills Consulting Group เพ่�อำหาแนวัที่างการพัฒินาหลักส้ตร 
ท่ี่�สอำดคล�อำงกับัมาตรฐานอำาช่พ เพ่�อำให�ผู้้�เร่ยนชาวัไที่ยได�รับัประกาศน่ยบััตรจุากนิวัซ่ึ่แลนด์ 
และประกาศน่ยบััตรคุณวุัฒิิวิัชาช่พเม่�อำสำาเร็จุการศ่กษา ในการน่� สถานเอำกอำัครราชท้ี่ตฯ  
และ Skills Consulting Group ม่ควัามสนใจุในมาตรฐานอำาช่พผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอำายุ และจุะร่วัมกันศ่กษา
แนวัที่างการจัุดที่ำาหลักส้ตรตามมาตรฐานอำาช่พ การสนับัสนุนให�ผู้้�เร่ยนได�ฝึ่กงานและเร่ยนในนิวัซ่ึ่แลนด์
รวัมถ่งการเก็บัสะสมผู้ลลัพธ์การเร่ยนร้�และประสบัการณ์ในนิวัซ่ึ่แลนด์ เพ่�อำเท่ี่ยบัโอำนประสบัการณ์ 
และข้อำรับัคุณวุัฒิิวัิชาช่พ นอำกจุากน่� ยังได�ศ่กษาแนวัที่างร่วัมกันพัฒินา E-Workforce Ecosystem 
(EWE) Platform ด�วัยการนำาหลักส้ตรอำอำนไลน์ข้อำงนิวัซ่ึ่แลนด์มาเช่�อำมโยงใน EWE อ่ำกด�วัย

ความรู่วมมือุกับัต่างป้รูะเทิศึความรู่วมมือุกับัต่างป้รูะเทิศึ

 วัันท่ี่� 20 ม่นาคม 2566 สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. ร่วัมกับัอำงค์การระหว่ัางประเที่ศเพ่�อำการโยกย�ายถิ�นฐาน
 (International Organization for Migration: IOM) และม้ลนิธิเพ่�อำเยาวัชนชนบัที่ (มยช.) จัุดงานสัมมนาเสริมสร�างควัามร้� ควัามเข้�าใจุ
ผู้้�ประกอำบัการในการจุัดที่ำาหลักส้ตรให�สอำดคล�อำงกับัมาตรฐานอำาช่พ โดยม่ นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
เป็นประธานเปิดงาน ท่ี่ามกลางผู้้�บัริหาร พนักงานที่รัพยากรบุัคคล คร้ฝึ่กในสถานประกอำบัการ และพนักงานท่ี่�เก่�ยวัข้�อำงกับัการฝึ่กอำบัรม
บุัคลากรในสถานประกอำบัการเข้�าร่วัมแลกเปล่�ยนควัามคิดเห็นกว่ัา 100 คน จุากบัริษัที่กว่ัา 30 แห่ง งานสัมมนาครั�งน่� จัุดข่้�นเพ่�อำสร�าง
ควัามเข้�าใจุให�บัริษัที่ และหนว่ัยงานท่ี่�จัุดการฝ่กึอำบัรมให�กบััพนกังานทัี่�งชาวัไที่ยและแรงงานข้�ามชาต ิได�รับัที่ราบัถ่งแนวัที่างการนำามาตรฐาน

อำาช่พไปใช�ปรับัหร่อำจัุดที่ำาหลักส้ตร เพ่�อำให�พนักงานได�รับัหนังส่อำรับัรอำงสมรรถนะหร่อำ 
คุณวุัฒิิวัชิาช่พหลังจุากท่ี่�เข้�ารับัการฝึ่กอำบัรม เม่�อำพนักงานม่ทัี่กษะท่ี่�พัฒินาได� วััดได�อำย่างเป็นระบับั
สถานประกอำบัการก็จุะม่ผู้ลิตภัาพมากข่้�น คนที่ำางานเอำงก็จุะม่เคร่�อำงม่อำพิส้จุน์ควัามสามารถ 
สามารถใช�ต่อำยอำดสร�างควัามก�าวัหน�าในอำาช่พได�
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 สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) หร่อ สูคช. 
จับัม่อ องค์การระหวั่างประเที่ศิเพ่�อการโยกย�ายถิ�นฐาน  
(International Organization for Migration: IOM)  
และม้ลนิธิ์เพ่�อเยาวัชนชนบัที่ หร่อ มยช. ในการร่วัมกันพัฒินา
แรงงานขั�ามชาติีให�ม่ทัี่กษะตีามมาตีรฐานอาช่พช่างเย็บั 
เสู่�อผู้�าระดับั 4 โดย สูคช. และ มยช. เท่ี่ยบัเค่ยงหลักสู้ตีร
ตัีดเย็บั กับัมาตีรฐานอาช่พช่างเย็บัเสู่�อผู้�า พร�อมจัดการ 
ฝึึกอบัรมตีามมาตีรฐานอาช่พ เพ่�อสู่งเสูริมให�แรงงาน 
ขั�ามชาติีท่ี่�ที่ำางานอย่างถ้กกฎีหมายในประเที่ศิไที่ย ได�ม่โอกาสู
เขั�าสู่้การประเมินสูมรรถนะ จากการสูนับัสูนุนขัอง IOM  
โดยม่ นางสูาวัพรภัที่รา ฉิิมพลอย รักษาการผู้้�อำานวัยการ
สูำานักขัับัเคล่�อนภารกิจพิเศิษ เป็นผู้้�มอบัประกาศิน่ยบััตีร
คุณวุัฒิิวิัชาช่พให�กับัแรงงานขั�ามชาติี ท่ี่�ผู่้านการรับัรอง
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ อาช่พช่างเย็บัเสู่�อผู้�า เพ่�อเปน็การย่นยันว่ัา
สูามารถที่ำางานได�อย่างม่ประสูิที่ธิ์ภาพ และม่โอกาสูเขั�าถึง
งานท่ี่�ด่ขึั�นเม่�อกลับัสู่้ประเที่ศิตี�นที่าง 

สิคช. - IOM - มียช.
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 สถาบันัึคณุวฒุวิชิาชพี (อุงค์การูมหาชนึ) 
รูว่มเวทิ ีMicro-Credentials Education Summit 2023 
in conjunction with the Malaysia National 
Championship 2023 Grand Finale ประเทศมาเลเซ่ย

 วัันท่ี่� 2 มิถุนายน 2566 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ บัรรยายพิเศษเก่�ยวักับั “Navigating  
Micro-Credential Implementation in APAC: Best Practices for Governance.” ในการประชุม Micro-Credentials Education 
Summit 2023 in conjunction with the Malaysia National Championship 2023 Grand Finale. ณ กรุงกัวัลาลัมเปอำร์  
ประเที่ศมาเลเซ่ึ่ย โดยม่ YB Dato’ Seri Mohamed Khaled Nordin รัฐมนตร่วั่าการกระที่รวังอุำดมศ่กษา ประเที่ศมาเลเซึ่่ย  
เป็นประธานเปิดงาน

 สำาหรับัการจัุดการประชุมในครั�งน่� เพ่�อำแลกเปล่�ยนควัามคิดเห็น เก่�ยวักับัควัามก�าวัหน�าที่างเที่คโนโลยด่�านการศ่กษา ท่ี่�เก่�ยวัข้�อำงกับั 
Micro-Credential โดยผู้้�อำำานวัยสถาบัันคณุวุัฒิิวิัชาช่พ ได�นำาเสนอำภัาพการดำาเนนิงานข้อำงสถาบัันคณุวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) หร่อำ 
สคช. ในการพัฒินาและยกระดับักำาลังคน ด�วัยการรับัรอำงคุณวุัฒิิวิัชาช่พหร่อำสมรรถนะ ท่ี่�สามารถนำามาสั�งสมได�ในระบับั  
Competency Credit Bank ท่ี่�สามารถส่งเสริมให�คนที่ำางานเกิดการพัฒินาในอำาช่พ เก็บัแต�มการเร่ยนร้�ได�อำย่างต่อำเน่�อำง เป็นเคร่�อำงม่อำ
ช่วัยเพิ�มศักยภัาพข้อำงกำาลังคนอำยา่งเป็นระบับั การประชุมน่�ม่ผู้้�แที่นจุากหลากหลายภัาคส่วัน ทัี่�งภัาครัฐ ภัาคเอำกชน ตลอำดจุนหน่วัยงาน
สากลท่ี่�ดำาเนินการในภัาคการศ่กษา
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 สคช. นึ�าทิมีเยอืุนึ สป้ป้.ลาว 
แลกเป้ลีย่นึแนึวทิางการูพัฒนึาบุัคลากรูด้ิานึพลังงานึทิดิแทินึ 
สำร�างคุวุามมั�นคุงทางพัลังงานขอำงทั้ง 2 ประเทศ

 ในการประชุมวัิชาการภัายใต�โครงการควัามร่วัมม่อำด�าน เที่คนิค-วัิชาการ  
โรงไฟู้ฟู้�าพลังนำ�า ระหว่ัาง การไฟู้ฟู้�าฝ่ายผู้ลติแห่งประเที่ศไที่ย (กฟู้ผู้.) และ รัฐวิัสาหกิจุ
ไฟู้ฟู้�าลาวั (ฟู้ฟู้ล.) ณ สำานักงานใหญ่ รัฐวิัสาหกิจุไฟู้ฟู้�าลาวั นครเว่ัยงจัุนที่น์  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวั โดยม่ผู้้�แที่นจุากประเที่ศลาวั ประกอำบัด�วัย  
ท่ี่านว่ัละพอำน วิัชุนนะลาด รอำงผู้้�อำำานวัยการใหญ่ รัฐวิัสาหกิจุไฟู้ฟู้�าลาวั (ฟู้ฟู้ล.)  
เป็นประธานในการประชุม พร�อำมด�วัยหน่วัยงานจุากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวั และหน่วัยงานจุากประเที่ศไที่ย 

 วัันท่ี่� 11-13 กรกฎีาคม 2566 นางสูาวัจุลลดา ม่จุล ผู้้�อำานวัยการสูถาบััน
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ นำาท่ี่ม สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) หร่อ สูคช. 
เขั�าร่วัมแลกเปล่�ยนแนวัที่างการพัฒินามาตีรฐานอาช่พและคุณวุัฒิิวิัชาช่พ 
สูาขัาวิัชาช่พพลังงานและพลังงานที่ดแที่น

 จุากการหาร่อำในครั�งน่� หน่วัยงานรัฐวิัสาหกิจุไฟู้ฟู้�าลาวั ได�ม่แนวัที่างการพัฒินาบุัคลากรท่ี่�เก่�ยวัข้�อำง กับังานเดินเคร่�อำง 
และบัำารุงรักษา และงานระบับัส่ง โดยนำามาตรฐานอำาช่พข้อำงสถาบััน ในสาข้าอำาช่พพลังงานและพลังงานที่ดแที่น สาข้างานระบับั 
ผู้ลิตไฟู้ฟู้�า (Combined-cycle/Thermal Power Plant) สาข้าผู้ลิตไฟู้ฟู้�าจุากพลังนำ�า (Hydro-Power Plant) และสาข้างาน 
ระบับัส่งพลังงานไฟู้ฟู้�า (Power transmission) ไปปรับัใช�เป็นแนวัที่างในการพัฒินาบัุคลากรอำย่างเป็นร้ปธรรม ก่อำนสนับัสนุนให�เข้�าส่้ 
การประเมินสมรรถนะ เพ่�อำตอำกยำ�าควัามเป็นแหล่งพลังงานไฟู้ฟู้�าข้อำงอำาเซ่ึ่ยนต่อำไป 
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  ส.ค. สคช. จิับัมือุ IITP สาธุ์ารูณรูัฐเกาหลี ส.ค. สคช. จิับัมือุ IITP สาธุ์ารูณรูัฐเกาหลี 
ร่วุมยกระดับบุคุลากรด�านดิจิทัลไทยร่วุมยกระดับบุคุลากรด�านดิจิทัลไทย

 เม่�อวัันท่ี่� 28 สิูงหาคม 2566 นางสูาวัจุลลดา ม่จุล 
ผู้้�อำานวัยการสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ และคณะ เขั�าร่วัมพิธ่์ 
ลงนามบัันที่ึกควัามเขั�าใจควัามร่วัมม่อระหว่ัางสูถาบััน 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) และ Institute for Information 
& communication Technology Planning & evaluation 
(IITP) ณ สูำานักงานใหญ่ IITP สูาธ์ารณรัฐเกาหล่

 โดยการลงนามควัามร่วัมม่อำดังกล่าวัม่ วััตถุประสงค์เพ่�อำการพัฒินาสมรรถนะและบัุคลากรสาข้าเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ 
และการส่�อำสาร พัฒินาระบับัการประเมินสมรรถนะ การฝ่ึกอำบัรมฐานสมรรถนะ ระบับัคุณวุัฒิิวัิชาช่พ และการพัฒินามาตรฐานอำาช่พ 
สาข้าเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ และการส่�อำสาร รวัมถง่การบัรหิารโครงการ และการส่�อำสารเชิงเที่คนคิ แลกเปล่�ยนและส่งเสรมิแนวัที่างปฏบิัตัิ
ท่ี่�ดเ่ก่�ยวักบััเคร่�อำงม่อำประเมนิ สมรรถนะสาข้าเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการส่�อำสารข้อำง TPQI และ TOPCIT ข้อำง IITP และการแลกเปล่�ยน
เชิงวิัชาการ การศ่กษาแนวัที่างการยอำมรับัประกาศน่ยบััตรและคุณวุัฒิิวัิชาช่พร่วัมกันสำาหรับับัุคลากรสาข้าดิจิุทัี่ล การพัฒินาและ 
แลกเปล่�ยนส่�อำการเร่ยนการสอำนและ e-learning ในสาข้าดิจิุทัี่ล โดยเช่�อำมโยงกับัแพลตฟู้อำร์ม EWE การสนับัสนุนให�ผู้้�ท่ี่�ได�รับัการรับัรอำง
คุณวุัฒิิวิัชาช่พม่โอำกาสศ่กษาต่อำท่ี่�มหาวิัที่ยาลัยในเกาหล่ และเก็บัสะสมเครดิตท่ี่�ไปเร่ยนท่ี่�สาธารณรัฐเกาหล่ใน competency  
credit bank การพัฒินาที่ักษะใหม่ให�กับับุัคลากรในสาข้าดิจิุทัี่ล รวัมถ่งการพัฒินาบุัคลากรกอำงที่ัพไที่ยให�สามารถใช�เที่คโนโลย่ 
ได�อำย่างม่ประสิที่ธิภัาพ เป็นต�น

รายงานประจำำาปี 2566118



 สคช. เยือุนึสิงคโป้รู์ รู่วมเวทิี ICDL Digital Literacy Day สคช. เยือุนึสิงคโป้รู์ รู่วมเวทิี ICDL Digital Literacy Day 
โชวุ์ศักยภาพัการพััฒินากำาลังคุนในอำุตสำาหกรรมดิจิทัลโชวุ์ศักยภาพัการพััฒินากำาลังคุนในอำุตสำาหกรรมดิจิทัล

 วัันท่ี่� 7 กันยายน 2566 นางสูาวัจุลลดา ม่จุล  
ผู้้�อำานวัยการสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ นำาคณะเจ�าหน�าท่ี่�
สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) ร่วัมงาน 
2023 ICDL Digital Literacy Day และ ICDL Digital 
Challenge 2023 Award Ceremony ณ SIM Global 
Education, Singapore Institute of Management 
(SIM) ประเที่ศิสิูงคโปร์

พร�อำมเป็นบัรรยายพิเศษ เก่�ยวักับัการขั้บัเคล่�อำนกำาลังคน
ด�านอุำตสาหกรรมดิจิุทัี่ล หัวัข้�อำ Accelerating Digital  
Skill in Thailand-Good Practices and Challenges 
และระบับัแพลตฟู้อำร์มอัำจุฉริยะเพ่�อำการบัริหารจัุดการ
ข้�อำม้ลด�านกำาลังคน และการพฒัินาสมรรถนะด�วัยการเร่ยน
ร้�ตลอำดช่วิัตข้อำงประเที่ศไที่ย E-Workforce Ecosystem 
Platform จุากการศ่กษาด้งานดังกล่าวั ได�เตร่ยมนำามา
ประยุกต์ใช�ให�เกิดประโยชน์ ต่อำการพัฒินาการที่ำางาน 
ข้อำง สคช. ต่อำไป
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 สคช. - IOM 
จิับัมือุ โรูงแรูมเดิอุะสุโกศึล 

เรู่งยกรูะดิับักลุ่มแรูงงานึข้ามชาต ิ
ให�เป็น แม่บ�านในโรงแรมม่อำอำาช่พั 

พัร�อำมให�บริการรอำงรับนักท่อำงเท่�ยวุ

 วัันท่ี่� 11 ตุลาคม 2565 นางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบััน
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ เป็นประธานเปิดการอำบัรมเตร่ยมควัามพร�อำมควัามร้� 
ในอำาช่พก่อำนการประเมินสมรรถนะ อำาช่พแม่บั�านในโรงแรม ระดับั 1  
ภัายใต�ควัามร่วัมม่อำกันระหว่ัาง สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน)  
(สคช.) กับัอำงค์การระหว่ัางประเที่ศเพ่�อำการโยกย�ายถิ�นฐาน (IOM) เพ่�อำร่วัมกัน
พัฒินาทัี่กษะแรงงานข้�ามชาติ อำาช่พแม่บั�านในโรงแรม (Housekeeper)  
ข้อำงโรงแรมเดอำะสุโกศล กรุงเที่พมหานคร ให�ม่ควัามร้� ควัามสามารถ และทัี่กษะ
ในการประกอำบัอำาช่พ และได�รับัการรับัรอำงด�วัยประกาศน่ยบััตรคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
โดยม่ ผู้ศ.วัริษฐา แก่นสานสันติ อำาจุารย์ประจุำาหลักส้ตรศิลปศาสตรบััณฑิ์ต 
สาข้าวิัชาธุรกิจุการโรงแรม โรงเร่ยนการท่ี่อำงเท่ี่�ยวัและการบัริการ มหาวิัที่ยาลัย
สวันดุสิต เป็นวิัที่ยากรถ่ายที่อำดควัามร้� พร�อำมด�วัยนางมาริสา สุโกศล หนุนภัักด่
นายกสมาคมโรงแรมไที่ย และรอำงประธานกรรมการบัริหาร กลุ่มโรงแรม 
เคร่อำสุโกศล และผู้้�แที่นจุาก IOM ร่วัมในงาน

กิจิกรูรูม
พัฒนึามือุอุาชีพ

รายงานประจำำาปี 2566120



 วัันท่ี่� 27 มกราคม 2566 นางสาวัรัชญา กุลณพงษ์  
ผู้้�อำำานวัยการฝ่่ายควัามยั�งย่น พร�อำมด�วัยนายธาริน นิมมานวุัฒิิพงศ์
ผู้้�จัุดการฝ่่าย และท่ี่ม ด่แที่คเน็ตที่ำากิน บัริษัที่ โที่เทิี่�ล แอ็ำคเซ็ึ่ส  
คอำมม้นิเคชั�น จุำากัด (มหาชน) (DTAC) เข้�าพบันางสาวัวัรชนาธิป 
จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เพ่�อำหาร่อำต่อำยอำด 
ควัามร่วัมม่อำระหว่ัางสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน)  
(สคช.) และท่ี่ม ด่แที่คเน็ตที่ำากิน ต่อำยอำดหลังจุากได�รับัการรับัรอำง
หลักส้ตรสมรรถนะ E-commerce Literacy ระดับั 1 ท่ี่�ม่
กระบัวันการฝ่ึกอำบัรมควัามร้�การที่ำาธุรกิจุในยุคดิจิุทัี่ล ให�กับั 
ผู้้�ประกอำบัอำาช่พ กลุ่มเปราะบัาง กลุ่มบุัคคลทัี่�วัไป และกลุ่ม 
ผู้้�ประกอำบัการรายย่อำย ให�ม่โอำกาสได�รับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ

 สคช. - ดิีแทิค เนึ็ตทิ�ากินึ
ติดิปี้กทัิกษะดิิจิิทัิล
ให�คุนในอำาช่พั ป้พัรม อำบจ.
ทั�วุประเทศ

สูร�างโอกาสูให�ได�เร่ยนร้�เก่�ยวักับัโลกดิจิทัี่ล 
และสู่�อออนไลน์จากม่ออาช่พ นำาไปสู่้

การสูร�างงาน สูร�างรายได� อย่างยั�งย่น
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 สคช. - IOM จัิดินึ�าเสนึอุ
พรู้อุมรูะดิมความคิดิเห็นึ
ผู้ลการจัดทำามาตรฐานอำาช่พั
ผู้้�สำรรหาแรงงานข�ามชาต ิ

 สูำาหรับัมาตีรฐานอาช่พผู้้�สูรรหาแรงงานขั�ามชาติี
จะนำาไปสู่้การบัริหารจัดการแรงงานขั�ามชาติีอย่างเป็น
ระบับัโปร่งใสู ปลอดภัย และอย่้บันพ่�นฐานจริยธ์รรม 
ตีามหลักสิูที่ธิ์มนุษยชน สูอดคล�องกับัแนวัปฏิิบััติี 
ตีามมาตีรฐานสูากล พร�อมสู่งเสูริมให�ผู้้�ประกอบัอาช่พ
ได�พัฒินาศัิกยภาพและสูมรรถนะขัองตีนเอง ได�รบััการ
ยอมรับัในควัามร้�และทัี่กษะ ซึ�งแต่ีละระดับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
ได�แสูดงรายละเอ่ยดต่ีาง ๆ ขัองหน่วัยสูมรรถนะอัน
ประกอบัด�วัย หน่วัยสูมรรถนะย่อย เกณฑ์ิในการปฏิิบััติีงาน
รายละเอ่ยดกระบัวันการ และวิัธ่์การประเมินท่ี่� ม่
ประสิูที่ธิ์ภาพ

 วัันท่ี่� 15 กุมภัาพันธ์ 2566 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พเป็นประธานเปิดการประชุมการนำาเสนอำ  
และรับัฟัู้งควัามคิดเห็นต่อำผู้ลการจัุดที่ำามาตรฐานอำาช่พและคุณวุัฒิิวิัชาช่พ สาข้าวิัชาธุรกิจุบัริการ อำาช่พผู้้�สรรหาแรงงานข้�ามชาติ  
ภัายใต�ควัามร่วัมม่อำระหว่ัางสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. และอำงค์การระหว่ัางประเที่ศเพ่�อำการโยกย�ายถิ�นฐาน 
(International Organization for Migration: IOM) โดยม่นางสาวันฤมล พ้ลที่รัพย์ ท่ี่�ปร่กษาสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ พร�อำมด�วัย 
ตัวัแที่นจุากหน่วัยงานภัาครัฐ ภัาคเอำกชน 

รายงานประจำำาปี 2566122



 สคช. - กทิม. - สมาคมโรูงแรูมไทิย 
เป้ิดิหลักสูตรูอุบัรูมแม่บั้านึการูโรูงแรูม
พัร�อำมเสิำร์ฟคุนเข�าทำางานโรงแรม 180 อำัตรา

 วัันท่ี่� 28 เมษายน 2566 สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) 
หร่อำ สคช. ร่วัมกับักรุงเที่พมหานคร และสมาคมโรงแรมไที่ย พัฒินา
หลักส้ตรการฝึ่กอำบัรมวิัชาช่พแม่บั�านการโรงแรมจุากระบับั E-Training 
ข้อำง สคช. มาเป็นหลักส้ตรการฝ่ึกอำบัรมให�กับัคนในอำาช่พแม่บั�าน  
เตร่ยมป�อำนเข้�าที่ำางานในสถานประกอำบัการโรงแรมในเข้ตกรุงเที่พมหานคร
กว่ัา 38 แห่งทัี่�วักรุงเที่พมหานคร โดย สคช. ได�วัางแนวัที่างการที่ำางาน 
ร่วัมกันกับั กที่ม. ในการจัุดหลักส้ตรการฝึ่กอำบัรมในโรงเร่ยนฝึ่กอำาช่พ 
ข้อำงกรุงเที่พมหานครทัี่�ง 10 แห่ง ให�สอำดคล�อำงตามมาตรฐานอำาช่พ

เป็นการยกระดับัหลักสู้ตีรวิัชาช่พขัอง 
กที่ม. ให�ตีอบัโจที่ย์ตีลาดแรงงานปัจจุบััน
และสู่งเสูริมให�ผู้้�ประกอบัอาช่พในเขัตี
กรุงเที่พมหานครได�รับัคุณวุัฒิิท่ี่�สู้งขึั�น
ซึ� งก ลุ่มพนักงานแ ม่บั� าน นับั เป็ น 
สู่วันสูำาคัญในการสูร�างควัามประทัี่บัใจ
ให�ผู้้�เขั�าใช�บัริการ การจัดที่ำาหลักสู้ตีร
ฝึึกอบัรม เพ่�อพัฒินากำาลังแรงงาน 
แม่บั�านคุณภาพก็จะช่วัยตีอบัสูนอง
ปัญหาการขัาดแคลนบัุคลากรในธุ์รกิจ
โรงแรมได�เปน็อย่างด่
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 สคช. เป้ิดิเวทิีรูะดิมความคิดิเห็นึ
ในึการูจิัดิทิ�าห่วงโซ่
ผลการูดิ�าเนึนิึงานึ (Result Chain)
นำาไปส่้ำการให�บริการ และพััฒินาคุน
ในอำาช่พัทำางานได�อำย่างม่ประสิำทธิภาพั

 วัันท่ี่� 11 พฤษภาคม 2566 สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
(องค์การมหาชน) หร่อ สูคช. เปิดเวัท่ี่ระดมควัามคิดเห็น
เพ่�อการจดัที่ำาห่วังโซผู่้ลการดำาเนนิงาน (Result Chain)  
ขัองสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) ภายใตี�
โครงการสูำารวัจควัามพึงพอใจ ควัามเช่�อมั�นต่ีอการให�
บัริการขัองสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) 
ปงีบัประมาณ พ.ศิ. 2566 

 โดยม่วััตีถุประสูงค์เพ่�อการเตีร่ยมการล่วังหน�าสูำาหรับัการประเมินควัามคุ�มค่า 
การดำาเนินงานขัององค์การมหาชนท่ี่�จะม่ขึั�น โดยม่การเปดิโอกาสูให�ผู้้�บัริหาร เจ�าหน�าท่ี่�
ตัีวัแที่นองค์กรท่ี่�ม่หน�าท่ี่�รับัรองสูมรรถนะขัองบุัคคลาตีามมาตีรฐานอาช่พ สูถานประกอบัการ 
ผู้้�ผู่้านการประเมิน รวัมถึงเจ�าหน�าท่ี่�ท่ี่�ที่ำางานสูนับัสูนุนการที่ำางานขัองสูถาบััน ได�แสูดง
ควัามคิดเห็น ซึ�งจะม่สู่วันสูำาคัญในการช่วัยขัับัเคล่�อนการดำาเนินงานจาก สูคช.  
เพ่�อให�คนในอาช่พได�รับัการบัริการท่ี่�ม่ควัามสูะดวัก คล่องตัีวั เหมาะสูมกับัการดำาเนินงาน
เพ่�อพัฒินากำาลังแรงงานขัองประเที่ศิได�อย่างม่ประสิูที่ธิ์ภาพ 

 สคช. รูะดิมความคดิิเห็นึจิากนึกัเขียนึบัทิรูะดิบััป้รูะเทิศึ
ต่อำยอำดการจัดทำามาตรฐานอำาช่พันักเข่ยนบท
ยกระดับคุร่เอำท่ฟคุอำนเทนต์ขอำงไทยส่้ำระดับโลก

 วัันท่ี่� 18-19 พฤษภัาคม 2566 สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) 
หร่อำ สคช. ร่วัมกับั Human Resources Development Service of 
Korea (HRDK), Korea Creative Content Agency (KOCCA) หนว่ัยงาน
ข้อำงสาธารณรัฐเกาหล่ใต� ท่ี่�ม่หน�าท่ี่�สร�างม้ลค่าเพิ�มให�กับัผู้ลิตภััณฑ์์ 
ที่างวััฒินธรรม และส่งเสริมอุำตสาหกรรมคอำนเที่นต์ และหอำศิลปวััฒินธรรม
แห่งกรุงเที่พมหานคร จัุดงานสัมมนา “การพัฒินานักเข่้ยนบัที่เพ่�อำเพิ�มม้ลค่า
อุำตสาหกรรมคร่เอำท่ี่ฟู้คอำนเที่นต์”
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เพ่�อเจาะลึกวิัธ่์คิด กระบัวันการสูร�างสูรรค์ และประสูบัการณ์ 
ในวังการนักเข่ัยนบัที่ จากสูาธ์ารณรัฐเกาหล่ พร�อมร่วัมกันสู่งเสูริม
การพัฒินามาตีรฐานอาช่พนักเข่ัยนบัที่ในประเที่ศิไที่ย เพ่�อยกระดับั
ทัี่กษะและกระบัวันการคิดสูร�างสูรรค์ขัองนักเข่ัยนบัที่ ให�ได�รับั
การยอมรบััอุตีสูาหกรรมคอนเที่นตีร์ะดับัสูากล โดยม่ Mr. Park 
Jae Beom นักเข่ัยนบัที่ จากซ่ร่ย์ Vincenzo, Good Doctor, 
The Fiery Priest, Good Manager และBlood ร่วัมถ่ายที่อด
ประสูบัการณ์เพ่�อนำาไปสู่้ควัามสูำาเร็จขัองนักเข่ัยนบัที่

 ทั�งนี� จุากุกุารหารือร�วุมีกัุน จุะมีีกุารช�วุยผลักุดันคนในอาชีพิที�เกีุ�ยวุข้อง โดยเฉพิาะอาชีพิ
นักุเขียนบูทที�กุำาลังประสิบูปัญหากุารขาดบุูคลากุรที�มีีฝีีมืีอทัดเทียมีระดับูสิากุล นำาไปสูิ�กุารสิ�งเสิริมี
กุารพัิฒินากุำาลังคนตามีนโยบูายกุารผลักุดัน Soft Power ประเทศิไทย ได้อย�างเป็นรูปธรรมี  
ในมีาตรฐานระดับูโลกุได้

 เวัท่ี่สัมมนาครั�งน่� จุะเป็นส่วันสำาคัญในการพัฒินาศักยภัาพ
นักเข่้ยนบัที่ข้อำงไที่ย ซ่ึ่�งเป็นบุัคลากรสำาคัญในการสร�างสรรค์ 
คอำนเที่นต์ ให�ม่มาตรฐานระดับัสากล สามารถสร�างม้ลค่าเพิ�มให�กับั
อุำตสาหกรรมบัันเทิี่งข้อำงไที่ย รวัมถ่งสามารถเสริมสร�างภัาพลักษณ์
และผู้ลักดัน Soft Power ข้อำงประเที่ศไที่ยตามนโยบัายและ
ยทุี่ธศาสตร์ข้อำงรัฐบัาล ผู่้านการแลกเปล่�ยนประสบัการณ์ เปิดมุมมอำง
และปัจุจัุย ท่ี่�ที่ำาให�ซ่ึ่ร่ส์เกาหล่ ประสบัควัามสำาเร็จุในตลาดโลก  
โดยนักเข่้ยนบัที่ชาวัเกาหล่ท่ี่�ได�รับัการยอำมรับั และจุากการระดม
ควัามเห็นจุากตัวัแที่นนักเข่้ยนบัที่ ท่ี่�ม่ทัี่�งผู้้�แที่นสมาคมนักเข่้ยนบัที่
ละครโที่รทัี่ศน์ สมาคมผู้้�กำากับัไที่ย สมาพันธ์สมาคมภัาพยนตร์แห่งชาติ

สมาคมนักเข่้ยนแห่งประเที่ศไที่ย ตัวัแที่นกระที่รวังวััฒินธรรม 
ตัวัแที่นสำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจุสร�างสรรค ์และนักเข่้ยนบัที่อิำสระ
เข้�าร่วัมการสัมมนาและแสดงควัามคิดเห็น เม่�อำวัันท่ี่� 18 พฤษภัาคม 
2566 ท่ี่�ผู่้านมา ส่วันใหญ่มอำงว่ัาเป็นจุุดเริ�มต�นท่ี่�ด่ ในการสร�างโอำกาส
ให�กับันักเข่้ยนบัที่รุ่นใหม่ ได�เกิดการพัฒินาในอำาช่พอำยา่งม่มาตรฐาน
ซ่ึ่�งคุณวุัฒิิวัชิาช่พ จุะเป็นประต้เปิดที่างส่้การประกอำบัอำาช่พนักเข่้ยนบัที่
ให�เป็นท่ี่�ยอำมรับัในอำนาคต ซ่ึ่�งจุะเป็นแรงหนุนในการขั้บัเคล่�อำน
อุำตสาหกรรมดิจิุทัี่ลคอำนเที่นต์ไที่ย ให�เติบัโตอำย่างรวัดเร็วั การพัฒินา
บุัคลากรเพ่�อำรอำงรับัในทุี่กมิติ จุะช่วัยเพิ�มโอำกาสและข่้ดควัามสามารถ
ต่อำการเดินหน�าพัฒินาเศรษฐกิจุข้อำงไที่ยอำย่างม่ประสิที่ธิภัาพ
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 สคช. เดิินึหน้ึาชู E-Portfolio สู่สถานึศึึกษา
นำาร่อำงวิุทยาลัยเทคุนิคุลพับุร่เปน็ท่�แรก ก่อำนขยายผู้ลยังภ้มิภาคุอ่ำ�น ๆ ทั�วุประเทศ

 วัันท่ี่� 25 พฤษภัาคม 2566 สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. ร่วัมกับัวิัที่ยาลัยเที่คนิคลพบุัร่ สถานศ่กษาในสังกัด
สถาบัันการอำาช่วัศ่กษาภัาคกลาง 2 และบัริษัที่จัุดหางาน จ็ุอำบับ่ัเคเค ดอำที่ คอำม จุำากัด จัุดกิจุกรรมแนะนำาการใช�งานระบับั E-Portfolio 
แฟู้�มสะสมผู้ลงานอิำเล็กที่รอำนิกส์ ภัายใต�ระบับั E-Workforce Ecosystem Platform หร่อำ EWE โดยม่ นายเรวััช ศร่แสงอ่ำอำน  
ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันการอำาช่วัศ่กษาภัาคกลาง 2 กลา่วัเปดิงาน โดยการจุดังานในครั�งน่� วิัที่ยาลัยเที่คนคิลพบัรุ่ ถ่อำเป็นสถานศ่กษาแหง่แรก
ท่ี่�ผู้ลักดันนักเร่ยนข้อำงสถาบัันฯ ให�ม่การใช�งาน E-Portfolio อำย่างเต็มร้ปแบับั เพ่�อำสร�างโปรไฟู้ล์ส่วันตัวั

ซึ�งในอนาคตี สูถานประกอบัการ และนายจ�าง
ท่ี่�ตี�องการคนที่ำางาน ก็จะสูามารถพิจารณาจาก 
E-Portfolio ท่ี่�ฝึากไวั�ในระบับัได� สูร�างโอกาสู
ในการ ม่งานที่ำาขัองนักเ ร่ยนนักศึิกษา 
ในอนาคตี ทัี่�งน่� สูคช. ยังเตีร่ยมขัยายผู้ล 
ไปยังสูถาบัันการศึิกษา สัูงกัดอาช่วัศึิกษา 
ในภ้มิภาคอ่�น ๆ ต่ีอไป

ประวัติประวัติ

ส่วนตัวส่วนตัว

ประวัติประวัติ

การศึกษาการศึกษา

ผลงานผลงาน

รางวัลรางวัล

ประกาศนียบัตรประกาศนียบัตร

จากการอบรมจากการอบรม

ประสบการณ์ประสบการณ์

ท�างานท�างาน

โปรไฟล์ส่วนตัวโปรไฟล์ส่วนตัว

ประกอบไปด้วยประกอบไปด้วย
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 สคช. มอุบัป้รูะกาศึนึยีบัตัรูคณุวุฒิวิชาชีพ 232 พนึกังานึ AAT 
สำถานประกอำบการแห่งแรกขอำงประเทศ
ท่�ยกระดับบุคุลากรให�ได�รับคุุณวุุฒิิวุิชาช่พัในสำถานประกอำบการ

อำาช่พช่างเที่คนิคระบับัหุ่นยนต์ ช่างซ่ึ่อำมส่รถยนต์ ช่างปรับัประกอำบั  

แม่พิมพ์ปั�มโลหะ และคร้ฝึ่กในสถานประกอำบัการ ซ่ึ่�ง AAT เป็นสถานประกอำบั

การต�นแบับัท่ี่�ได�การรับัรอำงคุณวุัฒิิวิัชาช่พในสถานประกอำบัการ โดยม่ 

นายเคนอิำจุโิร ซึ่ารุวัาตาริ ประธานบัริษทัี่อำอำโต�อำลัลายแอำนซ์ึ่ (ประเที่ศไที่ย) จุำากัด

ให�การต�อำนรับั พร�อำมด�วัยนางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบััน

คุณวุัฒิิวิัชาช่พ และคณะผู้้�บัริหาร สคช. นายสถิรยุที่ธ แสงสุวัรรณ รอำงประธาน

บัริษัที่ ฝ่่ายที่รัพยากรบุัคคล AAT และคณะผู้้�บัริหารข้อำง AAT ร่วัมในพิธ่  

ซ่ึ่�งนับัเป็นก�าวัสำาคัญท่ี่�สถานประกอำบัการข้นาดใหญ่ ให�การยอำมรับัและใช�

ประโยชน์จุากระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พในการยกระดับัศักยภัาพและคุณภัาพช่วิัต

ข้อำงพนกังาน ซ่ึ่�งคุณวุัฒิิวิัชาช่พม่ศักดิ�และสิที่ธิเท่ี่ยบัได�กับัคุณวุัฒิิที่างการศ่กษา

ช่วัยลดค่าเส่ยโอำกาสในการม่งานที่ำาโดยสามารถเข้�าส่้ตลาดแรงงานได�ก่อำน  

และสามารถกลับัไปเข้�ารับัคุณวุัฒิิที่างการศ่กษาได�

นอกจากน่�ยังเพิ�มโอกาสูในการเล่�อนขัั�น เล่�อนตีำาแหน่ง 
หร่อแม�กระทัี่�งรับัค่าตีอบัแที่นพิเศิษให�กับัพนักงาน  
ในขัณะท่ี่�สูถานประกอบัการก็จะลดตี�นทุี่นในการพัฒินา
กำาลังคนในสูถานประกอบัการ แต่ีได�พนักงานท่ี่�ม่
ศัิกยภาพในการสูร�างผู้ลติีภัณฑ์ิท่ี่�ม่คุณภาพ ซึ�งสูถาบััน
คุณวุัฒิิวิัชาช่พได�บัริหารและพัฒินามาตีรฐานอาช่พ
ตีามเป�าหมายต่ีาง ๆ ให�เป็นท่ี่�ยอมรับัทัี่�งในระดับัชาติี 
และนานาชาติี เพ่�อที่ำาให�กำาลังแรงงานไที่ยม่ศัิกยภาพสู้ง
และม่คุณภาพช่วิัตีท่ี่�ด่ขึั�น

 วัันท่ี่� 30 พฤษาภาคม 2566 สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ 
(องค์การมหาชน) หร่อ สูคช. จัดพิธ่์มอบัใบัประกาศิน่ยบััตีร
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ ให�พนักงาน ขัองบัริษัที่ ออโตี�อัลลายแอนซ์
(ประเที่ศิไที่ย) จำากัด หร่อ AAT บัริษัที่ผู้้�ผู้ลิตีรถยนต์ีฟู้อร์ด 
และมาสูด�า

จ�านวนจ�านวน

232 232 คนคน
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 สคช. ยกรูะดัิบัชา่งเสรูมิสวย สู่การูเป็้นึผู้สอุนึ คณุวุฒิวิชาชีพรูะดิบัั 6 
เป้น็ึรูุน่ึแรูกขอุงป้รูะเทิศึ การนัตร่คุวุามสำามารถด�วุยประกาศน่ยบตัรคุุณวุฒุิวิุชิาช่พั 

 วัุนที� 31 พิฤษภู่าคมี 2566 นางสิาวุวุรชนาธิป จัุนทนู รองผู้อำานวุยกุารสิถีาบัูนคุณุวุุฒิิวุชิาชีพิ
 ร�วุมีเป็นประธานมีอบูใบูประกุาศินียบัูตรคุณุวุุฒิิวิุชาชีพิ ให้กัุบูผู้ผ�านกุารประเมีินสิมีรรถีนะของ
บุูคคล ในสิาขาวิุชาชีพิธุรกิุจุเสิริมีสิวุยและเสิริมีสิร้างสุิขภู่าพิร�างกุาย

 ณ อาคารนันที่า สูวันนงนุชพัที่ยา 
จังหวััดชลบุัร่ โดย สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
(องค์การมหาชน) พร�อมท่ี่�จะผู้ลักดัน  
และพัฒินาที่กัษะคนในอาช่พท่ี่�เก่�ยวัขั�องกบัั
ช่างเสูริมสูวัยให�ม่ศัิกยภาพ และม่ควัาม
พร�อม ด�วัยคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ท่ี่�ไม่เพ่ยง
เป็นการการันต่ีควัามสูามารถเที่่านั�น  
แต่ียังช่วัยให�การถ่ายที่อดควัามร้�ได�อย่าง
มั�นใจ เพ่�อผู้ลิตีบุัคลากรในสูาขัาเสูริมสูวัย
ท่ี่�ม่มาตีรฐานและม่คุณภาพต่ีอไป

- อาชีพิผู้สิอนทำาผมีบุูรุษ 
- อาชีพิผู้สิอนทำาผมีสิตรี 
- อาชีพิผู้สิอนสัิกุคิ�วุ 
- อาชีพิผู้สิอนทำาเล็บู 
- อาชีพิผู้สิอนแต�งหน้า 

- อาชีพิช�างสัิกุคิ�วุ 
- อาชีพิช�างทำาเล็บู 
- อาชีพิช�างทำาผมีบุูรุษ 
- อาชีพิช�างทำาผมีสิตรี 

ระดับูระดับู  

66

ระดับู ระดับู 

44

รายงานประจำำาปี 2566128



 สถาบันัึคณุวฒุวิชิาชพี (อุงคก์ารูมหาชนึ) ป้ั� นึช่างเสรูมิสวยรูุน่ึใหม่ 
สู่ความเป็้นึมอืุอุาชพี ตอำกยำ้าคุวุามเก่งด�วุยประกาศน่ยบัตรคุุณวุุฒิิวุิชาช่พั

  วัันท่ี่� 14 มิถุนายน 2566 นางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เป็นประธานมอำบัใบัประกาศน่ยบััตร
คุณวุัฒิิวิัชาช่พและหนังส่อำรับัรอำงมาตรฐานอำาช่พ ในสาข้าวิัชาช่พธุรกิจุเสริมสวัยและเสริมสร�างสุข้ภัาพร่างกาย ให�กับัผู้้�ผู่้านการประเมิน
สมรรถนะข้อำงบุัคคล ตามมาตรฐานอำาช่พจุากโรงเร่ยนเสริมสวัยและอำอำกแบับัที่รงผู้มนานาชาติณรงค์ (สถาบัันแอำนโที่น่�แฮร์) 

 โดยม่อาจารย์สูมเพชร ศิร่ชัยโย ผู้้�บัริหารโรงเร่ยน 
เสูรมิสูวัยและออกแบับัที่รงผู้มนานาชาตีณิรงค์ องค์กรท่ี่�ม่หน�า
ท่ี่�รับัรองสูมรรถนะบุัคคลตีามมาตีรฐานอาช่พ ท่ี่�ได�รับัมาตีรฐาน 
ISO/IEC 17024 ซึ�งเปน็มาตีรฐานท่ี่�ได�การยอมรับัในระดับัสูากล
ให�การตี�อนรับั

จุำานวุนกุวุ�าจุำานวุนกุวุ�า
200 คน200 คน

ประกุอบูไปด้วุยประกุอบูไปด้วุย

อาช่พช่างเที่คนิคสัูกคิ�วั ระดับู 4

อาช่พช่างเที่คนิคที่ำาเล็บั ระดับู 4

ช่างเที่คนิคขันตีา ระดบัู 3

ช่างที่ำาผู้มบุัรุษ-สูตีร่ ระดับู 4 
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 สถาบันัึคณุวฒุวิชิาชพี-โรูงพยาบัาลบั�ารุูงรูาษฎรู์ 
ยกระดับบุคุลากรในโรงพัยาบาลอำย่างม่คุุณภาพั
ด�วุยคุุณวุุฒิิวุิชาช่พั รับเทรนด์ท่อำงเท่�ยวุเชิงสุำขภาพั

 วัันท่ี่� 15 มิถุนายน 2566 ณ โรงพยาบัาลบัำารุงราษฎร์ อิำนเตอำร์
เนชั�นแนล นางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบััน 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ พร�อำมด�วัย ดร.ฉัตรชัย ยาจัุนที่ร์ที่า รอำงประธาน 
เจุ�าหน�าท่ี่�บัริหาร สายงานประสบัการณ์ผู้้�ป่วัย โรงพยาบัาลบัำารุงราษฎร์
ร่วัมมอำบัประกาศน่ยบััตรคุณวุัฒิิวัิชาช่พ ให�กับับุัคลากรในสถาน
ประกอำบัการ ที่่�ผู้่านการอำบัรมหลักส้ตรฝ่ึกอำบัรมตามมาตรฐาน 
อำาช่พข้อำงสถาบัันคุณวัุฒิิวัิชาช่พ (อำงค์การมหาชน)

สิาขาวิุชาชีพิบูริกุารสุิขภู่าพิ
สิาขากุารจัุดกุารอุตสิาหกุรรมีกุารแพิทย์ครบูวุงจุร
อาชีพิล�ามีและนักุแปลภู่าษาทางกุารแพิทย์ ระดับู 4 ระดับู 5 
อาชีพินักุเคลื�อนย้ายผู้ป่วุย ระดับู 2 ระดับู 3 

โดยม่ ภัญ.อำาทิี่รัตน์ จุารุกิจุพิพัฒิน์ ประธานเจุ�าหน�าที่่�บัริหาร  
โรงพยาบัาลบัำารุงราษฎร์ ให�เก่ยรติกล่าวัต�อำนรับั พร�อำมด�วัย 
คณะผู้้ �บัริหารสถาบัันคุณวุัฒิิวัิชาช่พ และคณะผู้้ �บัริหารข้อำง  
โรงพยาบัาลบัำารุงราษฎร์ เข้�าร่วัมในพิธ่การมอำบัประกาศน่ยบััตร
คุณวุัฒิิวัิชาช่พในครั�งน่� ถ่อำเป็นก�าวัสำาคัญที่่�สถานประกอำบัการ 
ข้นาดใหญ่ให�การยอำมรับัและใช�ประโยชน์จุากระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ 
ในการยกระดับัศักยภัาพและคุณภัาพช่ วิัตข้อำงพนักงาน  
ซ่ึ่�งคุณวุัฒิิวัิชาช่พม่ศักดิ�และสิที่ธิเท่ี่ยบัได�กับัคุณวุัฒิิที่างการศ่กษา 
นอำกจุากจุะเพิ�มโอำกาสในการเล่�อำนขั้�น เล่�อำนตำาแหน่ง รวัมไปถ่ง 
ค่าตอำบัแที่นพิเศษให�กับัพนักงาน ยงัเป็นการส่งเสริมให�กำาลังแรงงาน
ไที่ยม่ศักยภัาพและม่คุณภัาพช่วิัตท่ี่�ด่ข่้�น ในข้ณะท่ี่�สถานประกอำบั
การก็จุะได�รับัการยกระดับัจุากการให�บัริการท่ี่�ม่คุณภัาพ เพิ�มโอำกาส
การแข่้งขั้นในตลาดได�อำย่างม่ประสิที่ธิภัาพด�วัย

 จุำานวุน จุำานวุน
43 คน43 คน

รายงานประจำำาปี 2566130



 วัันท่ี่� 15 กันยายน 2566 นางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการ
สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ พร�อำมนายสมชาย อำาภัรณ์พงษ์ ผู้้�ช่วัยผู้้�อำำานวัยการ
ธนาคารอำอำมสิน ผู้้�อำำานวัยการสำานักเที่ศกิจุ 1 กรุงเที่พมหานคร  
นางสาวัญาดา พรเพชรรัมภัา ประธานชมรมผู้้ �ค �าหาบัเร ่แผู้งลอำย 
ถนนข้�าวัสาร และ นางสาวักัญณัฐสิน่ ธ่ร์วัุฒิิพร Miss Tourism World 
Thailand 2021 ร่วัมมอำบัป�ายม่อำอำาช่พให�ผู้้�ประกอำบัอำาหารริมบัาที่วิัถ่  
หร่อำสตร่ที่ฟู้้�ด ถนนข้�าวัสาร กรุงเที่พมหานคร

 สคช. หนุึนึนึโยบัายรูฐับัาล 
ดินัึสตรีูทิฟูด้ิขึ�นึแทิน่ึ soft power 
ประเดิมมอำบป้ายม่อำอำาช่พัการันต่มาตรฐาน
ผู้้�ประกอำบอำาหารถนนข�าวุสำาร

 ซึ�งป�ายม่ออาช่พจะเปน็เคร่�องหมายการันต่ี
ถึงควัามสูะอาด ปลอดภัย ตีามมาตีรฐานการปรุง
ท่ี่�จะเป็นสู่วันสูำาคัญในการสูร�างควัามมั�นใจ 
ให�ผู้้�บัริโภค โดยเฉิพาะกับันักท่ี่องเท่ี่�ยวั ซึ�งถนน
ขั�าวัสูารเป็นแลนด์มาร์กขัองกรุงเที่พมหานคร  
ท่ี่�นักท่ี่องเท่ี่�ยวัอยากเดินที่างมา การสู่งเสูริมให� 
ผู้้�ประกอบัอาหารสูตีร่ที่ฟู้้�ดปรุงอย่างม่มาตีรฐาน 
ม่ช่องที่างในการพัฒินาควัามร้� และทัี่กษะในการ
ประกอบัอาช่พต่ีอยอดการเร่ยนร้� และแหล่งเงินทุี่น
นำาไปสู่้การสูร�างม้ลค่าเพิ�มที่างเศิรษฐกิจในครัวั
เร่อน โดยเฉิพาะเปน็การผู้ลักดันให�อาหารไที่ยเปน็ 
Soft Power ขัองไที่ยท่ี่�ดังไกลไปทัี่�วัโลก อันจะเป็น 
การสู่งเสูริมและสูร�างรายได�จากการท่ี่องเท่ี่�ยวั
ขัองประเที่ศิตีามแนวันโยบัายเร่งด่วันขัองรัฐบัาล

ที�ผ�านกุารประเมิีนตามีมีาตรฐานอาชีพิ 

42 34
จุำานวุน จุากุ

คน ร้านค้า
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 สคช. ยก อุสม.สรูะบัรุู ีเป้น็ึผูด้ิแูลผู้สูงอุายมืุอุอุาชีพ 
ครัู�งแรูกขอุงป้รูะเทิศึ สำร�างคุวุามเข�มแข็งให�ระบบสำาธารณสุำขท�อำงถิ�น 
รอำงรับสัำงคุมผู้้�ส้ำงอำายุท่�ม่คุุณภาพั

 วัันท่ี่� 18 กันยายน 2566 นางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการสถาบััน
คุณวุัฒิิวัิชาช่พ เป็นประธานในพิธ่มอำบัใบัประกาศน่ยบััตรคุณวุัฒิิวัิชาช่พ  
ให�อำาสาสมัครสาธารณสุข้ประจุำาหม่้บั�าน หร่อำ อำสม. ใน 12 ตำาบัลข้อำงจัุงหวััดสระบุัร่
ประกอำบัไปด�วัยตำาบัลทัี่บักวัาง หนอำงแซึ่ง ตลิ�งชัน หนอำงสรวัง ปากข้�าวัสาร วิัหารแดง
ดาวัเร่อำง เสาไห� หนอำงปลาไหล ไก่เส่า นาโฉง และตำาบัลหัวัปลวัก ท่ี่�ผู่้านการประเมิน
สมรรถนะข้อำงบัุคคลตามมาตรฐานอำาช่พ สาข้าบัริการสุข้ภัาพ อำาช่พผู้้�ด้แล 
ผู้้�ส้งอำายุ ระดับั 1 จุากโรงเร่ยนอำนันตรักษ์การบัริบัาล

 กลุ่ม อำสม. จุะถ่อำเป็นบุัคลากรด่านหน�าด�าน ท่ี่�ม่ส่วันช่วัยให�เจุ�าหน�าท่ี่�
สาธารณสุข้ ได�ม่แรงเสริมในการด้แลช่วัยเหล่อำกลุ่มผู้้�ส้งอำาย ุและกลุ่มผู้้�ปว่ัยตดิเต่ยง
ท่ี่�ม่ประสิที่ธิภัาพมากข่้�น สำาหรับัควัามสำาเร็จุในวัันน่� จุะเป็นอ่ำกหน่�งก�าวัสำาคัญข้อำง 
อำสม. ท่ี่�จุะม่โอำกาสได�รับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ซ่ึ่�งเป็นอ่ำกหน่�งคุณวุัฒิิท่ี่�เท่ี่ยบัได�กับัคุณวุัฒิิ
ที่างการศ่กษา สามารถใช�รับัรอำงควัามร้� ควัามสามารถ และทัี่กษะ ในการเป็นผู้้�ด้แล
ผู้้�ส้งอำายุได�อำย่างม่อำอำาช่พ

องค์กุรที�มีีหน้าที�รับูรองสิมีรรถีนะ
ของบุูคคลาตามีมีาตรฐานอาชีพิ 

จำานวน 300 คน 

รองรับูกุารกุ้าวุเข้าสูิ�สัิงคมีผู้สูิงอายุ

ที่่�เพิิ่�มข้่�นกิว่า 1 ล้้านคนต่่อปีี

รายงานประจำำาปี 2566132



 สคช. รู่วมแสดิงความยินึดีิ 21 ปี้ คมชัดิลึก 

 สคช. หารูอืุ สมาคมสัตวบัาลแห่งป้รูะเทิศึไทิย ในึพรูะรูาชูป้ถัมภ์ 
สำร�างการยอำมรับในประกาศน่ยบัตรคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั

 วัันท่ี่� 17 พฤศจิุกายน 2565 นางสาวัวัรชนาธิป จัุนที่น้ รอำงผู้้�อำำานวัยการ 
สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เป็นตัวัแที่นสถาบัันคุณวุัฒิิวัิชาช่พ (อำงค์การมหาชน)  
หร่อำ สคช. ร่วัมแสดงควัามยินด่เน่�อำงในโอำกาส ครบัรอำบั 21 ปี คมชัดล่ก โดยม่  
นายมารุต อำรรถไกวััลวัท่ี่ ท่ี่�ปร่กษาคณะกรรมการบัริหาร บัริษัที่ เนชั�น มัลติม่เด่ย กรุ�ป จุำากัด
(มหาชน) และนายรณชัย หาญสุวัานนท์ี่ ผู้้�ช่วัยกรรมการผู้้�จัุดการ คมชัดล่ก อำอำนไลน์
ให�การต�อำนรับั ณ อำาคารอิำนเตอำร์ลิงค์ ที่าวัเวัอำร์ บัางนา กรุงเที่พมหานคร

 วัันท่ี่� 20 พฤศจุิกายน 2565 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ นำาท่ี่มผู้้�บัริหาร สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ 
(อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. โดยม่นางสาวัโอำมกิา บุัญกัน ผู้้�อำำานวัยการสำานักมาตรฐานอำาช่พและคุณวุัฒิิวิัชาช่พ และนายชนพล อิำนเท่ี่�ยง 
หัวัหน�ากลุ่มงานพัฒินามาตรฐานอำาช่พและคุณวุัฒิิวัิชาช่พ พบัปะหาร่อำ นายสุเที่พ วังศ์ร่�น นายกสมาคมสัตวับัาลแห่งประเที่ศไที่ย  
ในพระราช้ปถัมภ์ั สมเด็จุพระเที่พรัตนราชสุดาฯ สยามบัรมราชกุมาร่, นายชยานนท์ี่ กฤตยาเชวัง ท่ี่�ปร่กษาสมาคม นายศิขั้ณฑ์์ พงษพิพัฒิน์ 
และ ผู้ศ.ไพบ้ัลย์ ใจุเด็ด อุำปนายกสมาคมฯ ถ่งแนวัที่างการใช�ประโยชน์จุากระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ รวัมถ่งให�การยอำมรับัในประกาศน่ยบััตร 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ เบ่ั�อำงต�นได�ม่การหาร่อำถ่งการนำามาตรฐานอำาช่พ ซ่ึ่�งอำย้ร่ะหว่ัางดำาเนินการจัุดที่ำา

กิจิกรูรูมสรู้างการูรัูบัรูู้

อาชีพิผู้เลี�ยงสุิกุรอาชีพิผู้เลี�ยงสุิกุร อาชีพิผู้เลี�ยงไกุ�ไข�-ไกุ�เนื�อ อาชีพิผู้เลี�ยงไกุ�ไข�-ไกุ�เนื�อ อาชีพิผู้เลี�ยงโคนมี-โคเนื�ออาชีพิผู้เลี�ยงโคนมี-โคเนื�อ อาชีพิอาชีพิผู้เลี�ยงแพิะอาชีพิอาชีพิผู้เลี�ยงแพิะ

เขั�าสู่้กระบัวันการประเมนิสูมรรถนะขัองบุัคคลตีามมาตีรฐานอาช่พ
และได�รับัการรับัรองประสูบัการณ์ ควัามร้� ควัามสูามารถ และทัี่กษะ
ในการที่ำางานในอาช่พดังกล่าวัด�วัยประกาศิน่ยบััตีรคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
ซึ�งจะเป็นการเปิดโอกาสูการเขั�าถึงการขึั�นที่ะเบ่ัยนและรับัใบัอนุญาตี
เป็นผู้้�ประกอบัวัิชาช่พสัูตีวับัาลประเภที่ ขั. ตีามพระราชบััญญัติี 
วิัชาช่พการสัูตีวับัาล พ.ศิ. 2565 มาตีรา 34 (2) ได�มากขึั�นด�วัย 
พร�อมกันน่�ยังได�หาร่อถึงการจัดที่ำาหลักสู้ตีรฝึึกอบัรมเพ่�อเตีร่ยม
ควัามพร�อมและเติีมเต็ีมควัามร้� ทัี่กษะให�กับักำาลังแรงงานด�าน
ปศุิสัูตีว์ัให�เป็นกำาลังแรงงานคุณภาพเป็นท่ี่�ตี�องการขัองตีลาด 
ทัี่�งในและต่ีางประเที่ศิ
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 วัันท่ี่� 17 สิูงหาคม 2566 ณ ไบัเที่ค บัางนา นายนคร ศิิลปอาชา
ประธ์านกรรมการสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เป็นประธ์านเปิดเวัท่ี่
เสูวันา ไที่ล็อก โลจิสูติีกส์ู 2023 (TILOG-LOGISTIX 2023)  
ในหัวัขั�อ ICB Logistics: พัฒินาคน ยุคบัาน่ (BANI)  
และนางสูาวัจุลลดา ม่จุล ผู้้�อำานวัยการสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
ได�กล่าวัถึงควัามค่บัหน�าขัอง สูคช. กับัการพัฒินาบัุคลากร 
โลจิสูติีกส์ู

 สคช. เปิ้ดิเวทิรีูวมรูุน่ึใหญภ่าคอุตุสาหกรูรูมโลจิสิติกส์ 
ส่ำอำงธุรกิจขนส่ำงกับการพััฒินากำาลังคุนในยุคุท่�คุาดเดาไม่ได�

 โดยในงานเป็นการรวัมตัีวัขัองผู้้�นำาภาคอุตีสูาหกรรม
โลจิสูติีกส์ู ท่ี่�มาร่วัมหาที่างออกต่ีอการพัฒินากำาลังคน 
ให�ม่คุณภาพก�าวัทัี่นต่ีอสูถานการณ ์รวัมทัี่�งการเปล่�ยนแปลง
ที่างเที่คโนโลย่ หร่อนวััตีกรรมท่ี่�สู่งผู้ลกระที่บัต่ีอการ 
ดำาเนินธุ์รกิจในอุตีสูาหกรรมโลจิสูติีกส์ูและซัพพลายเชน  
โดยม่ ผู้้�แที่นขัองสูมาคม สูมาพันธ์์ ผู้้�ประกอบัการ รวัมทัี่�ง 
ผู้้�แที่นหน่วัยงานภาครัฐ ด�านโลจิสูติีกส์ู เขั�าร่วัมงาน

รายงานประจำำาปี 2566134



 สคช. รูะดิมสมอุงผู้นึ�าในึอุาชีพ 
กำาหนดแนวุทางจัดทำามาตรฐานอำาช่พั
รอำงรับตลาดใหม่

 วัันท่ี่� 23 สิูงหาคม 2566 สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
(องค์การมหาชน) จัดประชุมผู้้�แที่นหลากหลายสูาขัาอาช่พ
ครอบัคลุมกลุ่มอุตีสูาหกรรมการผู้ลิตี เกษตีร บัริการและ 
การท่ี่องเท่ี่�ยวั โดยเปน็ผู้้�แที่นจากสูมาคม สูมาพันธ์์ หน่วัยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน สูถาบัันการศึิกษา และสูถานประกอบัการ  
เพ่�อระดมสูมอง ประสูบัการณ์ และควัามตี�องการเพ่�อนำาไปสู่้
การจัดที่ำามาตีรฐานอาช่พและให�การรับัรองด�วัยคุณวุัฒิิ
วิัชาช่พเปน็กำาลังแรงงานคณุภาพท่ี่�ตีรงตีามควัามตี�องการ
ขัองตีลาดแรงงานท่ี่�แที่�จริง

 นายนคร ศิลปอำาชา ประธานกรรมการสถาบััน
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ กล่าวัว่ัาท่ี่�ผู่้านมา สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
ได�ร่วัมกับัผู้้�เช่�ยวัชาญ ผู้้�ประกอำบัการในหลากหลาย
สาข้าอำาช่พจัุดที่ำามาตรฐานอำาช่พท่ี่�สากลให�การยอำมรับั
มาแล�วัจุนถ่งปี 2566 จุำานวันกว่ัา 1,000 อำาช่พ  
ซ่ึ่�งแนวัที่างในปี 2567 ไปจุนถ่ง 2570 ม่ทิี่ศที่างการ 
จัุดที่ำามาตรฐานอำาช่พครอำบัคลุมการพัฒินาประเที่ศ 
ใน 4 มิติ ค่อำพัฒินาการผู้ลิตและบัริการเป�าหมาย  
ปัจุจัุยในการสร�างโอำกาสที่างเศรษฐกิจุและสังคม  
ควัามยั�งย่นในที่รัพยากรธรรมชาติ และการพลิกโฉม
ประเที่ศไที่ย ควัามเห็นจุากทุี่กฝ่่ายจุ่งม่ควัามสำาคัญ 
ในการจัุดที่ำามาตรฐานอำาช่พและนำาไปส่้การให�การ
รับัรอำงกำาลังคนให�สอำดคล�อำงต่อำการเปล่�ยนแปลง 
แผู้นพัฒินาเศรษฐกิจุต่าง ๆ ประเที่ศด�วัย

 ทัี่�งน่�สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พได�รับัฟู้งัทุี่กควัามคิดเห็นเพ่�อนำาไป
ศึิกษาต่ีอก่อนพิจารณาจัดที่ำาเป็นมาตีรฐานอาช่พ รวัมถึงสู่งต่ีอ
มาตีรฐานอาช่พให�ภาคการศึิกษาและหน่วัยงานต่ีาง ๆ ได�นำาไปปรับั
หลักสู้ตีร การเร่ยนร้�และผู้ลิตีบุัคลากรท่ี่�ม่คุณภาพตีอบัโจที่ย์ควัาม
ตี�องการขัองตีลาดแรงงาน

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิุชาชีพ (องค์ุการมหาชน) 135



 สคช. เปิ้ดิเวทีิสัมมนึาชี�ป้รูบััหลักสูตรูการูเรูยีนึการูสอุนึ
ใหส้อุดิคลอุ้งตามมาตรูฐานึอุาชพี 
ป้อำนกำาลังคุนได�ตรงคุวุามต�อำงการขอำงตลาดแรงงาน 
ลดคุวุามส้ำญเส่ำย ส้ำญเปล่าท่�เกิดจากภาคุการศึกษาท้ังระบบ

 วัันท่ี่� 25 สิงหาคม 2566 สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) จัุดสัมมนา 
การพัฒินาสมรรถนะผู้้�เร่ยนด�วัยระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ โดยม่สำานักงานคณะกรรมการ
การอำาช่วัศ่กษา สภัาการศ่กษา สถาบัันการอำาช่วัศ่กษา สถาบัันการอำาช่วัศ่กษาเกษตร
เข้�าร่วัมเป็นภัาค่เคร่อำข่้ายในการใช�ประโยชน์จุากระบับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ โดยเฉพาะ 
ในกลุ่มภัาคการศ่กษาท่ี่�สามารถนำามาตรฐานอำาช่พไปพฒัินาหลกัส้ตรการเร่ยนการสอำน
ให�ม่ควัามสอำดคล�อำงตามมาตรฐานอำาช่พ ซ่ึ่�งถ้กกำาหนดข่้�นโดยผู้้�เช่�ยวัชาญ สมาคม  
สมาพันธ์ ผู้้�ประกอำบัการในอำาช่พ ม่ควัามสอำดคล�อำงกับัทิี่ศที่างในการพัฒินาเศรษฐกิจุ
และควัามต�อำงการข้อำงตลาดแรงงานทัี่�งในและต่างประเที่ศ 

สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พได�ดำาเนินการสู่งเสูริมพัฒินามาตีรฐาน
อาช่พท่ี่�เป็นไปตีามควัามตี�องการขัองตีลาดแรงงาน ผู้ลักดันให�เกิด
การรับัรองด�วัยประกาศิน่ยบััตีรคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ซึ�งเท่ี่ยบัได�กับั
คุณวุัฒิิที่างการศึิกษาในระดับัต่ีาง ๆ ตีามกรอบัคุณวุัฒิิแห่งชาติี
รวัมไปถึงให�การให�หนังสู่อรับัรองสูมรรถนะ ตีลอดจนหนังสู่อ
รับัรองสูมรรถนะสูนับัสูนุนการที่ำางาน ซึ�งบ่ังช่�ให�เห็นถึงควัามร้� 
ควัามสูามารถ ทัี่กษะในการที่ำางานขัองบุัคคล ขัณะเด่ยวักันการใช�
ประโยชน์จากแพลตีฟู้อร์ม E-Workforce Ecosystem Platform 
หร่อ EWE จะยิ�งเปน็การเปดิโอกาสูการม่งานที่ำาได�มากยิ�งขึั�น หาก
ภาคการศึิกษานำาไปใช�ในการพัฒินาหลักสู้ตีรหร่อปรับัปรุงหลักสู้ตีร
ท่ี่�ม่ควัามสูอดคล�องตีามมาตีรฐานอาช่พ ก็จะช่วัยป�อนกำาลังคนท่ี่�ม่
คุณภาพตีอบัโจที่ย์ควัามตี�องการขัองตีลาดแรงงาน

รายงานประจำำาปี 2566136



 สคช. เรู่งเคร่ืูอุงผลักดัินึ 
Reskill Upskill Newskill 
ตอำบโจทย์แรงงานไทยในอำนาคุต

 28 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม เดอำะ เบัอำร์เคล่ย์ กรุงเที่พมหานคร นายนคร ศิลปอำาชา 
ประธานกรรมการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ นำาคณะผู้้�บัริหารสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) 
เปิดเวัท่ี่สัมมนาหัวัข้�อำ “Reskill Upskill Newskill ตอำบัโจุที่ยแ์รงงานไที่ยในอำนาคต” เพ่�อำช้แนวัที่าง
การการพัฒินาศักยภัาพให�สอำดคล�อำงกับัควัามต�อำงการกับัตลาดแรงงาน และส่งเสริมให�เกิดการ
เร่ยนร้�ตลอำดช่วังช่วิัต (LifeLong Learning) เพ่�อำประโยชน์ต่อำการรับัรอำงระบับัคุณวุัฒิิ 
ข้อำงประเที่ศไที่ย รอำงรับัการเปล่�ยนแปลงข้อำงโลก 

รวัมถึงเป็นการเผู้ยแพร่ผู้ลการดำาเนินงานโครงการพัฒินาองค์กรท่ี่�ม่หน�าท่ี่�รับัรอง
สูมรรถนะขัองบุัคคลตีามมาตีรฐานอาช่พ เขั�าสู่้มาตีรฐานสูากล ISO/IEC 17024  
ป ี2566 โดยม่นางสูาวัวัรชนาธิ์ป จันที่น้ รองผู้้�อำานวัยการสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ 
พร�อมด�วัยนายเอกนิติี รมยานนท์ี่ รองเลขัาธิ์การสูำานักงานมาตีรฐานผู้ลิตีภัณฑ์ิ
อุตีสูาหกรรม นายจงรักษ์ โรจน์พลาเสูถ่ยร ผู้้�อำานวัยการสูถาบัันรับัรองมาตีรฐาน
ไอเอสูโอ และตัีวัแที่นองค์กรท่ี่�ม่หน�าท่ี่�รับัรองสูมรรถนะขัองบุัคคลตีามมาตีรฐาน
อาช่พ เขั�าร่วัมในงาน
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 สคช. รู่วมป้รูะชุมขับัเคล่ือุนึ
กรูอุบัคุณวุฒิแห่งชาติ 

และกรูอุบัคณุวุฒิอุ้างอิุงอุาเซียนึสู่การูป้ฏิิบััติ 
เพ่ั�อำรับรอำงมาตรฐานวิุชาช่พั (Skill Certificate) 

ส่้ำการเคุล่�อำนย�ายแรงงานอำย่างม่คุุณภาพั

 วัันท่ี่� 19 กันยายน 2566 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ นำาคณะผู้้�บัริหารและเจุ�าหน�าท่ี่�สถาบััน 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) หร่อำ สคช. ลงพ่�นท่ี่�วิัที่ยาลัยเที่คนิคชลบุัร่ ร่วัมประชุมที่างวิัชาการ เพ่�อำขั้บัเคล่�อำนกรอำบัคุณวุัฒิิแห่งชาติ  
และกรอำบัคุณวุัฒิิอำ�างอิำงอำาเซ่ึ่ยนส่้การปฏิบััติ เพ่�อำรับัรอำงมาตรฐานวัิชาช่พ (Skill Certificate) โดยม่ พลตำารวัจุเอำก เพิ�มพ้น ชิดชอำบั  
รัฐมนตร่ว่ัาการกระที่รวังศ่กษาธิการ เป็นประธานเปิดงาน 

นางสูาวัจุลลดา กล่าวัว่ัา สูคช. ยังได�ม่การสู่งเสูริมให�ภาคการศึิกษา
นำามาตีรฐานอาช่พมาถอดเป็นหลักสู้ตีรฐานสูมรรถนะ เพ่�อจัดการ
เร่ยนการสูอน ไม่ว่ัาจะเป็นหลักสู้ตีรระยะสัู�น หร่อระยะยาวั ก่อนจะผู้ลักดัน
ให�นักเร่ยน นักศึิกษา ท่ี่�สูำาเร็จการศึิกษาจากหลักสู้ตีรท่ี่�สูอดคล�อง
กับัมาตีรฐานอาช่พ ได�ม่โอกาสูรับัคุณวุัฒิิวิัชาช่พ นอกจากน่�  
ในปี 2567-2569 สูคช. จะม่การกำาหนดมาตีรฐานอาช่พนำาร่อง  
ท่ี่�สูามารถเท่ี่ยบัเค่ยงระดับัอาเซ่ยนได�อย่างเป็นร้ปธ์รรม เพ่�อสู่งเสูริม
การเคล่�อนย�ายแรงงานอยา่งม่คุณภาพ ซึ�งจะเปน็ประโยชนกั์บักำาลังคน
ขัองประเที่ศิในอนาคตี

รายงานประจำำาปี 2566138



 สคช. รูะดิมความคิดิเห็นึ 
ในการจัดทำามาตรฐานอำาช่พัผู้้�สำอำนมัคุคุุเทศก์

 โดยม่นางสูาวัจุลลดา ม่จุล ผู้้�อำานวัยการสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
นางสูาวันฤมล พ้ลที่รัพย์ ท่ี่�ปรึกษาสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พและ
ศิาสูตีราจารย์เก่ยรติีคุณ ดร.หม่อมราชวังศ์ิสุูริยวุัฒิิ สุูขัสูวััสูดิ�  
พร�อมตัีวัแที่นจากภาครัฐ ภาคเอกชน อาทิี่ กรมการท่ี่องเท่ี่�ยวั กระที่รวัง
การท่ี่องเท่ี่�ยวัและก่ฬา สูมาคมไที่ยธุ์รกิจการท่ี่องเท่ี่�ยวั (ATTA)  
สูมาคมมัคคุเที่ศิก์อาช่พแห่งประเที่ศิไที่ย วิัที่ยาลัยนานาชาติีการท่ี่องเท่ี่�ยวั
มหาวิัที่ยาลัยราชภัฏิสุูราษฎีร์ธ์าน่ มหาวิัที่ยาลัยราชภัฏิสูวันสุูนันที่า 
และมหาวิัที่ยาลัยธุ์รกิจบััณฑิิตีย์ เปน็ตี�น เขั�าร่วัมประชุม

 วัันท่ี่� 19 ตุีลาคม 2566 สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
(องค์การมหาชน) หร่อ สูคช. ประชุมระดมควัามคิดเห็น 
กรอบัแนวัที่างการ พัฒินามาตีรฐานอา ช่พแล ะ 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ สูาขัาวิัชาช่พการท่ี่องเท่ี่�ยวั การโรงแรม 
ภัตีตีาคารและร�านอาหาร สูาขัาท่ี่องเท่ี่�ยวัอาช่พผู้้�สูอน
มัคคุเที่ศิก์

ซ่ึ่�งผู้้�สอำน หร่อำวิัที่ยากร มัคคุเที่ศก์ ก็จุะที่ำาหน�าท่ี่�
ถ่ายที่อำดควัามร้� ทัี่กษะและเที่คนิคการเล่าเร่�อำงท่ี่�ม่
คุณค่า และม่มาตรฐาน จุะช่วัยให�ประเที่ศไที่ย
สามารถผู้ลิตมัคคุเที่ศก์ท่ี่� ม่ คุณภัาพ รอำงรับั
อุำตสาหกรรมการท่ี่อำงเท่ี่�ยวั ท่ี่�กำาลังเติบัโตและ 
กลับัมาค่กคักอ่ำกครั�ง ทัี่�งน่�  ท่ี่� ผู่้านมาสถาบััน 
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ ได�ม่การจัุดที่ำามาตรฐานอำาช่พ 
ท่ี่�เก่�ยวัข้�อำง ประกอำบัไปด�วัย อำาช่พมัคคุเที่ศก์ทัี่�วัไป
ในระดับั 3-5 และอำาช่พนักเล่าเร่�อำงที่�อำงถิ�น  
ในระดับั 2-4 มาแล�วั
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 สคช. รู่วม..เติมเต็ม Empower สคช. รู่วม..เติมเต็ม Empower 
การประกอำบอำาช่พัขอำงผู้้�พิัการ ด�วุยการรับรอำงคุุณวุุฒิิวิุชาช่พัการประกอำบอำาช่พัขอำงผู้้�พิัการ ด�วุยการรับรอำงคุุณวุุฒิิวิุชาช่พั

 วัันท่ี่� 27 ตุีลาคม 2566 ณ มหาวิัที่ยาลัย
เที่คโนโลย่พระจอมเกล�าธ์นบุัร่ นางสูาวัจุลลดา ม่จุล
ผู้้�อำานวัยการสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ นำาคณะ 
ผู้้�บัริหารและเจ�าหน�าท่ี่�สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ  
(องค์การมหาชน) หร่อ สูคช. ร่วัมงานครบัรอบั 
10 ป ีโครงการฝึกึอบัรม-ฝึกึงานคนพิการ

ครบูรอบูครบูรอบู

10 ปี10 ปี

เพ่�อำเตร่ยมควัามพร�อำมเข้�าที่ำางาน ในสถานประกอำบัการ
และการประกอำบัอำาช่พ. . เติม เ ต็ม Empower  
ซ่ึ่� งมหา วิัที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจุอำมเกล� าธนบุั ร่  
จัุดข่้�น เพ่�อำเป็นที่างเล่อำกให�กับัผู้้�ประกอำบัการภัาคเอำกชน
รวัมถ่งหน่วัยงานภัาครัฐ ได�ม่ส่วันร่วัมในการพัฒินา 
คนพิ ก าร ให� ม่ ที่ั กษะอำา ช่พ ท่ี่� ส ามารถที่ำา ง าน ใน 
สถานประกอำบัการได�จุริง โดยม่นายวัราวุัธ ศิลปอำาชา 
รัฐมนตร่วัา่การกระที่รวังการพฒัินาสงัคมและควัามมั�นคง
ข้อำงมนุษย์ เป็นประธานเปิดงาน 

รายงานประจำำาปี 2566140



 สคช. รูบััพรูะรูาชทิานึเขม็ท่ีิรูะลึก จากสำมเด็จพัระกนิษฐาธิราชเจ�ากรมสำมเด็จ
พัระเทพัรัตนราชสุำดาฯ สำยามบรมราชกุมาร่ เน่�อำงในโอำกาสำคุรอำบ 40 ป ี 
ม้ลนิธิเด็กอ่ำอำนในสำลัม

กิจิกรูรูมแสดิงความจิงรัูกภักดีิ

 สคช. รู่วมบัันึทึิกเทิป้ถวายพรูะพรู 
สำมเด็จพัระนางเจ�าสุำทิดา พััชรสุำธาพิัมลลักษณ พัระบรมราชิน่

 สูถาบัันคุณวุัฒิิวัิชาช่พ เขั�ารับัพระราชที่านเข็ัมท่ี่�ระลึก  
จากสูมเดจ็พระกนิษฐาธิ์ราชเจ�า กรมสูมเดจ็พระเที่พรตัีนราชสูดุาฯ
สูยามบัรมราชกุมาร่ เน่�องในโอกาสูครอบั 40 ป ีม้ลนิธิ์เด็กอ่อน
ในสูลัมในพระอุปถัมภ์สูมเด็จพระเจ�าพ่�นางเธ์อ เจ�าฟู้�ากัลยาณิวััฒินา
กรมหลวังนราธิ์วัาสูราชนครินที่ร์ 

 สูำาหรับัม้ลนิธิ์เด็กอ่อนในสูลมั ในพระอปุถัมภ์สูมเดจ็พระเจ�า
พ่�นางเธ์อเจ�าฟู้�ากัลยาณิวััฒินากรมหลวังนราธิ์วัาสูราชนครินที่ร์
เป็นองค์กรท่ี่�ม่หน�าท่ี่�รับัรองสูมรรถนะขัองบุัคคลตีามมาตีรฐาน
อาช่พ ขัองสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ในอาช่พผู้้�ด้แลเด็กระดับั 1-4 
จะม่การประเมิน ที่ดสูอบั เพ่�อย่นยันควัามพร�อมในการปฏิิบััติีงาน
ได�อย่างม่ประสิูที่ธิ์ภาพตีามมาตีรฐานอาช่พ

 คณะผู้้�บัริหาร และเจุ�าหน�าท่ี่�สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) ร่วัมถวัายพระพรสมเด็จุพระนางเจุ�าสุทิี่ดา
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบัรมราชิน่ เน่�อำงในโอำกาสวัันเฉลิมพระชนมพรรษา วัันท่ี่� 3 มิถุนายน 2565 ณ สถาน่วิัที่ยุ
โที่รทัี่ศน์แห่งประเที่ศไที่ย กรมประชาสัมพันธ์ (NBT)
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 สคช. รู่วมบัันึทึิกเทิป้ถวายพรูะพรูชัยมงคล 
พัระบาทสำมเด็จพัระปรเมนทรรามาธิบด่ 

ศร่สิำนทรมหาวุชิราลงกรณ พัระวุชิรเกล�าเจ�าอำย่้หัวุ

 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ พร�อำมคณะ 

ผู้้�บัริหารและเจุ�าหน�าท่ี่�สถาบัันคณุวุัฒิิวิัชาช่พ (อำงค์การมหาชน) ร่วัมถวัายพระพรชยัมงคล

พระบัาที่สมเด็จุพระปรเมนที่รรามาธิบัด่ศร่สินที่รมหาวัชิราลงกรณ พระวัชิรเกล�าเจุ�าอำย้หั่วั 

เน่�อำงในโอำกาสวัันเฉลิมพระชนมพรรษา วัันท่ี่� 18 กรกฎาคม 2566 ณ สถาน่วิัที่ยุโที่รทัี่ศน์

กอำงทัี่พบักช่อำง 5 เพ่�อำเป็นการแสดงควัามจุงรักภัักด่และสำาน่กในพระมหากรุณาธิคุณ 

ข้อำงพระอำงค์

รายงานประจำำาปี 2566142



 สคช. รู่วมบัันึทึิกเทิป้ถวายพรูะพรู 
สำมเด็จพัระนางเจ�าสิำริกิติ� พัระบรมราชิน่นาถ พัระบรมราชชนน่พัันปหีลวุง

 นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการสถาบัันคุณวุัฒิิวัิชาช่พ พร�อำมคณะผู้้�บัริหารและเจุ�าหน�าท่ี่�สถาบัันฯ ร่วัมถวัายพระพร  
สมเด็จุพระนางเจุ�าสิริกิติ� พระบัรมราชน่ินาถ พระบัรมราชชนน่พนัปีหลวัง เน่�อำงในโอำกาสวัันเฉลมิพระชนมพรรษา วัันท่ี่� 12 สิงหาคม 2566 
ณ สถาน่วิัที่ยุโที่รทัี่ศน์แห่งประเที่ศไที่ย (NBT) เพ่�อำเป็นการแสดงควัามจุงรักภัักด่และสำาน่กในพระมหากรุณาธิคุณข้อำงพระอำงค์

 สถาบันัึคณุวฒุวิชิาชพี (อุงคก์ารูมหาชนึ) เข้ารูว่มพิธุ์ถีวายสัตย์สถาบันัึคณุวฒุวิชิาชพี (อุงคก์ารูมหาชนึ) เข้ารูว่มพิธุ์ถีวายสัตย์
ปฏิิญาณเพ่ั�อำเป็นข�าราชการท่�ด่และพัลังขอำงแผู้่นดินปฏิิญาณเพ่ั�อำเป็นข�าราชการท่�ด่และพัลังขอำงแผู้่นดิน

 วัันศุกร์ ท่ี่� 28 กรกฎาคม 2566 เวัลา 08.30 น.  
ณ เวัท่ี่ใหญ่ ที่�อำงสนามหลวัง พลเอำก ประยุที่ธ์ จัุนที่ร์โอำชา
นายกรัฐมนตร่ เป็นประธานในพิธ่ถวัายสัตย์ปฏิญาณ 
เพ่�อำเป็นข้�าราชการท่ี่�ด่และพลังข้อำงแผู่้นดิน เน่�อำงในโอำกาส
วัันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบัาที่สมเด็จุพระเจุ�าอำย้่หัวั  
โดยม่คณะอำงคมนตร่ ประธานอำงค์กรอิำสระ คณะรัฐมนตร่
และส่วันราชการในพระอำงค์ สำาหรับัสถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
(อำงค์การมหาชน) นางสาวัจุุลลดา ม่จุุล ผู้้�อำำานวัยการ
สถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ ได�นำาคณะผู้้�บัริหารเข้�าร่วัมในพิธ่
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 สถาบัันึคุณวุฒิวิชาชีพ
(อุงค์การูมหาชนึ)

ส่ำงมอำบคุรุภัณฑ์์คุอำมพิัวุเตอำร์
จำานวุน 21 เคุร่�อำง

ให�กระทรวุงศึกษาธิการ

 เม่�อวัันท่ี่� 21 เมษายน 2566 สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ
 (องค์การมหาชน) สู่งมอบัครุภัณฑ์ิคอมพิวัเตีอร์  
จำานวัน 21 เคร่�อง ให�กระที่รวังศึิกษาธิ์การ ผู่้านสูำานักงานปลัด
สูำานักนายกรัฐมนตีร่ โดยม่ นางสูาวัอรนุช ศิร่นนท์ี่  
รองปลดัสูำานักนายกรฐัมนตีร่ เปน็ผู้้�รับัมอบั ตีามโครงการ
บัริจาคเคร่�องคอมพิวัเตีอร์และอุปกรณ์การศึิกษาให�แก่
สูถานศึิกษาท่ี่�ขัาดแคลนซึ�งเป็นหนึ�งในการเสูริมสูร�าง
คุณธ์รรม จริยธ์รรม ตีามการขัับัเคล่�อนแผู้นแม่บัที่ภายใตี�
ยุที่ธ์ศิาสูตีร์ชาติี (21) ในประเด็นการต่ีอตี�านการทุี่จริตี 
และประพฤติีมิชอบัในปงีบัประมาณ พ.ศิ.2566-2567

กิจิกรูรูม
งานึเพ่ือุสังคม

ส่ำงมอำบคุรุภัณฑ์์คุอำมพิัวุเตอำร์
จิ�านึวนึ 21 เคร่ืูอุงจิ�านึวนึ 21 เคร่ืูอุง  

ให�กระทรวุงศึกษาธิการ
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 สคช. รู่วมส่งมอุบัส่ิงดีิ ๆ ให้กลุ่มคนึไรู้บ้ัานึ
เพ่ือุถวายเป้น็ึพรูะรูาชกุศึล
เน่�อำงในวุันคุล�ายวุันสำวุรรคุต พัระบาทสำมเด็จ
พัระบรมชนกาธิเบศร มหาภ้มิพัลอำดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิัตร

 วัันท่ี่� 27 ตุีลาคม 2566 นางสูาวัจุลลดา ม่จุล ผู้้�อำานวัยการสูถาบััน
คุณวุัฒิิวิัชาช่พ พร�อมด�วัยนางสูาวัวัรชนาธิ์ป จันที่น้ รองผู้้�อำานวัยการ
สูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ เปน็ตัีวัแที่นสูถาบัันคุณวุัฒิิวิัชาช่พ (องค์การมหาชน) 
จัดกิจกรรมสูาธ์ารณกุศิล เพ่�อน�อมรำาลึกในพระมหากรุณาธิ์คุณขัองพระบัาที่
สูมเดจ็พระบัรมชนกาธ์เิบัศิร มหาภ้มพิลอดุลยเดชมหาราชบัรมนาถบัพิตีร 
เน่�องในวัันครบัรอบั 7 ปี แห่งการเสูด็จสูวัรรคตี

และได้ดำาเนินกุารจัุดกิุจุกุรรมีสิาธารณุกุุศิล สิ�งมีอบูอาหาร และได้ดำาเนินกุารจัุดกิุจุกุรรมีสิาธารณุกุุศิล สิ�งมีอบูอาหาร 
ซ่ึ่�งเป็นปัจุจัุยพืิ�นฐานที�จุำาเป็นต�อกุารดำารงชีวิุตให้กัุบูคนไร้ซ่ึ่�งเป็นปัจุจัุยพืิ�นฐานที�จุำาเป็นต�อกุารดำารงชีวิุตให้กัุบูคนไร้

บู้าน ณุ จุุดสิวัุสิดิกุารคนไร้บู้าน บูริเวุณุพิระแมี�ธรณีุบีูบูมีวุยผมี บู้าน ณุ จุุดสิวัุสิดิกุารคนไร้บู้าน บูริเวุณุพิระแมี�ธรณีุบีูบูมีวุยผมี 
ถีนนราชดำาเนินใน เขตพิระนคร กุรุงเทพิมีหานคร ถีนนราชดำาเนินใน เขตพิระนคร กุรุงเทพิมีหานคร 

ครบูรอบู 7 ปีครบูรอบู 7 ปี  
แห�งกุารเสิด็จุสิวุรรคตแห�งกุารเสิด็จุสิวุรรคต
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คุณวุฒิวิชาชีพ คือ ปริญญาอาชีพของประเทศไทยที่เทียบได�กบั
คุณวุฒิทางการศึกษาในระดับต�างๆ

ใช�เป�นกรอบ หรือแนวทางในการจัดฝ�กอบรม การจัดการศึกษา หรือ
การประเมินให�บุคคลในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ

ช�องทางการได�รับ

เพิ่มโอกาสก�าวสู�ตลาดแรงงานได�ก�อน และสามารถกลับเข�ารับ
คุณวุฒิทางการศึกษาได�เมื่อต�องการ

เพิ่มโอกาสในการได�งานทํา #มีงานเข�า

เพิ่มโอกาสในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน�ง รับค�าตอบแทนพิเศษ

มีช�องทางในการฝ�กอบรม พัฒนาตนเอง เพิ่มศักยภาพในการทํางาน

สร�างโอกาสการแข�งขันให�กับผู�ประกอบการ

ใช�ประกอบการยื่นขอสินเชื่อจากธนาคารออมสิน
สร�างงาน สร�างอาชีพ

ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

หนังสือรับรอง
สมรรถนะ

หนังสือรับรองสมรรถนะ
สนับสนุนการทํางาน

องค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่สคช. ให�การรับรอง1

2

3

4

5

6

องค�กรที่มีหน�าที่ให�บริการฝ�กอบรม ที่ สคช. ให�การรับรอง

สถานศึกษาที่ใช�หลักสูตรการเรียนรู�ตามมาตรฐานอาชีพในการเรียน การฝ�ก และการสอน

สถานประกอบการที่จัดฝ�กอบรมและประเมินตามมาตรฐานอาชีพของ สคช.
หรือมาตรฐานอาชีพสําหรับสถานประกอบการ

ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติ ใน 20 อาชีพที่ได�รับการรับรอง

ผ�านการทดสอบมาตรฐานต�างประเทศ ที่ สคช. ให�การรับรอง

โปรดสังเกต
เห็นที่ไหน รับรองได�ว�า

“มืออาชีพ”
โป
เห็น

ค�นหามาตรฐานอาชีพ ค�นหาองค�กรรับรองฯ
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คุณวุฒิวิชาชีพ คือ ปริญญาอาชีพของประเทศไทยที่เทียบได�กบั
คุณวุฒิทางการศึกษาในระดับต�างๆ

ใช�เป�นกรอบ หรือแนวทางในการจัดฝ�กอบรม การจัดการศึกษา หรือ
การประเมินให�บุคคลในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ

ช�องทางการได�รับ

เพิ่มโอกาสก�าวสู�ตลาดแรงงานได�ก�อน และสามารถกลับเข�ารับ
คุณวุฒิทางการศึกษาได�เมื่อต�องการ

เพิ่มโอกาสในการได�งานทํา #มีงานเข�า

เพิ่มโอกาสในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน�ง รับค�าตอบแทนพิเศษ

มีช�องทางในการฝ�กอบรม พัฒนาตนเอง เพิ่มศักยภาพในการทํางาน

สร�างโอกาสการแข�งขันให�กับผู�ประกอบการ

ใช�ประกอบการยื่นขอสินเชื่อจากธนาคารออมสิน
สร�างงาน สร�างอาชีพ

ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

หนังสือรับรอง
สมรรถนะ

หนังสือรับรองสมรรถนะ
สนับสนุนการทํางาน

องค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่สคช. ให�การรับรอง1

2

3

4

5

6

องค�กรที่มีหน�าที่ให�บริการฝ�กอบรม ที่ สคช. ให�การรับรอง

สถานศึกษาที่ใช�หลักสูตรการเรียนรู�ตามมาตรฐานอาชีพในการเรียน การฝ�ก และการสอน

สถานประกอบการที่จัดฝ�กอบรมและประเมินตามมาตรฐานอาชีพของ สคช.
หรือมาตรฐานอาชีพสําหรับสถานประกอบการ

ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติ ใน 20 อาชีพที่ได�รับการรับรอง

ผ�านการทดสอบมาตรฐานต�างประเทศ ที่ สคช. ให�การรับรอง

โปรดสังเกต
เห็นที่ไหน รับรองได�ว�า

“มืออาชีพ”
โป
เห็น

ค�นหามาตรฐานอาชีพ ค�นหาองค�กรรับรองฯ
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