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หัวข;อนำเสนอ
• แนวทางการได+รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ และ

หนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน

• E-Workforce Ecosystem เพื่อสSงเสริมการมีงานทำและการเรียนรู+ตลอดชีวิต



3

แนวทางการได+รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรอง

สมรรถนะสนับสนุนการทำงาน



ข;อบังคับคณะกรรมการสถาบันฯ วLาด;วยหลักเกณฑS วิธีการ และเง่ือนไข

ในการให;ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ 

พ.ศ. 2566 ประกาศเม่ือ 27 เมษายน 2566

มีผลบังคับใช;เม่ือ 1 พฤษภาคม 2566





จัดทำหลักสูตรการเรียนรู2
หรือ

หลักสูตรฝ6กอบรม
“ให2มีความสอดคล2องตาม

มาตรฐานอาชีพ”



THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE

มาตรฐานอาชีพ...ระดับ...

หน#วยสมรรถนะ 1

หน#วยสมรรถนะ 3

หน#วยสมรรถนะ 2

หน#วยสมรรถนะ 4

หลักสูตรการศึกษา/อบรม

รายวิชาในหลักสูตร...

รายวิชา ก.

รายวิชา ข.

รายวิชา ค.

บทเรียนท่ี 1 (Module)

บทเรียนท่ี 2 (Module)

บทเรียนท่ี 3 (Module)
องค$ประกอบท่ีต.องพิจารณา

ประกอบด.วย
- ทักษะและความรู/ที่ต/องการ

- ขอบเขต (Range 
statement)

- วิธีการประเมิน 

(Assessment)

สมรรถนะย#อย 1

สมรรถนะย#อย 2

สมรรถนะย#อย 3

บทเรียนประกอบด9วย

- วัตถุประสงค-การเรียนรู5 (Performance objective module)
- เนื้อหาบทเรียน (Content)
- วิธีการประเมิน (Assessment Strategy)
- ผลลัพธ-การเรียนรู5 (Learning outcome)

การนำหน'วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพไปใช7ในการพัฒนาหลักสูตร

• คำอธิบายรายวิชา
• เน้ือหาในรายวิชา

เกณฑEการปฏิบัติงาน 1

เกณฑEการปฏิบัติงาน 2

ครูผู%สอนวิเคราะห/และวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน

รายคาบ/รายสัปดาห/









สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ
สมรรถนะวิชาชีพเลือก



1. ศึกษารายวิชา + คำอธิบายรายวิชา
ท้ังหมดท่ีอยู>ในหลักสูตร

2. ศึกษาหน>วยสมรรถนะ (UoC) สมรรถนะ

ย>อย (EoC) และเกณฑQการปฏิบัติงาน 
(PC) ในอาชีพผูWปฏิบัติงานดWานบัญชี ระดับ 

3 – 5
3. จัดทำตารางวิเคราะหQเปรียบเทียบความ

สอดคลWองของรายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

กับหน>วยสมรรถนะ (UoC) สมรรถนะย>อย 
(EoC) และเกณฑQการปฏิบัติงาน (PC) ใน

อาชีพผูWปฏิบัติงานดWานบัญชี ระดับ 3 – 5
4. เพ่ิมเติมสมรรถนะย>อย (EoC) หรือเกณฑQ

การปฏิบัติงาน (PC) ในคำอธิบายรายวิชา

ในส>วนท่ียังขาดอยู>



เพิ่มเติมสรรถนะยSอย หรือ

เกณฑVการปฏิบัติงานที่ขาดไป

**ทั้งนี้ ให+พิจารณาด+วยวSา 

คำอธิบายรายวิชาที่ยาวมาก 

อาจหมายถึงเนื้อหาที่ต+องสอนมี

ปริมาณมาก ควรตัดทอน

ออกเป_นรายวิชาใหมSเพิ่มเติม 











ท้ังหมด 7 หน+วยสมรรถนะ

ü

ü

ü



การได5รับการรับรองสมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพ

หนังสือรับรองสมรรถนะ
(สะสมหนวย UOC ยังไมครบ)

หนังสือรับรองสมรรถนะ
(ในกรณีที่สะสมหนวย UOC ครบ)

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

+



การเรียนรู)



ปคร.004 

ปคร.004

(หน*า 1-2)



ปคร.004

(หน*า 3-4)



การเรียนรู)

ปคร.005



การเรียนรู)



ปคร.006 ปคร.007



ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ฉบับละ 250 บาท
หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรอง

สมรรถนะสนับสนุนการทำงาน ฉบับละ 50 บาท



• ยื่นคำขอ แบบ ปคร.004

• แนบรายละเอียดหลักสูตร 
อย7างน.อยประกอบด/วย

(1)  ชื่อหลักสูตร
(2)  วัตถุประสงคVของหลักสูตร

(3)  ระยะเวลาการจัดการเรียน

การสอน
(4)  คุณสมบัติของผู/เรียน

(5)  หัวข/อวิชาการจัดการเรียน
การสอน

(6)  เน้ือหาวิชา

(7)  เกณฑVการวัดผลและเกณฑV
สำเร็จการศึกษา

ตรวจสอบคำขอ
และเอกสารหรือ

หลักฐานที่ยื่น ครบถ/วน

ตรวจสอบรายละเอียดความ

สอดคล/องของหลักสูตรการ
เรียนรู/ตามองคVประกอบ

สมรรถนะที่กำหนดไว/ใน
มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทำงาน

สอดคล/อง

เสนอผอ.สคช.

เสนอคณะกรรมการ

สถาบัน

ไมgครบถ/วน

สถานศึกษา

จัดการเรียนรู/ตามหลักสูตรที่ได/รับการรับรอง

สถานศึกษา

ไมgสอดคล/อง

มีหนังสือขอให/แก/ไข 

หรือสgงเอกสาร
เพ่ิมเติมภายใน

สามสิบวัน

ปคร.005

จัดสgงบัญชีรายชื่อ 

และผลการเรียนรู/
ของผู/เรียนตาม

แบบ ปคร. 006

ชำระ

คgาธรรมเนียม

ผู/เรียนยื่น

คำขอตาม
แบบ ปคร. 

007

ตรวจสอบความถูกต/อง

ของเอกสาร

เสนอผอ.สคช.

ออกประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

(ปคร.001) หนังสือรับรองสมรรถนะ 
(ปคร.002) หรือหนังสือรับรองสมรรถนะ

สนับสนุนการทำงาน (ปคร.003)

การให.ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน ผ7าน “การเรียนรู."

คุณสมบัติเปMนไปตามท่ี
มาตรฐานอาชีพ

กำหนด



ท้ังหมด 7 หน+วยสมรรถนะ



แพลตฟอร(มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข8อมูลด8าน
กำลังคนและการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือการเรียนรู8
ตลอดชีวิตของประเทศไทย 

E – Workforce Ecosystem Platform

ภายใต2คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด2านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยU



มติ ครม. เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563



เปNาหมายของ EWE Platform

• คนมีงานทำ

• เปVนกลไกในการพัฒนาตนเองอยXางตXอเนื่องสูXการเรียนรู2

ตลอดชีวิต (Lifelong learning)
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E-Workforce Ecosystem Platform

1

2

3

4

5

6



พิธีแสดงเจตนารมณ$ “การเชื่อมโยงข.อมูลและแลกเปล่ียนข.อมูลเพ่ือการ

ผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศไทย” ภายใต.ระบบ E-Workforce 

Ecosystem Platform จำนวน 52 หนXวยงาน เม่ือวันท่ี 

14 ก.ย. 2565

พิธีลงนามบันทึกความเข.าใจความร7วมมือ “การเชื่อมโยงข.อมูลและแลกเปล่ียนข.อมูลเพ่ือการผลิตและพัฒนา

กำลังคนของประเทศไทย” 

ภายใต.ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform (เพ่ิมเติม) 

จำนวน 4 หน#วยงาน เม่ือวันท่ี 20 ก.พ. 2566
(1. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ$ 2. สมาคมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไทย 3. บ. JOBBKK 4.  บริษัท เอ็ดไวซอร่ี จำกัด)



รายชื่อหนวยงานที่ลงนาม MOU
กลุมท่ี 1 : หนวยงานท่ีเช่ือมโยงข้อมูล + สงเสริมการใช้ EWE platform ( 45 หนวยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
2. สำนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา
3. สำนักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
4. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

5. กรมกิจการผูสูงอายุ 
6. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
7. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
8. กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
9. การเคหะแหงชาติ

10. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)
11. สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 
12. สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ

13. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
14. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
15. สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
16. กรมการปกครอง
17. กรุงเทพมหานคร

18. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
19. กรมการจัดหางาน 
20. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

23. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

24. สำนักงานประกันสังคม 
34

25. สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

26. กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

27. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

28. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

29. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

30. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

31. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

32. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

33. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

34. สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

35. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

36. สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู 

(องค์การมหาชน)

37. สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารข้อมูลขนาดใหญภาครัฐ 

38. หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแหงประเทศไทย 

39. สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย

40. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

41. สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย

42. สมาคมธนาคารไทย

43. บริษัท จัดหางาน จ๊อบส ดีบี (ประเทศไทย)

44. สมาคมดิจิทัลเพื่อการศึกษาไทย

45. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

กลุมท่ี 2 : หนวยงานท่ีใหคำปรึกษาดาน Data Management ,PDPA 

+ สงเสริมการใช้ EWE platform (5 หนวยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

2. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
3. สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

4. สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลสวนบุคคล
5. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)

กลุมท่ี 3 : หนวยงานท่ีสงเสริมการใช้ EWE platform (8 หนวยงาน)

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

2. สำนักนายกรัฐมนตรี
3. สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสราง

ความสามัคคีปรองดอง

4. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
5. ธนาคารแหงประเทศไทย

6. ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)
7. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
8. บริษัท เอ็ดไวซอร่ี จำกัด

กลุมท่ี 4 : หนวยงานท่ีใหข้อมูลตำแหนงงานท่ีเปดรับสมัคร (3 หนวยงาน) 

1. บริษัท ทิงค์เน็ต จำกัด

2. บริษัท จัดหางาน จ๊อบส ดีบี (ประเทศไทย)
3. บริษัท จัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จํากัด



การลงทะเบียนเขาสู EWE Platform



1. เข้าสูระบบ E-portfolio : www.ewe.go.th

ขั้นตอนการสมัครเข)าใช)งาน

www.ewe.go.thwww.ewe.go.th

E-Portfolio

หรือ

http://www.ewe.go.th/


2. คลิกเข้าสูระบบ

3. เลือกบุคคลท่ัวไป



4. กรอกข้อมูลสวนตัว



ช่องทางการรับรหัส OTP
• หากทานใดสมัครไมรับ SMS โฆษณา 

อาจจะไมรับรหัส OTP ทางมือถือ 

• ใหเลือกรับ OTP ผานอีเมล แทน

*รหัสผ>านจะตWอง
• มีความยาวอย>างนWอย 6 ตัวอักษร 

• อักษรภาษาอังกฤษพิมพQใหญ> (A-Z)

• อักษรภาษาอังกฤษพิมพQเล็ก (a-z) 
• ตัวเลขอารบกิ คือ 0-9

5. กรอกข้อมูลผูใช้งาน : 
อีเมล +รหัสผาน



6 ดำเนินการเลือก ข้อ 1-3 เพื่อ
ยินยอมใหข้อมูลแก่ สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ(องค์การมหาชน)

6.กดลงทะเบียน



รับ OTP ผ'านเบอรOโทรศัพทOมือถือรับ OTP ผ'านอีเมล 



การเขาสู EWE Platform
หลังสมัครสมาชิกเรียบรอยแลว
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ใครได&ประโยชน-จาก EWE Platform

ประชาชน ผู2ประกอบการ

o ช"วยเก็บข*อมูลวุฒิการศึกษา ผลงาน ประสบการณ?ทำงาน การฝCกอบรม
การพัฒนาทักษะ แบบอิเล็กทรอนิกส?อย"างเปGนระบบ

o มีระบบช"วยสร*างเรซูเม"

o ทำให*ทราบว"าทักษะ ความรู* ของตนเอง และแนวทางที่จะต*องพัฒนา 

o มีรายชื่อหลักสูตร-หน"วยงานฝCกอบรมที่จะช"วยพัฒนาทักษะ ความรู*

o มีระบบสนับสนุนค"าใช*จ"ายสำหรับการ Up-skill Re-skill New-skill
o มีช"องทางในการพัฒนาตนเอง

o มีช"องทางในการได*งานทำ

o ช"องทางให*คนหางานที่ตรงตามความต*องการ
o งานด*านทรัพยากรบุคคลสามารถใช*ในการบริหาร

จัดการองค?ความรู*ให*กับบุคคลในองค?กร

1 2



สังคมและประเทศชาติ

ใครได&ประโยชน-จาก EWE Platform

o สามารถใช(ในการวางแผนกำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศในมีทิศทาง

o สามารถใช(ข(อมูลมาวางแผนนโยบาย และแนวทางการชEวยเหลือคนตกงานได(ตรงเปJาหมาย สอดคล(องกับความต(องการของ

ตลาดแรงงาน 

o ทราบข(อมูลศักยภาพกำลังแรงงาน การเติบโตของอุตสาหกรรม เพื่อใช(เปMนข(อมูลสำหรับการลงทุนจากตEางประเทศ 

o ชEวยสร(างวัฒนธรรมการเรียนรู(ตลอดชีวิตในทุกชEวงวัย เพื่อให(สามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงจากความผันผวนสภาวะความ

เส่ียงจากความไมEแนEนอนของเศรษฐกิจและระบบการเงินโลก และสถานการณSการของโรคอ่ืนท่ีอาจจะเกิดขึ้นได(ในอนาคต

o ผลักดันการเรียนรู(ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

o ชEวยยกระดับกำลังคนด(านแรงงาน

o ชEวยเสริมสร(างคุณภาพชีวิตกำลังแรงงานให(เข(าถึงสวัสดิการของภาครัฐ

3



0-2035-4900, 063-373-3926

www.ewe.go.th, www.tpqi.go.th

tpqifanpage

1177 อาคารเพิร?ล แบงก?ค็อก ชั้น 14  ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400


