
วลัลภา อยูท่อง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ

การจดัการอาชวีศกึษา
เพือ่มุง่เนน้สมรรถนะวชิาชพี



การพฒันาสมรรถนะสูง่านอาชพี

• กำรพัฒนำหลกัสตูรฐำนสมรรถนะ
• กำรจัดกำรเรยีนมุง่เนน้สมรรถนะ
• กำรประเมนิผลตำมสภำพจรงิ โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงำน
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พ.ร.บ. อำชวีศกึษำ มำตรำ 6

เป้าหมายการอาชวีศกึษา 

เพื่อผลติและพัฒนำก ำลังคนในดำ้นวชิำชีพระดับฝีมือ ระดับ
เทคนคิและระดับเทคโนโลยี รวมทัง้เป็นกำรยกระดับกำรศกึษำวชิำชพี
ใหส้งูขึน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน  โดย
น ำควำมรูใ้นทำงทฤษฏีอันเป็นสำกลและภูมปัิญญำไทยมำพัฒนำผูรั้บ
กำรศกึษำใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถในทำงปฏบิัตแิละมสีมรรถนะ จนสำมำรถ
น ำไปประกอบอำชพีในลักษณะผูป้ฏบิตัหิรอืผูป้ระกอบอำชพีโดยอสิระได ้

Wanlapha Oct 61



การจดัอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี

ใหจั้ดตำมหลักสตูรทีค่ณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำก ำหนด 

ดังตอ่ไปนี้

• หลักสตูรประกำศนยีบตัรวชิำชพี

• หลักสตูรประกำศนยีบตัรวชิำชพีชัน้สงู

• หลักสตูรปรญิญำตรสีำยเทคโนโลย/ีปฏบิัตกิำร

• หลักสตูรเพือ่อำชพี/ศกึษำตอ่/กลุม่เฉพำะ

พ.ร.บ. อำชวีศกึษำ มำตรำ 9

Wanlapha Oct 61



กระบวนการ

พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ
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ระบบคณุวฒุวิชิาชพี 

ระบบที่จัดใหก้ับผูผ้่ำนกำรประเมนิหน่วยสมรรถนะได ้

จ ำนวนหนึง่ตำมทีก่ ำหนดในแตล่ะคณุวฒุ ิโดยแบง่ระดับตำม

ควำมยำกงำ่ยและควำมซบัซอ้นของงำนแตล่ะหนำ้ที่

(Vocational Qualification)
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ระดบั

สมรรถนะ

การเทยีบโอน/เทยีบเคยีง/เตมิเต็ม

ความรู/้ทกัษะ/การประยกุตใ์ช้

และคณุลกัษณะ

ระดบัคณุวฒุกิารศกึษา

ระดบั 9 ปรญิญำเอก

ระดบั 8 ประกำศนยีบตัรบณัฑติขัน้สงู

ระดบั 7 ปรญิญำโท

ระดบั 6 ประกำศนยีบตัรบณัฑติ

ระดบั 5 ปรญิญำตรี

ระดบั 4 อนุปรญิญำ/ปวส.

ระดบั 3 ม.ปลำย +ทกัษะอำชพี/ปวช.3

ระดบั 2 ม.ปลำย +ทกัษะอำชพี/ปวช.2

ระดบั 1 ม.ตน้ +ทกัษะอำชพี

กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ(National Qualification Framework : NQF)

ทีม่ำ :  สภำกำรศกึษำ กระทรวงศกึษำธกิำร
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ระดบั

สมรรถนะ

การเทยีบโอน/เทยีบเคยีง/เตมิเต็ม

ความรู/้ทกัษะ/การประยกุตใ์ช้

และคณุลกัษณะ

ระดบัคณุวฒุกิารศกึษา

ระดบั 8 ปรญิญำเอก

ระดบั 7 ปรญิญำโท

ระดบั 6 ปรญิญำตรี

ระดบั 5
อนุปรญิญำ/ปวส.

ระดบั 4

ระดบั 3 ม.ปลำย +ทักษะอำชพี/ปวช.3

ระดบั 2 ม.ปลำย +ทักษะอำชพี/ปวช.2

ระดบั 1 ม.ตน้ +ทักษะอำชพี

ทีม่ำ :  สภำกำรศกึษำ กระทรวงศกึษำธกิำร

กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ(NQF) ปรับปรงุ พ.ศ. 2560
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Learning Outcomes)

หมำยถงึ เกณฑบ์ง่ชีค้ณุลักษณะกำรเรยีนรูแ้ละผลของกำรเรยีนรู ้
ทัง้ทีเ่กดิขึน้จำกกระบวนกำรเรียนรูต้ำมมำตรฐำนกำรเรียนรูข้อง
หลักสตูรทีก่ ำหนดไวใ้นแต่ละระดับและประเภทกำรศกึษำ และ/
หรอืประสบกำรณท์ีเ่กดิขึน้จำกฝึกปฏบิัติ และ/หรอืจำกกำรท ำงำน 
ประกอบดว้ย 3 มติ ิไดแ้ก่

• ควำมรู ้(Knowledge)
• ทักษะ (Skill)
• ควำมสำมำรถในกำรประยกุตใ์ชแ้ละควำมรับผดิชอบ 

(Application and Responsibility)
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มาตรฐานอาชพี/มาตรฐานสมรรถนะ

คอื ขอ้ก ำหนดหรือเกณฑม์ำตรฐำนของสมรรถนะที่
คำดหวังว่ำบุคลำกรจะบรรลุส ำหรับอำชีพหนึ่ง 
รวมทัง้ควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจ

• มำตรฐำนดำ้นกำรปฏบิตังิำน

• มำตรฐำนดำ้นผลงำน
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สมรรถนะ (Competence)

สมรรถนะทางปญัญา 
(Cognitive Competence)
หรอืทักษะกำรคดิ ไดแ้ก ่กำร
แกปั้ญหำ กำรใชเ้หตผุล  กำร

ถำ่ยทอดและกำรเรยีนรู ้

สมรรถนะการปฏบิตังิาน 
(Practical Competence) 
ไดแ้ก ่กำรผลติ กำรประกอบ 
กำรซอ่ม กำรสรำ้ง กำร

บรหิำร ฯลฯ 

คอื ควำมสำมำรถในกำรประยกุตใ์ชค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ทักษะปฏบิัต ิ
และทักษะดำ้นควำมคดิในกำรปฏบิัตงิำนใหม้ีประสทิธผิลตำม
มำตรฐำนทีต่อ้งกำรของอำชพี

1 2
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หนว่ยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

คอื หน่วยมำตรฐำนซึง่ประกอบดว้ยปรมิำณและคณุภำพ

ของงำนทีส่ำมำรถน ำไปใชเ้ป็นหน่วยนับ หรอืวดัสมรรถภำพ

ของผูป้ฏบิตังิำนได ้ โดยนับเป็น 1 หน่วยสมรรถนะ

สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)
สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)
สมรรถนะยอ่ย (Element of competence)
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กำรวเิครำะห ์Functional Map

ความ
มุง่หมายหลกั

บทบาท
หลกั

หนา้ที่
หลกั

หนว่ย
สมรรถนะ

หนว่ยยอ่ย/
สมรรถนะยอ่ย

A A1 A11 A111

A112

A12 A121

A122

A2 A21 A211

A212

B
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1. ก ำหนดควำมมุง่หมำยหลัก (Key Purpose)

2. ก ำหนดบทบำทหลัก (Key Roles)

3. ก ำหนดหนำ้ทีห่ลัก (Key Function)

4. ก ำหนดหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

5. ก ำหนดสมรรถนะยอ่ย (Element of Competence)

• เกณฑก์ำรปฏบิตังิำน : ผลลัพธ ์+ ขอ้ก ำหนดของกำรประเมนิ

การวเิคราะหม์าตรฐานอาชพี ดว้ย Functional Analysis

• ขอบเขต : วธิกีำร เครือ่งมอื ควำมยำกงำ่ย ลักษณะ/ชนดิงำน

• หลักฐำนทีต่อ้งกำร : ควำมรูท้ีต่อ้งกำร ทักษะทีต่อ้งกำร

• แนวทำงประเมนิ : เครือ่งมอื วธิกีำรประเมนิ
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ความเชือ่มโยงระหวา่ง 
โลกของการท างาน กบั โลกของการศกึษา

สมรรถนะ
การท างาน
ทีต่อ้งการ
ในอาชพี

ผลลพัธข์อง
การท างาน

แปลง

ถำ่ยโอน

(ผลลพัธ)์

มาตรฐานอาชพี/ 
มาตรฐานสมรรถนะ

มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี
หลกัสตูรฐานสมรรถนะ

เง ือ่นไขในการจดัการเรยีนรู ้
- เนือ้หำสำระทีส่อดคลอ้งกบั
ผลลพัธข์องกำรเรยีนรู ้

- กำรจัดกำรเรยีนรู ้
- กำรประเมนิทรัพยำกร เชน่
อำคำรสถำนที ่เครือ่งมอื 
อปุกรณ์ บคุลำกร

- ขอ้ก ำหนดอืน่ ๆ เชน่ ระยะเวลำ
กำรจัดกำรเรยีนรู ้แหลง่ฝึกอำชพี
คำ่ใชจ้ำ่ยของผูเ้รยีน 
ประสบกำรณ์ในอำชพีของผูส้อน

สมรรถนะที่
ก าหนดใน
การเรยีนรู ้

ผลลพัธข์อง
การเรยีนรู ้

โลกการท างาน โลกการศกึษา

เง ือ่นไข
ทีอ่าชพีตอ้งการ

- สถำนทีท่ ำงำน
- สภำพงำน
- พืน้ฐำนกำรศกึษำ
- อำยุ
- เพศ
- สภำพรำ่งกำย
- ลกัษณะนสิยั
- ฯลฯ

(กระบวนการ)
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หลกัสตูรฐานสมรรถนะ

หมำยถงึ หลักสูตรทีน่ ำควำมสำมำรถทีจ่ ำเป็นส ำหรับ
กำรท ำงำนมำใชเ้ป็นฐำนหรือเนื้อหำของกำรจัดกำรศกึษำ
หรือฝึกอบรม เพื่อใหผู้ เ้ รียนหรือผู เ้ข ำ้รับกำรอบรมมี
ควำมสำมำรถตำมเนือ้หำนัน้

(Competency-based Curriculum)
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การพฒันาหลกัสตูรการอาชวีศกึษา

กรอบมำตรฐำนคณุวฒุอิำชวีศกึษำแหง่ชำต ิพ.ศ. 2556

มำตรฐำนคณุวฒุอิำชวีศกึษำ ระดบั ... พ.ศ. 2556

มำตรฐำนกำรศกึษำวชิำชพี สำขำวชิำ ...

หลักสตูร ... ประเภทวชิำ ... สำขำวชิำ ...
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กรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2556

คณุภำพของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำทกุระดบัคณุวฒุ ิทกุประเภทวชิำ สำขำวชิำ  

บรูณำกำรในรำยวชิำ
กจิกรรมเสรมิหลักสตูร

หมวดวชิำทักษะชวีติ
ประยกุตใ์ช-้บรูณำกำรในวชิำชพี

หมวดวชิำทักษะ
วชิำชพี (ตำมระดบั VQ)

ดา้นคณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค์

ดา้นสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะท ัว่ไป

ดา้นสมรรถนะ
วชิาชพี

•คณุธรรม จรยิธรรม 
จรรยำบรรณวชิำชพี 
•พฤตกิรรมลักษณะ
นสิยั
•ทักษะทำงปัญญำ

•ควำมรูแ้ละทักษะกำรสือ่สำร
•กำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ 
•กำรพัฒนำกำรเรยีนรูก้ำรปฏบิตังิำน 
•กำรท ำงำนรว่มกบัผูอ้ืน่ 
•กำรใชก้ระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์
•กำรประยกุตใ์ชต้วัเลข 
•กำรจัดกำรและกำรพัฒนำงำน

สมรรถนะทีป่ระยกุตใ์ช ้

ควำมรูแ้ละทักษะใน
สำขำวชิำชพี ตำมระดบั
คณุวฒุ ิและระดับ
สำขำวชิำ
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ป. ตรี

• สมรรถนะระดบัเทคโนโลยี
ตำมสำขำอำชพี

• ออกแบบ จัดกำร ตรวจสอบ แนะน ำ 
สอนงำน พัฒนำงำน

• บรูณำกำรควำมรู ้
ระดับนักเทคโนโลยี

• มคีณุธรรม จรยิธรรม
และกจินสิยัทีด่ี

ปวช.

• สมรรถนะระดบัฝีมอื 
ตำมสำขำอำชพี

• คดิ วเิครำะห์
แกปั้ญหำ วำงแผน
ด ำเนนิกำร ตรวจสอบ

• บรูณำกำรควำมรู ้
ระดบัผูป้ฏบิตังิำน 

• มคีณุธรรม จรยิธรรม
และกจินสิยัทีด่ี

กรอบคณุวฒุกิารศกึษาวชิาชพี

ปวส.

• สมรรถนะระดบัเทคนคิ 
ตำมสำขำอำชพี

• คดิ วเิครำะห์ แกปั้ญหำ
วำงแผน จัดกำร ตรวจสอบ
แนะน ำ สอนงำน

• บรูณำกำรควำมรู ้
ระดบัผูค้วบคมุงำน 

• มคีณุธรรม จรยิธรรม
และกจินสิยัทีด่ี
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ปวช.

ปวส.

ป.ตรี

กรอบโครงสรา้งหลกัสตูร

ทฤษฎี : ปฏบิตั ิ= 20 : 80

ทฤษฎี : ปฏบิตั ิ= 40 : 60

ทฤษฎี : ปฏบิตั ิ= 40 : 60

พืน้ฐำนอำชพี+ทักษะอำชพีเบ็ดเสร็จ
+ วจัิยอยำ่งงำ่ย

พืน้ฐำนวชิำชพี+อำชพีเฉพำะ+วจัิย

หลักเทคโนโลย+ีอำชพีเฉพำะ+วจัิย
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มาตรฐานหลกัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการจดัการอาชวีศกึษา

มาตรฐานการอาชวีศกึษา
(Vocational Education Standards/ Institutional Standards)

มาตรฐานอาชพี
(Occupational Standards/
Competency Standards
Performance Standards)

มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี/ 

มาตรฐานวชิาชพีสาขาวชิา
(General Vocational Education Standards)

คณุวฒุวิชิาชพี
(Vocational  Qualification)

คณุวฒุกิารศกึษาวชิาชพี
(General Vocational Education  Qualification)

เทยีบโอนผลการเรยีนรู ้

คณุภาพ
การอาชวีศกึษา
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หลกัสตูร
อาชวีศกึษา

จัดกำรเรยีนรูแ้ละวัดประเมนิผล
มุง่เนน้สมรรถนะ

แผนพัฒนำเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชำติ

แผนกำรศกึษำ
แหง่ชำติ

มำตรฐำนอำชพีตำม
ระดบัคณุวฒุวิชิำชพี

มำตรฐำนคณุวฒุิ
อำชวีศกึษำ

นโยบำย 
ควำมตอ้งกำรก ำลังคน

- ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21
- Thailand 4.0

ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำทีม่คีณุภำพ       
มคีวำมพรอ้มในกำรประกอบอำชพี

การพฒันาหลกัสตูรอาชวีศกึษา
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กระบวนการด าเนนิงาน
วางแผนและจดัการเรยีนรูมุ้ง่เนน้สมรรถนะ
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มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี

คณุภำพของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับคณุวุฒกิำรศกึษำประกำศนียบัตรวชิำชพีชัน้สงู 
ประเภทวชิำ .................. สำขำวชิำ.......................... ประกอบดว้ย

1. ดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ไดแ้ก ่
1.1 ดำ้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวชิำชีพ ไดแ้ก่ ควำมเสียสละ 

ซือ่สัตยส์จุรติ กตัญญกูตเวท ี อดกลัน้  ละเวน้สิง่เสพตดิและกำรพนัน มจีติส ำนกึ
และเจตคตทิีด่ตีอ่วชิำชพีและสงัคม  เป็นตน้

1.2 ดำ้นพฤตกิรรมลักษณะนสิัย ไดแ้ก ่ ควำมมวีนัิย  ควำมรับผดิชอบ  ควำม
รักสำมัคค ี มีมนุษยสัมพันธ ์ เชือ่มั่นในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พึง่ตนเอง  
ปฏบิัตงิำนโดยค ำนึงถงึควำมปลอดภัย อำชวีอนำมัย  กำรอนุรักษ์พลังงำนและ
สิง่แวดลอ้ม  เป็นตน้

1.3 ดำ้นทักษะทำงปัญญำ ไดแ้ก่ ควำมรูใ้นหลักทฤษฎี ควำมสนใจใฝ่รู ้
ควำมคดิรเิริม่สรำ้งสรรค ์ควำมสำมำรถในกำรคดิ วเิครำะห ์เป็นตน้
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มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี

2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะท ัว่ไป ไดแ้ก่
2.1 สือ่สำรโดยใชภ้ำษำไทยและภำษำตำ่งประเทศในชวีติประจ ำวันและ

ในงำนอำชพี
2.2 แกไ้ขปัญหำในงำนอำชพีโดยใชห้ลักกำรและกระบวนกำรทำง

วทิยำศำสตรแ์ละคณติศำสตร์
2.3 ปฏบิตัตินตำมหลักศำสนำ วัฒนธรรม คำ่นยิม คณุธรรม จรยิธรรม

ทำงสงัคมและสทิธหินำ้ทีพ่ลเมอืง
2.4 พัฒนำบคุลกิภำพและสขุอนำมัยโดยใชห้ลักกำรและกระบวนกำร

ดำ้นสขุศกึษำและพลศกึษำ

• รำยวชิำเพือ่กำรด ำรงชวีติ : สมรรถนะทั่วไป
• รำยวชิำเพือ่เป็นพืน้ฐำนงำนอำชพี/พัฒนำงำนอำชพี : สมรรถนะหลัก
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มาตรฐานการศกึษาวชิาชพี

3. ดา้นสมรรถนะวชิาชพี ไดแ้ก่
3.1 วำงแผน ด ำเนินงำน จัดกำรและพัฒนำงำนอำชีพตำมหลักกำรและ

กระบวนกำร โดยค ำนึงถึงกำรบริหำรงำนคุณภำพ  กำรอนุรักษ์พลังงำนและ
สิง่แวดลอ้ม  และหลักควำมปลอดภัย

3.2 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละสำรสนเทศเพือ่พัฒนำงำนอำชพี
3.3 ……………………………………………………………………………….
3.4 ……………………………………………………………………………….
3.5 ……………………………………………………………………………….
สำขำงำน ……………………………..
3.6 ……………………………………………………………………………….
3.7 ………………………………………………………………………………..
3.8 ………………………………………………………………………………..
3.9 ………………………………………………………………………………..

• รำยวชิำชพีเลอืก : ตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนด ไมน่อ้ยกวำ่ …. นก. 
• สะทอ้นควำมเป็นสำขำงำนอำชพี
• เพือ่ใชใ้นงำนอำชพีโดยตรง+เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนงำนอำชพี

• รำยวชิำชพีบงัคบั : วชิำชพีพืน้ฐำน (…) + วชิำชพีเฉพำะ (…)
• สะทอ้นควำมเป็นสำขำวชิำชพี  กพ. รับรองคณุวฒุิ
• ตอ้งเรยีนทกุรำยวชิำ
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โครงสรา้งหลกัสตูร ปวช.

โครงสรา้งหลกัสตูร
มฐ. 
ปวช.

ปวช.
2556

ปวช. 
2561

ฐานวทิย์
2561

1. หมวดวชิาทกัษะชวีติ ไมน่อ้ยกวำ่ 18 22 22 28

2. หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี ไมน่อ้ยกวำ่

2.1 กลุม่ทกัษะวชิำชพีพืน้ฐำน
2.2 กลุม่ทกัษะวชิำชพีเฉพำะ
2.3 กลุม่ทกัษะวชิำชพีเลอืก ไมน่อ้ยกวำ่
2.4 ฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชพี
2.5 โครงกำรพัฒนำทกัษะวชิำชพี

69
(…)
(…)
(…)
(4)
(4)

71
(18)
(24)
(21)
(4)
(4)

71
(21)
(24)
(18)
(4)
(4)

94
(34)
(16)
(36)
(4)
(4)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมน่อ้ยกวำ่ 10 10 10 10

4. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร - - - -

หนว่ยกติรวมตลอดหลกัสตูร 100-120 103-120 103-110 132

ไมน่อ้ยกวำ่ 
35 นก.
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โครงสรา้งหลกัสตูร ปวส.
โครงสรา้งหลกัสตูร มฐ.ปวส. ปวส. 2557 ปวส. 256..

1. หมวดวชิาทกัษะชวีติ ไมน่อ้ยกวำ่ 18 21 21

2. หมวดวชิาทกัษะวชิาชพี ไมน่อ้ยกวำ่

2.1 กลุม่ทกัษะวชิำชพีพืน้ฐำน
2.2 กลุม่ทกัษะวชิำชพีเฉพำะ
2.3 กลุม่ทกัษะวชิำชพีเลอืก ไมน่อ้ยกวำ่
2.4 ฝึกประสบกำรณ์ทกัษะวชิำชพี
2.5 โครงกำรพัฒนำทกัษะวชิำชพี

54
(15)
(21)
(10)
(4)
(4)

56
(15)
(21)
(12)
(4)
(4)

56
(15)
(21)
(12)
(4)
(4)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมน่อ้ยกวำ่ 6 6 6

4. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร - -

หนว่ยกติรวมตลอดหลกัสตูร 78-90 83-90 83-90

ไมน่อ้ยกวำ่ 
30 นก.
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โครงสรา้งหลกัสตูร ทล.บ. (ตอ่เนือ่ง)

1.หมวดวชิำศกึษำทัว่ไป ไมน่อ้ยกวำ่ 18 นก.

2.หมวดวชิำเฉพำะ ไมน่อ้ยกวำ่ 42 นก.

2.1 วชิำเฉพำะพืน้ฐำน ไมน่อ้ยกวำ่ 18 นก.
- กลุม่วชิำพืน้ฐำนคณติ-วทิย์ (ไมน่อ้ยกวำ่ 6 นก.)
- กลุม่วชิำพืน้ฐำนทำงเทคโนโลยี (ไมน่อ้ยกวำ่ 12 นก.)

2.2 วชิำเฉพำะดำ้น ไมน่อ้ยกวำ่ 21 นก.
- กลุม่วชิำเทคโนโลยเีฉพำะสำขำ (ไมน่อ้ยกวำ่ 18 นก.)
- กลุม่วชิำโครงงำน (ไมน่อ้ยกวำ่ 3 นก.)

2.3 วชิำกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชพี ไมน่อ้ยกวำ่ 3 นก.

3. หมวดวชิำเลอืกเสรี ไมน่อ้ยกวำ่ 6 นก.

รวมไมน่อ้ยกวำ่ 72-78 นก.
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รปูแบบการจดัการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพี

1.  กำรศกึษำในระบบ
2.  กำรศกึษำนอกระบบ
3.  กำรศกึษำระบบทวภิำคี

สถำนศกึษำอำชวีศกึษำหรอืสถำบันสำมำรถจัดกำรศกึษำ
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลำยรูปแบบรวมกันก็ได ้ เพื่อ
ประโยชนใ์นกำรผลติและพัฒนำก ำลังคน ทัง้นี ้ตอ้งมุง่เนน้กำร
จัดกำรศกึษำระบบทวภิำคเีป็นส ำคญั

พ.ร.บ. อำชวีศกึษำ มำตรำ 8
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จัดท ำแผนกำรเรยีน

จัดกำรเรยีนรู/้กำรฝึกอำชพี

- เรยีนใน
สถำนศกึษำ
หอ้งปฏบิตักิำร/
โรงงำนใน
โรงเรยีน

- ฝึกประสบกำรณ์
ในสถำน
ประกอบกำร

- เรยีนในสถำนศกึษำ
บำงวัน/ภำคเรยีน

- ฝึกอำชพีใน  
สถำนประกอบกำร 
รัฐวสิำหกจิ หรอื
หน่วยงำนภำครัฐ

- โรงเรยีนในโรงงำน

ก ำหนดสมรรถนะรำยภำค/รำยปี

จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู ้

วัดและประเมนิผล

ประเมนิมำตรฐำนวชิำชพี/ฝีมอื

ในระบบ ระบบทวภิาคี

หลกัสตูรอาชวีศกึษา

จัดท ำแผนกำรฝึกอำชพี
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การส าเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร

• ประเมนิผ่ำนรำยวชิำในหมวดวชิำทักษะชวีติ หมวดวชิำชพี และ
หมวดวชิำเลอืกเสร ีตำมทีก่ ำหนดไวใ้นหลักสตูรแตล่ะประเภทวชิำ
และสำขำวชิำ

• ไดจ้ ำนวนหน่วยกติสะสมครบตำมโครงสรำ้งของหลักสูตรแต่ละ
ประเภทวชิำและสำขำวชิำ

• ไดค้ำ่ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่ ำ่กวำ่ 2.00

• ผำ่นเกณฑก์ำรประเมนิมำตรฐำนวชิำชพี

• เขำ้รว่มกจิกรรมและประเมนิผำ่นทกุภำคเรยีน

มาตรฐาน
อาชพี

มาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน
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กระบวนการจดัแผนการเรยีน เนน้สมรรถนะ

วเิครำะหห์ลักสตูร สมรรถนะและรำยวชิำในโครงสรำ้ง1

ก ำหนดสมรรถนะรำยภำคตำมล ำดับจำกงำ่ย-ยำก2

ก ำหนดงำนทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะรำยภำค3

ก ำหนดกลุม่รำยวชิำบรูณำกำรทีส่อดคลอ้งกบังำน/ภำระงำน4

จัดแผนกำรเรยีนแตล่ะภำคเรยีนตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนด5

วำงแผนกำรจัดกำรเรยีนรู-้ประเมนิผลรำยวชิำทีบ่รูณำกำร6
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ประเภทวชิา ...................

หลกัสตูรอาชวีศกึษา : Competency-based Curriculum

สาขาวชิา สาขางาน หนว่ยกติ

กลุม่วชิำทักษะวชิำชพีพืน้ฐำน
กลุม่ทักษะวชิำชพีเฉพำะ

กลุม่ทักษะวชิำชพีเลอืก

รำยวชิำบังคับ

สมรรถนะวชิำชพีบังคับ
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สมรรถนะวชิำชพีเลอืก
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กรอบการจดัการเรยีนรูอ้าชวีศกึษารายภาค

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา            ท-ป-น

สมรรถนะรายภาค

รายวชิารายวชิารายวชิารายวชิารายวชิารายวชิา

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา            ท-ป-น

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา            ท-ป-น

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา            ท-ป-น

ค ำอธบิำย
รำยวชิำ

สมรรถนะ
รำยวชิำ

จดุประสงค์
รำยวชิำ

รหสัวชิา         ชือ่วชิา           ท-ป-น

จัดท ำแผน
กำรจัดกำรเรยีนรู ้
/กำรฝึกอำชพี

วัด-ประเมนิผล

ประเมนิมำตรฐำน
วชิำชพี

จัดกำรเรยีนรู/้ฝึก
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กระบวนการพฒันาและประเมนิสมรรถนะวชิาชพี

มำตรฐำนกำรศกึษำวชิำชพี

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

1

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

2

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

3

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

4

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

5

งำน .....

สมรรถนะ
1. …………
2. ..……….

วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........
วชิำ .........

6

เกณฑก์ำรปฏบิัตงิำน / ขอบเขต / หลักฐำนทีต่อ้งกำร / แนวทำงประเมนิ
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สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ระดบั ปวช.

สมรรถนะวชิาชพี

1. วำงแผนกำรด ำเนนิงำนกำรประกอบอำหำร

2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอื อปุกรณ์และ/หรอื
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนกำรประกอบอำหำร

3. เลอืกใชวั้ตถดุบิในกำรประกอบอำหำร

4. ประกอบอำหำร พัฒนำผลติภัณฑอ์ำหำร 
ตำมกระบวนกำรและตำมหลักโภชนำกำร

5. ออกแบบ จัดตกแตง่อำหำรและบรรจภุัณฑ์
อำหำร

6. บรกิำรอำหำร เครือ่งดืม่และจัดจ ำหน่ำย

งำนประกอบอำหำรบคุคล
วัยตำ่ง ๆ

งำนประกอบอำหำร
ชดุคำว-หวำน

งำนบรกิำรอำหำร
เครือ่งดืม่: จัดเลีย้ง

งำนประกอบอำหำร
นำนำชำติ

งำนผลติผลติภัณฑเ์บเกอรี่

งำนพัฒนำผลติภัณฑ์
อำหำร
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กรอบการจดัแผนการเรยีนเนน้สมรรถนะ

ภาคเรยีนที่ ... (งาน..)

หมวดวชิำทกัษะชวีติ
xxxx-xxxx ……………………………………………………
xxxx-xxxx ……………………………………………………

ท ป น

หมวดวชิำทกัษะวชิำชพี
xxxx-xxxx ……………………………………………………
xxxx-xxxx ……………………………………………………

หมวดวชิำเลอืกเสรี
xxxx-xxxx ……………………………………………………

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
xxxx-xxxx ……………………………………………………

รวม
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มำตรฐำนกำรศกึษำวชิำชพี

สมรรถนะวชิำชพี
รำยวชิำ/สำระทีส่อดคลอ้ง

สมรรถนะรำยภำค
กลุม่รำยวชิำ

สรปุสมรรถนะ

สมรรถนะกลุม่วชิำ ชิน้งำน/ผลงำน
โครงกำร

จัดแผนกำรเรยีน
จัดกำรเรยีนรู ้

และวัดประเมนิผล

แฟ้มสะสม
ผลงำน

สะทอ้น
สมรรถนะ

ตำมมำตรฐำน

ความเชือ่มโยงของมาตรฐานสมรรถนะ

มำตรฐำนอำชพี/ฝีมอืฯ

องคป์ระกอบ
เกณฑป์ระเมนิ
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กระบวนการด าเนนิงาน

วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ
โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงานอเิล็กทรอนกิส์

(e-Portfolio)
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จดุมุง่หมาย
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

1

2

3
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เพือ่พัฒนำผูเ้รยีน

เพือ่ตดัสนิผลกำรเรยีน

เพือ่พัฒนำ/ปรับปรงุกระบวนกำรจัดกำรเรยีนรู ้



การประเมนิผลการเรยีนรู ้(โดย Benjamin S. Bloom) 

Cognitive Domain

พทุธพิสิยั

1

Psychomotor Domain

ทกัษะพสิยั

2

Affective Domain

จติพสิยั

3

ประเมนิคำ่ (สรำ้งสรรค)์

สงัเครำะห ์(ประเมนิคำ่)

วเิครำะห์

น ำไปใช ้

ควำมเขำ้ใจ

ควำมรู ้ควำมจ ำ

ทกัษะกำรท ำจนเคยชนิ

ทักษะกำรกระท ำอยำ่งตอ่เนือ่ง

ทักษะทีม่คีวำมถกูตอ้งตำมแบบ

ทักษะกำรท ำตำมแบบ

ทักษะกำรเลยีนแบบ

กำรสรำ้งลกัษณะนสิยั

กำรจัดระบบ

กำรสรำ้งคณุคำ่

กำรตอบสนอง

กำรเรยีนรู ้
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ผลงำน/ชิน้งำน
โครงกำร

Wanlapha Oct 61

วชิาทีเ่รยีนแลว้
- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

วชิา ...
- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

วชิา ...
- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

วชิา ...
- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

วชิา ...
- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

วชิา ...
- เรือ่ง ...
- เรือ่ง ...

สมรรถนะ
- ..(กรยิำ+กรรม+เงือ่นไข/สถำนกำรณ์)
- ..................................................
ความรูท้ ีต่อ้งมี
- .................................................
ทกัษะทีต่อ้งมี
- ..................................................



ภำระงำน/ผลงำน/ชิน้งำน
โครงกำร

เกณฑก์ารปฏบิตังิาน
มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน และคณุภำพของผลทีเ่กดิจำก
กำรปฏบิตังิำน

ขอบเขต เครือ่งมอื อปุกรณ์ วธิกีำร บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง

หลกัฐานทีต่อ้งการ
รอ่งรอยหลักฐำนทีเ่กดิจำกกำรปฏบิตังิำน และหลักฐำน
ควำมรู/้ทักษะทีส่ำมำรถประเมนิไดจ้ำกกำรปฏบิตังิำน

แนวทางประเมนิ
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ำรปฏบิตังิำน เนน้สิง่ทีต่อ้งกำร
ประเมนิและวธิกีำรประเมนิ
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การประเมนิตามสภาพจรงิ

 กระบวนกำรสงัเกต บนัทกึ รวบรวมขอ้มลู วธิกีำรท ำงำนและ
ผลงำนของผูเ้รยีนในสภำพกำรเรยีนกำรสอนทีผู่เ้รยีนมสีว่น
ปฏบิัตจิรงิ

 ประเมนิตอ่เนือ่งควบคูไ่ปกบักำรเรยีนกำรสอน

 เนน้วดักำรแสดงออก กระบวนกำรและผลผลติ เพือ่ดพัูฒนำกำร
แตล่ะดำ้น

 สง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มและปฏสิมัพันธเ์ชงิบวก

(Authentic Assessment)
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แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)

คอื เครือ่งมอืรวบรวมขอ้มูลพืน้ฐำนสว่นตัวและผลงำนทีเ่กดิจำก

กำรลงมือปฏิบัติอย่ำงเป็นกระบวนกำร แลว้เกดิผลดีต่อกำร

พัฒนำกำรเรียนรู ้โดยมีร่องรอยหลักฐำนที่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ

ควำมสำมำรถทีแ่ทจ้รงิของเจำ้ของแฟ้มไดอ้ย่ำงชัดเจน รวมทัง้

เห็นถงึขอ้บกพร่องและแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ขใหด้ีขึ้น

ตอ่ไป
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แฟ้มสะสมผลงานอเิล็กทรอนกิส ์(e-Portfolio)

คอื ระบบกำรสรำ้งแฟ้มสะสมผลงำน เพือ่ใชง้ำนผำ่นทำงอนิเตอรเ์น็ต 

ซึง่สำมำรถน ำเสนอผลงำนทัง้สว่นของขอ้ควำม รปูภำพ ภำพเคลือ่นไหว 

และกำรจัดกำรเอกสำรต่ำง ๆ ไดทุ้กที่ ทุกเวลำ โดยไม่ตอ้งพมิพ์

ออกมำ ครูผูส้อน ผูส้ัมภำษณ์งำน ก็สำมำรถเขำ้สู่ระบบเพื่อตรวจ

ประเมนิแฟ้มสะสมผลงำนผำ่นทำงอนิเตอรเ์น็ตไดเ้ชน่เดยีวกนั
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ความส าคญัของแฟ้มสะสมผลงาน

1. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจในสิง่ทีเ่รยีนรูม้ำกขึน้

2. ผูส้อนสำมำรถติดตำมควำมกำ้วหนำ้และพัฒนำกำรของผูเ้รียนเป็น
รำยบคุคลไดอ้ยำ่งตอ่เนือ่ง

3. สนับสนุนกำรประเมนิศักยภำพของผูเ้รียนในกำรผลติหรือสรำ้งผลงำน
มำกกวำ่กำรวัดควำมจ ำจำกกำรท ำแบบทดสอบ

4. สง่เสรมิกำรเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลำง โดยผูเ้รยีนเป็นผูป้ฏบิัตดิว้ย
ตนเองตัง้แตก่ำรวำงแผน ลงมอืปฏบิัตงิำน รวมทัง้กำรประเมนิและปรับปรงุ
ตนเอง โดยมผีูส้อนเป็นผูช้ ีแ้นะ เนน้กำรประเมนิกระบวนกำรและผลงำน

5. ผูเ้รยีนสำมำรถสะทอ้นตนเอง ประเมนิตนเอง เกดิควำมมั่นใจและภำคภูมใิจใน
ผลงำนของตนเอง รูว้ำ่ตนเองมจีดุเดน่จดุทีต่อ้งพัฒนำในเรือ่งใด

6. สง่เสรมิควำมสมัพันธร์ะหวำ่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ระหวำ่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
และระหวำ่งผูเ้รยีน ผูส้อนและผูป้กครอง
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สว่นประกอบของแฟ้มสะสมผลงาน
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- ประวัตสิว่นตวั 

- ประวัตกิำรศกึษำ 

- ควำมสำมำรถพเิศษ

- ควำมถนัดดำ้นวชิำชพี  

- ผลกำรเรยีน 

- ระเบยีนควำมดหีรอืคณุลักษณะ       

ทีพ่งึประสงค์

สว่นที ่1 ขอ้มลูสว่นตวัเป็นกำรน ำเสนอ
ขอ้มลูสว่นตวั

เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็น
ภำพของเจำ้ของแฟ้ม



สว่นประกอบของแฟ้มสะสมผลงาน
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เป็นกำรน ำเสนอ
ประสบกำรณ์ ควำมส ำเร็จ
ของงำนในอดตี ทัง้ในดำ้น
ปรมิำณ คณุภำพและควำม

ช ำนำญ หรอืควำม
เชีย่วชำญ 

- ประวัตกิำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชพี 

- กำรเขำ้รว่มกจิกรรมเสรมิหลักสตูร 

- กำรเขำ้อบรม ประชมุสมันำวชิำกำรตำ่ง ๆ 

- งำน/กจิกรรม/โครงกำรทีรั่บผดิชอบ 

- ผลงำนทีภ่ำคภมูใิจ 

- ค ำสัง่ วฒุบิตัร เกยีรตบิตัร ใบประกำศ รำงวัล 

- กำรสะทอ้นตนเอง (Self-reflection)

สว่นที ่2 ประสบการณ์และ
ความส าเร็จของงาน
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การพฒันาสมรรถนะวชิาชพีเพือ่การรบัรองคณุวฒุ ิ(ปวช.) 

สาขาวชิา-สาขางาน สถานศกึษาน ารอ่ง

ชำ่งกลโรงงำน
(แมพ่มิพโ์ลหะ)

วท. สมทุรสงครำม  วท. สตัหบี  วท. สรุนิทร ์ วท. เพชรบรูณ์
วท. นครศรธีรรมรำช

ชำ่งยนต์
(ยำนยนต)์

วท. สพุรรณบรุ ี วท. ยโสธร  วท. สโุขทัย  วท. หำดใหญ่
วท. พระนครศรอียธุยำ

ชำ่งไฟฟ้ำก ำลัง
(ไฟฟ้ำก ำลัง)

วท. พษิณุโลก  วท. สระบรุ ี วท. รอ้ยเอ็ด  วท. พัทลงุ
วกภ. สมทุรปรำกำร

อำหำรและโภชนำกำร
(อำหำรและโภชนำกำร)

วอศ. เสำวภำ  วอศ. นครปฐม  วอศ. อดุรธำน ี วอศ. สงขลำ
วอศ. นครสวรรค์

คอมพวิเตอรธ์รุกจิ
(คอมพวิเตอรธ์รุกจิ)

วพ. ธนบรุ ี วอศ. เชยีงใหม ่วอศ. นครรำชสมีำ
วอศ. ฉะเชงิเทรำ  วก. คลองทอ่ม 







สมรรถนะรำยภำค 
ปวส. ประเภทวชิำบรหิำรธรุกจิ
สำขำวชิำคอมพวิเตอรธ์รุกจิ





ขอบคณุ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา



การท าแฟ้มสะสมผลงานอเิล็กทรอนกิส ์(e-Portfolio)

ปวช.2556 ประเภทวชิำคหกรรม  
สำขำวชิำอำหำรและโภชนำกำร
https://gg.gg/vec_food-nutrition

ปวช.2556 ประเภทวชิำพำณชิยกรรม  
สำขำวชิำกำรบญัชี

https://gg.gg/vec_accounting
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