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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล

ของนายกรัฐมนตรี ท าหน้าที่
1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพ

3. ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4. ติดตามและประเมินผลองค์กร
ที่มีหน้ารับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5.ติดตามและประเมินผลองค์กร
ที่มีหน้ารับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

6.ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือ 
ในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ



สคช.
ปีที่
2561



วิสัยทัศน์
เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อน

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ที่สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

เพื่อยกระดับสมรรถนะก าลังคนอย่างน้อย 
310,000 คน ภายในปี 2564



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพปรับ
ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ8ระดับ

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1
ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2
ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3
ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4
ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5
ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6
ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7
ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8

NQF



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพปรับ
ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ8ระดับ

ผู้มีสมรรถนะ
ปฏิบัติงาน
ประจ าข้ัน
พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 8

ผู้มีสมรรถนะ
ฝีมือ

ในงานอาชีพ 

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิคในการ
ประยุกต์หลักการ 

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุม
งานอาชีพ

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ
แก้ไขปัญหา
ในบริบทที่มี
การเปลี่ยน
แปลงทั่วไป 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร
จัดการ แก้ไข

ปัญหาในบริบท
ที่มีความซับซ้อน
และเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แก้ปัญหา
ในบริบท

ที่มีความซับซ้อน
และไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการสร้างสรรค์
องคค์วามรูห้รือ
นวัตกรรมใหม่

ได้รับการยอมรับ
ในระดับประเทศ

ขึ้นไป 



จัดท าคุณวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

สาขาวิชาชีพทีจ่ัดท าแล้วเสร็จ

4949 สาขาวิชาชีพ

493493 อาชีพ

1,3091,309 ชั้นคุณวุฒิ



จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

49 สาขาวิชาชีพ ทีจ่ัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมิน
1. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี (4 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)

2. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้ (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
3. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย (2 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)

4. สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน (2 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
5. สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (5 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)

6. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร (12 อาชีพ 57 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขาผู้ประกอบอาหาร (4 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขางานโรงแรม (5 อาชีพ 29 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขางานท่องเที่ยว (3 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

7. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (4 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
8. สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย (11 อาชีพ 22 ชั้นคุณวุฒิ)
9. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ) 

10. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความสะอาด (1 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
11. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ (20 อาชีพ 73 ชั้นคุณวุฒิ)
12. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ (11 อาชีพ 40 ชั้นคุณวุฒิ)
13. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (7 อาชีพ 42 ชั้นคุณวุฒิ)



จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

14. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (13 อาชีพ 27 ชั้นคุณวุฒิ)
15. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
16. สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง (16 อาชีพ 19 ชั้นคุณวุฒิ)

17. สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา (4 อาชีพ 16 ชั้นคุณวุฒิ)
18. สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม (15 อาชีพ 82 ชั้นคุณวุฒิ)

19. สาขาวิชาชีพการกีฬา (5 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
20. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ (41 อาชีพ 64 ชั้นคุณวุฒ)ิ

21. สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา (8 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
22. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม (8 อาชีพ 35 ชั้นคุณวุฒิ)

23. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (1 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ) อาชีพนักบริหารงานบุคคล 
24. สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (44 อาชีพ 100 ชั้นคุณวุฒิ)

25. สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ (6 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
26. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม (19 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)

27. สาขาวิชาชีพก่อสร้าง (20 อาชีพ 45 ชั้นคุณวุฒิ) 
28. สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน (6 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ)

29. สาขาวิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล (3 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒ)ิ
30. สาขาวิชาชีพการบิน (23 อาชีพ 54 ชั้นคุณวุฒิ)

49 สาขาวิชาชีพ ท่ีจัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมิน (ต่อ)



จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ
31. สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น (3 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ)

32. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา (6 อาชีพ 12 คุณวุฒิ)
33. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ (38 อาชีพ 46 ชั้นคุณวุฒิ)

34. สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (10 อาชีพ 38 ชั้นคุณวุฒิ)
35.  สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)

36. สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการท างาน (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
37. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (24 อาชีพ 56 ชั้นคุณวุฒิ)
38. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

39. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ)
40. สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียและสารอันตราย (10 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ)

41. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ (6 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
42. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (25 อาชีพ 65 ชั้นคุณวุฒิ)
43. สาขาวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์ (8 อาชีพ 25 ชั้นคุณวุฒิ)

44. สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (17 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ) สาขาการจัดการพลังงาน 
45. สาขาวิชาชีพการผังเมือง (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)

46. สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี (7 อาชีพ 23 ชั้นคุณวุฒิ)
47. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)

48. สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
49. สาขาวิชาชีพไฟฟ้า (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)

49 สาขาวิชาชีพ ท่ีจัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมิน (ต่อ)



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ด้านการใช้ดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพื้นฐาน 2.ระดับการท างานเบื้องต้น 3.ระดับประยุกต์ในการท างาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล

ระดับ หน้าที่หลัก ค าอธิบาย หน่วยสมรรถนะ

เข้าถึงและตระหนัก
ดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เข้าถึงโลกดิจิทัล สามารถใช้งานอุปกรณ์
ไอทีและติดต่อสื่อสารบนสื่ออินเทอร์เน็ต
ได้อย่างปลอดภัย โดยตระหนักถึง
กฎหมายและจริยธรรม รวมทั้งรู้จักและ
เข้าใช้บริการพื้นฐานและท าธุรกรรม
ออนไลน์ขั้นต้นได้

1.ใช้คอมพิวเตอร์

2.ใช้อินเทอร์เน็ต

3.ใช้ดิจิทัลอย่างปลอดภัย

ใช้ดิจิทัลเพื่อการ
ท างาน
(Digital for 

Workplace)

สามารถใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือ
แอพพลิเคชันขั้นต้นส าหรับการท างาน
ได้

4.ใช้โปรแกรมประมวลผลค า

5.ใช้โปรแกรมตารางค านวณ

6.ใช้โปรแกรมน าเสนองาน

ใช้ดิจิทัลเพื่อการ
ท างานร่วมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ 
ด้านดิจิทัล ได้หลากหลายและ
ประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น

7.ท างานร่วมกันแบบออนไลน์

ใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล

ใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคง
ปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน

ระดับการท างานเบื้องต้น 

ระดับประยุกต์ในการท างาน 

1

2

3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ



มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล

DIGITAL
GOVERNMENT

ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

THAILAND DIGITAL GOVERNMENT COMPETENCY STANDARD



มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

DIGITAL
GOVERNMENT



องค์กรรับรอง
ในปัจจุบัน องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ164164 แห่ง

3939 สาขาวิชาชพี

ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการตรวจสอบ
และรับรองตามแนวทางสากล

มาตรฐานสากลในการรับรอง

สานต่อความร่วมมือกับ สมอ.

ISO/IEC 17024
“สมรรถนะของคน”



ขึ้นทะเบียน
1,517 คนผู้ตรวจประเมิน

เจ้าหน้าที่สอบ 2,312 คน

การอบรมผู้ตรวจประเมิน
องค์กรรับรองและเจ้าหน้าที่สอบ



tpqi-net.tpqi.go.th

ระบบฐานข้อมูล



การน าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ

การเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเข้า
กับภาคการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ อาทิเช่น
ICT แมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์ รถไฟความเร็วสูง
และระบบราง การจัดการโลจิสติกส์ 
ช่างซ่อมอากาศยาน เป็นต้น 



สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่เวทีสากล

สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัตทิี่ดีกบัหน่วยงานใน
ต่างประเทศที่มีประสบการณ์ด้านระบบการพัฒนาก าลังคนและการประเมิน

สมรรถนะ เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย 



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
กับการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ
ในการด าเนินการด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โดยเฉพาะหลักสูตรฐานทีต่อบโจทย์การ
พัฒนาอาชีพสู่ Thailand 4.0 

คิดเป็นมูลค่าเฉลี่ย 

บาท/แห่ง306,875306,875
2

เกิดคุณค่าในการประกอบอาชีพกับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณค่า
ของทักษะและประสบการณ์ที่เรียนรู้มา เช่น ผู้ประกอบอาหาร ขนส่งชุมชน 
ช่างท าผม เป็นต้น ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่สถาบันจะไม่ทิ้งไว้ข้างหลัง

3 ผู้ประกอบการสามารถใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเข้าท างานได้อย่างเป็นระบบ

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการด าเนินงานความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสงัคม 
จากการด าเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ปี" โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 2561



4
คิดเป็นมูลค่ารวม 

บาท

5

6

5,479,8505,479,850ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรก่อนเข้าท างาน
ลดค่าใช้จ่ายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดค่าใช้จ่ายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร
เพื่อให้เป็นไปตามสมรรถนะที่ต้องการ 
ลดค่าใช้จ่ายถึง 4,000-25,800 บาท /คน

391,821,583391,821,583บาท

คิดเป็นมูลค่ารวม 

คิดเป็นมูลค่ารวม 

ลดค่าใช้จ่ายในการสรรหาคนใหม่

ลดค่าใช้จ่าย 1,500-1,000 บาท/คน 11,214,94511,214,945บาท

การศึกษาและวิจัยของสถาบัน
เกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการด าเนินงานความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสงัคม 
จากการด าเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ปี" โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 2561



สานสร้างมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 



อุตสาหกรรมเป้าหมาย

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

ท่องเที่ยว

การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

ยานยนต์
สมัยใหม่

การแปรรูปอาหาร

การบินและโลจิสติกส์

เชื้อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ

ดิจิตัล

หุ่นยนต์

การแพทย์ครบวงจร

ผู้ผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี

ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

การใช้ดิจิตัล

Focus

No Focus

คนคน

อ้างอิงจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย อ้างอิงจากกระทรวงศึกษาธิการ



จัดท ำมำตรฐำนอำชีพ

ภำคกำรศึกษำ

องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลฯ

กำรประเมินสมรรถนะฯ

ภำคกำรท ำงำน
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Korean National Competency Standards

• Duty: Jobs to be taken care of by each position or occupation
• Competency: the ability to handle duties
• Standards: A basis or criterion to determine the extent or nature of things (standards to uniform and simplify product kinds, 

images, qualities, production methods, test∙inspection and measuring methods, and ways and procedures of service provision 
in relation to industrial activity)



Korean National Competency Standards

 The practical ability required for a worker to fulfill his/her duties in the assigned position

- The final result is reflected in the work performance evaluation.

- The final result is presented in the form of 'capable of doing what' rather than 'required to do 

what.'

 Module Formulation

- Competencies required for a worker to perform given duties in an occupation are classified 

into competence units and developed.

- NCS are divided into many competence units.

 Organizations in industrial circles take the lead of development.

- NCS are developed mainly by human resource development committees of each industrial 

sector (ISC), human resource development committees (SC), related specialized agencies 

(organizations) and so forth.

- Workers or experts showing outstanding performance in industrial settings participate in each 

NCS development step.



Korean National Competency Standards

• The classification system of NCS shows each level of NCS based on duty types. It represents the general 
roadmap of NCS development.

• The main references include KECO ( Korean Employment Classification of Occupations), KSCO (Korean 
Standard Classification of Occupations), KSIC (Korea standard industrial classification).

- Classification system : Category (24) - Sub-category (78) - Division (238) - Section (897)
☞ ｢NCS Classification System｣ is confirmed through consultation among industrial circles and related 
governmental offices.

Category

< NCS Classification System Scheme (e.g.) >

13. Food Service 14. Construction 15. Mechanics

Sub-category
01. Construction Work 

Management
02. Civil 

Engineering
03. 

Architecture
04. Industrial 

Environment Facility

Division

Section

01. Architectural Design, 
Supervision

02. Architectural 
Construction

03. Architectural Facility 
Design,Construction

01. Architecture 
Carpentering

02. Decorative 
Design

03. Waterproof 04. Tiling



Korean National Competency Standards

Category Areas of similar functional types (see Korean employment classification of 
occupations) 

Sub-
category

① Areas of similar functional types in each category
② Areas of similar industrial sectors in each category
③ Areas of similar career development paths or independent labor markets in 
each category
④ Areas with an independent SC in the level of sub-category

Division ① Areas of similar functional types in each sub-category
② Areas with an independent SC in the level of division

Section ① Areas of similar functional types in each division
② Major duties among occupations according to Korean employment 
classification of occupations



Korean National Competency Standards

• Duties correspond to divisions according to the NCS classification system. In principle, NCS are developed in the level of 
sections.

• Competence units are of a lower level of sections according to the NCS classification system. Competence units are fundame
ntal components of NCS.

• Competence units consist of the following elements: competence unit classification no., competence unit definition, 
competence unit element (performance standard, knowledge, skills, and attitudes), scope and work status, evaluation 
guideline, and vocational basic competence.

Section (duties)

1. Competence 
Unit

Competence Unit Element

Scope & Work Status

Evaluation Guideline

Vocational Basic 
Competence

Performance Standard

< NCS Competence Unit Formation >

Knowledge, Skills, and 
Attitudes

2. Competence 
Unit

Competence Unit Element

Scope & Work Status

Evaluation Guideline

Vocational Basic 
Competence

Performance Standard

Knowledge, Skills, and 
Attitudes



Korean National Competency Standards

• The level system of NCS classifies levels of duties in industrial settings.
- Connection of ‘industrial settings-education/training-qualifications’; the level of life-long 

learning competence development; and formation of a qualification level system
• In NCS development competence unit levels are classified based on the 8-level system

Level
e.g. of a position of office 

work administration

e.g. of a national (skill) 

certification

e.g. of an academic 

degree

Level 8 Executives
Technical Master/Master 

Mechanic
Doctor

Level 7 Section Head - -

Level 6 Vice-chief Master

Level 5 Department Head Engineer -

Level 4 Deputy Manager Industry Engineer College Graduate

Level 3 Chief Industry Engineer Associate Degree

Level 2 Employee Craftsman High School Graduate

Level 1 Probationary -
High School Graduate 

or Lower

※ The information above is examples of level classification, and actual levels may be different depending on specific characteristics of each duty.

< Reference for competence unit level classification >



Korean National Competency Standards

∙

• NCS development and improvement through collection of ideas and opinions from industrial circles, 
education/training agencies, certification experts, companies, etc. 

- New NCS development in promising sectors related to the 4th Industrial Revolution, new technology areas, etc.
- NCS upgrading in reflection of changing technologies and demands in industrial settings

Classification total 2013 2014 2015 2016 2017

NCS Development (New) 678 240 288 50 50 50

NCS Improvement 

(Complement)
942 - 269 79 403 191

< Current Conditions of NCS Development and 

Improvement >
(Unit: No. of Duties)

< Reference (Summary of NCS Development Procedures) >

Presentation on the 

development 

commencement

(developing agency→ WG

committee)

NCS development 

workshop

(development committee 

members, at least 3 times)

1st industrial 

certification

(major companies: at least 20)

Intermediate Report

(developing agency→ WG

committee)

Examination and notice

(Qualification Council)

Final Report

(developing agency→ 

WG committee)

2st industrial 

certification

(major companies: at least 40)

NCS use package 

development

Workshop (development committee members, at least 2

times)

* WG committee: major decisions on NCS development, advance examination on development results in each step, and other quality 
management decisions throughout the development process. Basically, this committee consists of individuals from industrial settings 
(5), education/training experts (3), and a qualification expert (1).



Korean National Competency Standards

∙

, , 



Korean National Competency Standards

• NCS analyze and classify duties in industrial settings systematically as a core infrastructure for human resource 
development that connects humans, education and training, certification, and companies.

NCS

Education/training 
agencies

(development of 
education/training courses,, 

training standards, and module 
materials)

Companies
(In use of career development paths, 

job descriptions, 
employment･assignment･promotion 

checklists, and self-examination 
tools)

Qualification Institution
(Revision of examination bases, test 

questions, test methods, and 
qualification items)

Industrial 
Settings

(Day)

Duty 
Analysis



Korean National Competency Standards

- (Promotion of participation) It is sought that labor circles are invited as WG examiners to participate in selecting specific duties 
for NCS development and improvement as well as presenting ideas, examining, and coordinating throughout the development 
and improvement process.

- (Establishment of a cooperative system) It is sought to reflect labor circles' opinions in NCS by concluding MOUs between 
FKTU and Human Resource Development Service of Korea, selecting specific duties of NCS development improvement, and 
appointing them as WG examiners.

* WG Committee:  quality management throughout the development process including review on major decisions regarding NCS 
development and advance examination on developed products in each step

In principle, this committee consists of
experts from industrial circles (5), education/training experts (3), and one certification expert (1).

Promotion of labor circles' 
participation

• Inducing participation of labor/industrial circles in NCS development and improvement procedures for better practicality

- (Certification of experts in industry circles) An advisory meeting is conducted among experts from industry circles in order to 
discuss and verify developed and improved NCS for quality improvement.

- (Efficient certification) Through investigation from the scope to work status regarding job definitions, competence units, etc. 
(1st and 2nd reviews) for improvement of NCS verification efficiency

Improvement of industry 
certification



Korean National Competency Standards

• (Collecting ideas from interested institutions) Advisory meetings are conducted among experts who have 
utilized NCS(draft) to specialized high schools, colleges, vocational training centers, etc. with difficulties and 
problems addressed (applied only to specialized high schools in 2017)

• (NCS Advance Notice) Active promotion among industrial circles and interested ones* for idea collecting 
regarding NCS (draft) and better practicality in the field (19 ideas suggested in 2017)

* Details on member companies and individuals of related partner organizations, publication of periodicals, etc.

Promotion of idea collecting

• NCS development and improvement based on opinions collected from industrial circles (necessity, target, 
budget, etc.), specific duty definition and development, etc.

• Collecting and handling opinions for NCS improvement collected through the NCS website
• Education programs to help the ISC workforce to develop their competencies continually

Functional strengthening of the ISC 



Thank you!
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Korean National Qualification System 2

Technical 
Qualification

Professional 
Qualification

<525 trades>

Professional Engineer, 

Master Craftsmen, 
Engineer, etc.

Level 1ㆍ2ㆍ3

<162 trades>

Public labor attorney, 

Lawyer,

Nurse, Teacher, etc.

National Qualification

Nationally certified Registered In-company

<100 trades >

Internet Information 
manger,

Credit manager, etc. 

<21,513 trades >

Hospital Coordinator,

Barista, Carbon 
emission trading 
intermediary, etc.

<130 trades >

Car body 
manufacturer, 

Facility inspection 
expert, etc.

Private Qualification

 Korea’s Qualification System : National Qualification & Private Qualification

 National Qualification divides into Technical Qualification (National Technical Qualification Act) 

& Professional Qualification (individual Act) 

 Private qualifications include ‘Nationally Certified Qualification’ that is for those who meet a 

certain set of criteria, ‘Registered Qualification’ that is registered and operated independently, 

and ‘In-company Qualification’ that is operated by individual companies when necessary.

* As of January 2018



Korean National Qualification System 3

 National Technical Qualification was established in 1973 in order to evaluate and certify 

(signal) levels of acquisition of knowledge, skills, etc. required  for work performance in 

industrial settings and to take the lead of competence development.

 National Technical Qualification has 525 trades (as of January 2018).

Under the general supervision of the Ministry of Employment and Labor over laws and 

institutions related to National Technical Qualification, 18 leading divisions manage 

qualification items while 8 operating agencies including HRD Korea (90%) execute and 

manage qualification tests.

National 
Technical 

Qualification
(525)

Technical Skills 
Sector
(493)

Professional Engineer (84)

Engineer (109)

Industrial Engineer (114)

Craftsman (159)

Master 
Craftsman(27)

Level 1 (10)

Level 2 (10)

Level 3 (3)

Single Level (9)

Service Sector
(32)



Korean National Qualification System 4

 The number of test applicants in 2017 was 3,420,000, among whom, 670,000 were registered as new qualification acquisitors 

(the accumulated number: 29 million). As the total number of qualification acquisitors continues increasing, 80% are in the 

technical skills sector and 20% in the service sector.

< Trend in Applicants of NTQ > < Trend in Applicants of NTQ >

 Among qualifications, those for highly efficient and skillful technicians are the qualifications of Professional Engineer, Master 

Craftsman, and Engineer. These are about 17% of the entire qualifications. As high-education attainments increase, the ratio 

of Engineers and Industrial Engineers increases.

Year Total
Professional 

Engineer
Master 

Craftsman
Engineer

Industrial 
Engineer

Craftsman

2016
532,393 
(100%)

1,350

(0.3%)

6,589

(1.2%)

82,070

(15.4%)

49,141

(9.2%)

393,243

(73.9%)

2017
540,508 
(100%)

1,624
(0.3%) 

6,336
(1.2%) 

83,274
(15.4%) 

49,071
(9.0%) 

400,203
(74.1%) 

< Numbers of Qualification Acquisitors in the Technical Skills Sector by Grade>



Korean National Qualification System 5

 Basically, the National Technical Qualification focuses on promoting the quality and proficiency 

improvement of qualification acquisitors by improving the practicality and applicability of qualifications in 

industrial settings.

 Ultimate goal of NQS: To provide companies with quality labor force

Qualification Practically 
Conforming to Industrial 

Settings

Education & 
Training 

Leading Function

Increasing 
rewards

for qualification
acquisition

Indication of 
worker proficiency 
in labor markets

To secure the 
applicability and 
transparency of 
qualifications

Substantial 
competence 
improvement 
required for 
qualification

The Virtuous Circle of the 
Qualification System

* Sun-hui Kang (2003)



Korean National Qualification System 6

 The Framework Act on Qualification (Article 30) and the National Technical Qualification Act 

(Article 14) specify advantages for qualification acquisitors.

- The central and local governments should secure advantages for those who acquire a 

national qualification with regard to business license, permission, and registration in related 

technical areas.

- Business operators (users) should secure advantages for workers with a national qualification

in personnel management including employment, promotion, and transfer.

 (e.g.) To register an electric construction business, it is required to secure at least 3 workers 

with a national qualification related to electric construction (Electrical Construction Business 

Act)



Korean National Qualification System 7

 Necessity and Role of the National Technical Qualification System for Individuals

1. Objective indication of the level and type of vocational competency

- Indication of qualifications promotes individuals' acquisition and improvement of competencies through 

education and training, inducing life-long learning and development.

2. As individuals acquire National Technical Qualification, the quality of employment is improved as well.

- As qualifications replace academic requirements, skillful individuals can advance into labor markets.

3. As individuals acquire qualifications, they may secure the basic conditions to obtain a new occupation or 

work in another industrial sector.

- Qualifications may be considered as a basis for change of occupation or reemployment depending on 

individuals' level of competency.



Korean National Qualification System 8

 Necessity and Role of the National Technical Qualification System for Companies (Users)

1. Financial efficiency in terms of corporate human resour4ce management

- Cost-saving effect of nationally certified qualifications on employment, re-education, evaluation, reward, etc.

- It is reported that the most important aspects when a company recruits new employees are qualifications (54.9%), 

academic backgrounds (34.8%), and internship experience (28.0%). (Ministry of Employment and Labor, 2016)

2. A solution to discrepancy in information between demands and supplies of labor resources

- The national qualification system provides accurate information on vocational competence to both those who look for jobs 

and those who look for employees

3. It is possible to cope with changes in industries and occupations flexibly by recruiting workers with the latest skills through 

the National Qualification System.

- The government may establish new qualifications and change existing ones in reflection of newly required skills and 

changes in labor markets.



Korean National Qualification System 9

 The central government agencies, industrial organizations, and experts participate in the procedures of establishing new technical qualification 

and modifying or abolishing existing ones.

Request for 

establishment of 

new qualification

items or change 

to existing ones

Review by the 

competent 

governmental 

office

Review of validity

Development of 

qualifications or 

revisions

Review by the 

expert committee

Law revision and 

application

Related 
industrial groups

Industrial Settings 
Expert Group

Competent 
governmental 

offices in related 
areas

and the Ministry 
of Employment 

and Labor

Dedicated 
Institution

(Research Center, 
Organization, etc.)

Governmental 
Offices, Industrial 
Sectors, Education 

Circles 
Expert Group

Employment and 
Labor Ministry



Korean National Qualification System 10

 The examination contents and qualification items of the National Technical Qualification system are being 

revised based on the NCS with the focus on 'job competency.'(2017-)

- (New Items) 4th Industrial Revolution and promising areas such as robotics and 3D printers; safety areas

- (Revision) Examination contents are revised in reflection of latest trends and newly required skills, and 

qualifications are integrated or divided practically according to the duties in industrial settings.

- (Abolition) Abolition of qualification items that are rarely utilized in labor markets.

 The theory-focused test contents are replaced with practical expertise based on NCS. Test methods are 

improved in order to certify substantial and practical competencies

Present Revised (draft)

1. Textile Materials

2. Theories of Fashion Design

3. Fashion Merchandising and History of

Fashion

4.Pat tern Eng ineer ing and Cloth ing

Construction

1. Analysis of Fashion Trends

2.Fashion Item Design Planning

3.Sample Pattern Production

4.Prototype Development

< An Example of Examination Subjects of Industrial Engineer Fashion Design>



Thank you!

Ji-Yong Yu , HRD Korea
( dull2@hrdkorea.or.kr )
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