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วิสัยทัศน์

“เป็นสถาบันหลักในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ให้ได้รับการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ”
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1. กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
2. ระบบการจัดหมวดหมู่ของอาชีพ
3. มาตรฐานอาชีพ
4. กระบวนการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ
ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ 

5. กระบวนการประกันคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ
6. การเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

และกรอบคุณวุฒิอาเซียน
7. ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศใน

การบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ
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(1) กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ8ระดับ

ผู้มีสมรรถนะ
ปฏิบัติงาน
ประจ าขั้น
พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 8

ผู้มีสมรรถนะ
ฝีมือ

ในงานอาชีพ 

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิคในการ
ประยุกต์หลักการ 

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุม
งานอาชีพ

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ
แก้ไขปัญหา
ในบริบทที่มี
การเปลี่ยน
แปลงทั่วไป 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร
จัดการ แก้ไข

ปัญหาในบริบท
ที่มีความซับซ้อน
และเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แก้ปัญหา
ในบริบท

ที่มีความซับซ้อน
และไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการสร้างสรรค์
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมใหม่

ได้รับการยอมรับ
ในระดับประเทศ

ขึ้นไป 
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กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification 
Framework)
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กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification) 
Framework)
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(2) ระบบหมวดหมู่ของอาชพี (ชื่ออาชีพและรหัส

อาชีพ) Occupational Classifications
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• Major Groups                e.g. 1,2,3,…….,9, 0, x

• Sub Major Groups e.g. 13

• Minor Groups e.g. 135

• Unit Groups e.g. 1356

• Occupations e.g. 1356-23

Occupational Classification
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Major Groups
International 

Standard 

Classification of 
Occupation: 

ISCO-๐๘

สหราชอาณาจักร ออสเตรเลียและ
นิวซีแลนด์

สิงค์โปร์ ไทย

หมวดใหญ่ ๑ – ๐ หมวดใหญ่ ๑ – ๙ หมวดใหญ่ ๑ – ๙ หมวดใหญ่ ๑ - x หมวดใหญ่ ๑ – ๐

๑: Manager ๑: Managers, Directors 
and Senior Officials

๑: Managers and 

Administrators

๑: Legislators, 

Senior Officials 

and Managers

๑: ผูจ้ดัการ 
ขา้ราชการระดบั
อาวโุส และผูบ้ญัญติั
กฎหมาย

๒: Professionals ๒: Professional 
Occupations

๒: Professionals ๒: Professionals ๒: ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ดา้นต่างๆ

๓: Technicians and 
associate 

professionals

๓: Associate 
Professional and 

Technical Occupations

๓: Associate 
Professionals

๓: Associate 
Professionals and 

Technicians

๓: เจ้าหนา้ทีเ่ทคนิค
และผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัดา้น
ต่างๆ
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Major Groups
International 

Standard 

Classification of 
Occupation: 

ISCO-๐๘

สหราชอาณาจักร ออสเตรเลียและ
นิวซีแลนด์

สิงค์โปร์ ไทย

หมวดใหญ่ ๑ – ๐ หมวดใหญ่ ๑ – ๙ หมวดใหญ่ ๑ – ๙ หมวดใหญ่ ๑ - x หมวดใหญ่ ๑ – ๐

๔: Clerical 
support workers

๔: Administrative and 
Secretarial 

Occupations

๔: Tradespersons 
and Related 

Workers

๔: Clerical 
Support Workers

๔: เสมียน

๕: Service and 
sales workers

๕: Skilled Trades 
Occupations

๕: Advanced 
Clerical and 

Service Workers

๕: Service and 
Sales Workers

๕: พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า

๖: Skilled 
agricultural, 

forestry and 
fishery workers

๖: Caring, Leisure and 
Other Service 

Occupations

๖: Intermediate 
Clerical, Sales and 

Service Workers

๖: Agricultural 
and Fishery 

Workers

๖: ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือด้านการเกษตร 

ป่าไม้ และประมง
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Major Groups
International 

Standard 

Classification of 
Occupation: 

สหราชอาณาจักร ออสเตรเลียและ
นิวซีแลนด์

สิงค์โปร์ ไทย

๗: Craft and 
related trades 

workers

๗: Sales and 
Customer Service 

Occupations

๗: Intermediate 
Production and 

Transport Workers

๗: Craftsmen and 
Related Trades 

Workers

๗: ช่างฝีมือและ
ผูป้ฏิบติังานที่
เกี่ยวขอ้ง

๘: Plant and 
machine 

operators, and 
assemblers

๘: Process, Plant and 
Machine Operatives

๘: Elementary 
Clerical, Sales and 

Service Workers.

๘: Plant and 
Machine 

Operators and 
Assemblers

๘: ผูค้วบคมุ
เคร่ืองจกัรโรงงาน
และเคร่ืองจกัร และ
ผูป้ฏิบติังานดา้นการ
ประกอบ

๙: Elementary 
occupations

๙: Elementary 
Occupations

๙: Labourers and 
Related Workers

๙: Cleaners, 
Labourers and 

Related Workers

๙: ผูป้ระกอบอาชีพ
งานพืน้ฐาน

๐: Armed forces 
occupations

x: Workers not 
Classifiable by 

Occupation

๐: ทหาร
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Major Groups – Sub Major Groups
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Minor Groups – Unit Groups
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Occupations
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(3) การจดัท ามาตรฐานอาชีพ
และก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

การวิเคราะห์มาตรฐานอาชีพท าโดยการวิเคราะห์หน้าที่ (Functional Analysis) 
ด้วยเทคนิคแผนภาพหน้าที่งาน (Functional Map)

25
• รศ.ดร.คณิต เฉลยจรรยา  ผู้อ านวยกสรส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 4 มิถุนายน 2556



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ตัวอย่างคุณวุฒิวิชาชพีอาชีพ

สาขา Software and Applications 22 หน่วยสมรรถนะ

สาขา UOC อาชีพ ชั้น

Software and 
Applications

22

อาชีพทดสอบระบบ
Systems Testers/ IT Auditors 

3, 4

อาชีพพัฒนาระบบ
Software Developers/ Programmers

3, 4, 5

อาชีพวิเคราะห์ออกแบบระบบ
Systems Analysts

3, 4, 5

อาชีพวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ
Business Analysts

2, 3

อาชีพควบคุมคุณภาพ
-

4
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สาขา ICT Project Management 38 หน่วยสมรรถนะ

สาขา UOC อาชีพ ชั้น

ICT Project 
Management

38
อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ
Project Manager

3, 4, 5, 6, 7

ตัวอย่างคุณวุฒิวิชาชีพ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์

• อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ชั้น 3 – 5
หน่วยสมรรถนะ

 ME11 วางแผนและควบคุมขั้นตอนการท างาน
 ME12 ตรวจสอบและประเมินผลงาน
 ME21 อ่าน ตรวจสอบ ระบุและจ าแนกประเภทของชิ้นส่วนทางกลที่ก าหนดตามมาตรฐานการผลิต
 ME22 ตัด การขึ้นรูป ชิ้นส่วนทางกลแบบด้วยทักษะและการใช้เครื่องมือ
 ME23 ประกอบและการเชื่อมชิ้นส่วนทางกล
 ME31 ติดตั้งและรื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าก าลัง
 ME32 ติดตั้งและรื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าควบคุม
 ME41 ตรวจวัดและทดสอบปริมาณทางไฟฟ้าก าลัง
 ME42 ตรวจวัดและทดสอบปริมาณทางไฟฟ้าควบคุม
 ME51 ถอดและติดตั้งชิ้นส่วนของอุปกรณ์นิวเมติกส์



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ (ต่อ)

หน่วยสมรรถนะ

 ME52 ถอดและติดตั้งชิ้นส่วนของอุปกรณ์ไฮดรอลิกส์
 ME53 ถอดและประกอบชิ้นส่วนทางกลของเครื่องจักร
 ME61 ทดสอบและปรับตั้งการท างานของอุปกรณ์นิวเมติกส์
 ME62 ทดสอบและปรับตั้งการท างานของอุปกรณ์ไฮดรอลิกส์
 ME63 ทดสอบการท างานของชิ้นส่วนทางกลของเครื่องจักร
 ME81 ติดตั้งและรื้อถอน เครื่องจักรและระบบต่างๆ
 ME82 เคลื่อนย้ายและขนส่งเครื่องจักรและระบบต่างๆ
 ME91 บ ารุงรักษาระบบแมคคาทรอนิกส์เชิงป้องกัน (Preventive Maintenance Mechatronics)
 ME92 ซ่อมบ ารุงระบบแมคคาทรอนิกส์แบบ Break-down Maintenance



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

สาขาวิชาชีพที่จัดท าแล้วเสร็จ

51 สาขาวิชาชีพ

591 อาชีพ

1,578 ชั้นคุณวุฒิ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

(4) กระบวนการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ



องค์กรรับรอง
ในปัจจุบัน องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ174 แห่ง

40 สาขาวิชาชีพ

ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการตรวจสอบ
และรับรองตามแนวทางสากล

มาตรฐานสากลในการรับรอง

สานต่อความร่วมมือกับ สมอ.

ISO/IEC 17024

“One Test, Accepted Everywhere”
“สมรรถนะของคน”



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ประกาศนียบัตร
คุณวุฒวิิชาชีพ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

(5) กระบวนการประกัน
คุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

กระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชพี

การรับรองคือระบบหรือกลไกที่น ามาตรฐานอาชีพที่ได้ไปประเมินบุคคลเพื่อให้ได้รับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและใบรับรองสมรรถนะในการประกอบอาชีพซึ่งต้องมี
พื้นฐานด้าน ความเป็นระบบ ความโปร่งใส ความยุติธรรม และตรวจสอบย้อนทวน
กลับได้ ฯ เพื่อให้เกิดการยอมรับ เกิดความมั่นใจ และน่าเชื่อถือในเอกสารรับรองของ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ประกันคุณภาพการให้ใบรับรองและ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ISO/IEC 17024 มาตรฐานสากลว่าด้วยข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วยรับรองบคุลากร



หลักการ ISO/IEC17024

หลักการ
ISO/IEC 
17024

ความเป็นกลาง

ความสามารถ

การรักษาความลับ

ความโปร่งใส

รับผิดชอบต่อ
ข้อร้องเรียนและ

อุทธรณ์

ISO/IEC17024 คืออะไร

มาตรฐานสากล 
ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วยรับรองบุคลากร

ร่วมกันก าหนดขึ้นระหว่าง ISO 
(องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน) และ IEC (คณะกรรมมาธิ

การระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐานสาขาอิเล็คโทรเทคนิค)
ก าหนดขึ้นครั้งแรก ปี 2548 และปรับปรุงแก้ไขเป็นฉบับล่าสุด ปี 2555

ประกอบด้วย
- หลักการ (5 ข้อ)
- ข้อก าหนด (10 ข้อ)
ส าหรับ
- หน่วยงานที่ให้การรับรองบุคลากร 

(Certification Body for Persons)
- การพัฒนารูปแบบการรับรองบุคลากร 

(Certification Scheme for Persons) “One Standard, One Test, Accepted Everywhere”



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
(Accreditation Body) สมอ.

องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
(Certified Bodies)

โครงสร้างการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

42

โดยมีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
จ านวน 80,686 คน

ตั้งแต่ต้นปี 2558 – กันยายน 2561

การประเมินสมรรถนะของบุคคล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) : บันไดสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
• แบบทดสอบข้อเขียน ปรนัย / อัตนัย

• แบบสัมภาษณ์

• แบบทดสอบปฏิบัติ / ใบงาน

• แบบสังเกตการณป์ฏิบัติงานจริงโดยเจ้าหน้าที่สอบ

• แบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงานจากบุคคลที่ 3

• การพิจารณาหลกัฐานการปฏิบัติงานทีผ่่านมา (Portfolio)

• การพิจารณาหลกัฐานการรับรองสมรรถนะอื่นๆ

• เป็นต้น



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน
National Qualification Reference Framework



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

NQF

ระดับ 9

ระดับ 8

ระดับ 7

ระดับ 6

ระดับ 5

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 1

คุณวุฒิวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ
มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ
ประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพ7

คุณวุฒิวิชาชีพ6

DIP II

คุณวุฒิวิชาชีพ5 มรช.3 DIP I

คุณวุฒิวิชาชีพ4 มรช.2 CERT IV

คุณวุฒิวิชาชีพ3 มรช.1 CERT III

คุณวุฒิวิชาชีพ2

คุณวุฒิวิชาชีพ1 CERT II

คุณวุฒิการศึกษา

พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา

ปริญญาเอก

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาโท

ป.บัณฑิต

ปริญญาตรี ปริญญาตรี

ปวส. อนุปริญญา

ปวช.

ม.ปลาย
ม.6 + ป.วิชาชีพ
เฉพาะระยะสั้น2

ม.ต้น
ม.3 + ป.วิชาชีพ
เฉพาะระยะสั้น1

การเทียบเคียงระบบคุณวุฒิในประเทศไทยกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ



tpqi-net.tpqi.go.th

ระบบฐานข้อมูล



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

http://www.tpqi.go.th

http://tpqi-net.tpqi.go.th


