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	 คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานฉบัับัน้�คู่รอบัคู่ลุุมืถึึง	 การเติร้ยมืคู่วามืพร้อมืการยื�นคู่ำขอ	การติรวจสอบัเอกสาร	 
การติรวจประเมืิน	 แลุะการออกหนังสือรับัรอง	หลุักเกณฑ์์แลุะเงื�อนไขสำหรับัองคู่์กรที่้�ติ้องปฏิิบััติิภายหลุังได้้รับั 
การรับัรอง	การคู่วบัคุู่มืแลุะติิด้ติามืการด้ำเนินงานขององค์ู่กรท้ี่�มื้หน้าที่้�รับัรอง	การเปลุ้�ยนแปลุงสาขาวิชาช้พ 
ระด้ับั	แลุะการลุด้ขอบัข�าย	การพักใช้	การเพิกถึอน	การรับัรององคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	แลุะการอุที่ธรณ์

	 เพื�อเป็นแนวที่างในการขอรับัการรับัรองเป็นองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรองสมืรรถึนะของบัุคู่คู่ลุติามืมืาติรฐาน
อาช้พของสถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	(องคู่์การมืหาชน)

3.1	 ประกาศคู่ณะกรรมืการสถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	 เรื�องสาขาวิชาช้พที่้�ได้้รับัประกาศน้ยบััติร 
คูุ่ณวุฒิิ	วิชาช้พ	แลุะหนังสือรับัรองมืาติรฐานอาช้พ	พ.ศ.	2564

3.2	 ข้อบัังคู่ับัสถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	 (องคู่์การมืหาชน)	 ว�าด้้วยหลุักเกณฑ์์	 วิธ้การ	 แลุะเงื�อนไข 
การให้ประกาศน้ยบััติรคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	แลุะหนังสือรับัรองสมืรรถึนะ	พ.ศ.	2566

3.3	 ข้อบัังคู่ับัสถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	 (องคู่์การมืหาชน)	 ว�าด้้วยหลุักเกณฑ์์	วิธ้การ	 แลุะเงื�อนไขในการ 
ออกหนังสือรับัรอง	แก�องค์ู่กรท้ี่�มืห้น้าที่้�รบััรองสมืรรถึนะของบุัคู่คู่ลุติามืมืาติรฐานอาชพ้	พ.ศ.	2565

3.4	 พระราชกฤษฎี้กา	จัด้ติั�งสถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	(องคู่์การมืหาชน)	พ.ศ.	2554	แลุะแก้ไขเพิ�มืเติิมื
3.5	 ประกาศสถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	เรื�องคู่�าธรรมืเน้ยมืการประเมืินมืาติรฐานอาช้พแลุะคู่�าธรรมืเน้ยมื

การประเมืินสมืรรถึนะ	พ.ศ.	2565
3.6	 มืาติรฐานอาช้พ	สาขาวิชาช้พติ�าง	ๆ	

1.	 ขอบข่าย

2.	 วััตถุุประสงค์์

3.	 เอกสารอ้างอิง
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4.1	 มาตรฐานิอาช้พ่ั	หมืายคู่วามืว�า	ข้อกำหนด้ที่างวิชาการในการกำหนด้สมืรรถึนะในอาชพ้ของบุัคู่คู่ลุ
เพื�อใช้เป็นกรอบัหรือแนวที่างในการจัด้ฝึึกอบัรมื	การจัด้การศึกษา	หรือการประเมืินให้บัุคู่คู่ลุได้้รับั
ประกาศน้ยบััติรคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พหรือหนังสือรับัรองสมืรรถึนะ

4.2	 สมรรถุนิะ	หมืายคู่วามืว�า	คูุ่ณลุักษณะที่้�พึงประสงคู่์ของบัุคู่คู่ลุที่้�ติ้องนำไปประยุกติ์ใช้ในการที่ำงาน
หรือการประกอบัอาช้พ	อันประกอบัด้้วย	คู่วามืร่้	ที่ักษะ	คูุ่ณลุักษณะส�วนบัุคู่คู่ลุ	หรือประสบัการณ์
ที่้�เก้�ยวข้องกับัการที่ำงานหรือการประกอบัอาช้พ

4.3	 สมรรถุนิะสนัิบสนุินิการที่ำงานิ	 หมืายคู่วามืว�า	 คุู่ณลัุกษณะท้ี่�พึงประสงค์ู่ของบุัคู่คู่ลุท้ี่�สามืารถึ 
นำไปใช้สนับัสนุนการที่ำงานหรือการประกอบัอาช้พ	 เพื�อให้สามืารถึที่ำงานหรือประกอบัอาช้พ 
ได้้อย�างมื้ประสิที่ธิภาพหรือประสบัผลุสำเร็จที่้�ด้้ขึ�น

4.4	 องค์์กร	หมืายคู่วามืว�า	นิติิบัุคู่คู่ลุที่้�จัด้ติั�งขึ�นติามืกฎีหมืายไที่ยหรือติามืกฎีหมืายติ�างประเที่ศ

4.5	 องค์ก์รท่ี่�ม่หนิา้ท่ี่�รบัรอง	หมืายคู่วามืว�า	องค์ู่กรที่้�มืห้น้าท้ี่�รบััรองสมืรรถึนะของบัคุู่คู่ลุติามืมืาติรฐาน
อาช้พ	ติามืข้อบัังคู่ับัคู่ณะกรรมืการว�าด้้วยหลุักเกณฑ์์	 วิธ้การ	 แลุะเงื�อนไขการให้หนังสือรับัรอง 
แก�องคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรองของบัุคู่คู่ลุติามืมืาติรฐานอาช้พ

4.6	 การประเมนิิ	หมืายคู่วามืว�า	การด้ำเนนิการใด้	ๆ 	เพื�อวดั้แลุะติดั้สนิสมืรรถึนะ	หรอืสมืรรถึนะสนบััสนนุ
การที่ำงานของบัุคู่คู่ลุ

4.7	 เจ้าหนิ้าท่ี่�สอบ	 หมืายคู่วามืว�า	 บัุคู่คู่ลุที่้�ผ�านการฝึึกอบัรมืหลุักส่ติรเจ้าหน้าที่้�สอบัที่้�สถึาบััน 
เป็นผ่้จัด้การฝึึกอบัรมื	หรือบัุคู่คู่ลุผ่้มื้คู่วามืร่้	 คู่วามืเช้�ยวชาญ	หรือประสบัการณ์เป็นที่้�ประจักษ์ 
แลุะสถึาบัันเชิญบัุคู่คู่ลุนั�นให้เป็นเจ้าหน้าที่้�สอบั

4.8	 ผู้สงัเกตการณ์	์หมืายคู่วามืว�า	เจา้หน้าที่้�ของสถึาบััน	หรอืบัคุู่คู่ลุท้ี่�สถึาบันัมือบัหมืายให้สงัเกติการณ์
การเร้ยนร่้	การฝึึกอบัรมื	หรือการประเมืิน

4.9	 ผู้ตรวัจประเมนิิ	หมืายคู่วามืว�า	เจา้หน้าท้ี่�ของสถึาบัันท้ี่�ได้ร้บััมือบัหมืายจากผ่อ้ำนวยการให้ที่ำหน้าท้ี่�
ติรวจประเมิืนคู่วามืพร้อมืในการจัด้ฝึึกอบัรมื	 หรือบัุคู่คู่ลุผ่้ ได้้รับัการขึ�นที่ะเบั้ยนจากสถึาบััน 
ใหเ้ป็นผ่ต้ิรวจประเมิืนคู่วามืพร้อมืในการจัด้ฝึกึอบัรมื	หรอืบุัคู่คู่ลุท้ี่�สถึาบันัเชิญให้เป็นผ่ต้ิรวจประเมิืน
คู่วามืพร้อมืในการจัด้ฝึึกอบัรมื

4.10	 ผู้เช้่�ยวัช้าญ	 หมืายคู่วามืว�า	 บุัคู่คู่ลุท้ี่�ผ�านการฝึึกอบัรมืติามืหลัุกส่ติรผ่้เช้�ยวชาญท้ี่�สถึาบััน 
เป็นผ่้จัด้การฝึึกอบัรมื	หรือบุัคู่คู่ลุผ่้มื้คู่วามืร่้	 คู่วามืเช้�ยวชาญ	 แลุะประสบัการณ์ที่้�เป็นประจักษ ์
แลุะสถึาบัันเชิญบัุคู่คู่ลุนั�นให้เปน็ผ่้เช้�ยวชาญในการประเมืินคู่วามืพรอ้มืขององคู่ก์รที่้�มื้หน้าที่้�รบััรอง

4.	 นิิยาม



ศึกษามาตรฐานอาชีพ
ที่สนใจจาก  

www.tpqi.go.th

ยื่นผ�านเว็บไซต� 
www.tpqi.go.th

สำหรับ
การตรวจประเมิน

พร�อมแนบหลักฐาน
การสมัครให�ครบถ�วน

จากสถาบัน
คุณวุฒิว�ชาชีพ

จะได�รับหนังสือรับรอง
องค�กรที่มีหน�าที่รับรอง

ของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

ศึกษา
มาตรฐานอาชีพ ขอรับแบบคำขอ

 รอ.001
เตร�ยม

ความพร�อม ยื่นใบสมัครฯ รับการตรวจ
ประเมิน

กรณีผ�าน
การตรวจประเมิน
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4.11	 ปีงบประมาณ์	 หมืายคู่วามืว�า	 ระยะเวลุาตัิ�งแติ�วันที่้�	 1	 ติุลุาคู่มืของปีหนึ�ง	 ถึึงวันที่้�	 30	 กันยายน 
ของปีถึัด้ไป	แลุะให้ใช้ปี	พ.ศ.	ที่้�ถึัด้ไปเป็นชื�อสำหรับัปีงบัประมืาณนั�น	

4.12	 หนิงัส่อรบัรอง	หมืายคู่วามืว�า	หนงัสือรบััรองที่้�ออกใหแ้ก�องคู่ก์รที่้�มืห้นา้ที่้�รบััรองสมืรรถึนะของบัคุู่คู่ลุ
ติามืมืาติรฐานอาช้พ

4.13	 ผู้อำนิวัยการ	หมืายคู่วามืว�า	ผ่้อำนวยการสถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ

4.14	 สถุาบันิ	หมืายคู่วามืว�า	สถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	(องคู่์การมืหาชน)

4.15	 ค์ณ์ะกรรมการ	หมืายคู่วามืว�า	คู่ณะกรรมืการสถึาบัันคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ

กระบวน้การยื่่�น้ขอการรับรองเป็็น้องค์์กรที่่�มี่หน้้าที่่�รับรอง

	 1.	 ศึกษามืาติรฐานอาช้พที่้�สนใจ	 ได้้ที่้�เมืน่คู้่นหา	มืาติรฐานอาช้พแลุะคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พ	www.tpqi.go.th	
หรือสอบัถึามืโด้ยติรงกับัที่างสถึาบััน

	 2.	 ขอรับัแบับัคู่ำขอ	 รอ.001	ที่้�สถึาบัันหรือยื�นผ�านเว็บัไซต์ิ	www.tpqi.go.th	 เพื�อนำไปกรอกข้อมื่ลุ 
แลุะเติร้ยมืคู่วามืพร้อมืภายในองคู่์กร	

	 3.	 เติร้ยมืคู่วามืพร้อมืสำหรับัการติรวจประเมืิน	

	 4.	 ยื�นแบับัคู่ำขอ	รอ.001	หรอืยื�นผ�านเวบ็ัไซต์ิ	www.tpqi.go.th	พร้อมืแนบัเอกสารหลุกัฐานอย�างคู่รบัถ้ึวน
มืาที่้�สถึาบััน	หากเอกสารคู่รบัถึ้วน	เจ้าหน้าที่้�จะประสานงานกับัองคู่์กรเพื�อนัด้หมืายวันติรวจประเมืิน

	 5.	 รับัการติรวจประเมืินโด้ยคู่ณะผ่้ติรวจประเมืินจากสถึาบััน

	 6.	 รับัหนังสือรับัรององคู่์กรกรณ้ผลุการติรวจประเมืินผ�านเกณฑ์์ที่้�สถึาบัันกำหนด้

	 ที่ั�งน้�	 องคู่์กรท้ี่�จะประสงคู่์ขอเป็นองคู่์กรท้ี่�มื้หน้าท้ี่�รับัรองติ้องกรอกข้อมื่ลุแลุะยื�นเอกสารประกอบั 
ติามืแบับัคู่ำขอ	รอ.001	ให้คู่รบัถึ้วน



ขั้นตอนการขอเป�นองค�กรที่มีหน�าที่รับรอง

1.

2.

3.

4.

รับแบบคําขอ
รับการรับรองฯ

เตร�ยมความพร�อม
 เพ�่อการตรวจประเมิน

การตรวจประเมิน

การออกหนังสือ
 รับรององค�กรฯ

 ขอรับแบบคําขอ รอ.001 ที่สถาบัน 
หร�อยื่นผ�าน เว็บไซต� www.tpqi.go.th

 เตร�ยมความพร�อมสําหรับการตรวจประเมิน 

 กรอกเอกสารใบสมัครพร�อมทั้งเตร�ยมหลักฐาน
ประกอบคำขอให�ครบถ�วน

 สถาบันออกหนังสือรับรองและจัดส�งให� 
องค�กรภายใน 30 วันหลังจากแจ�ง
ผลการตรวจประเมิน

 สถาบันจะเป�นผู�กําหนดวันเข�าตรวจประเมิน
เพ�่อทําการตรวจประเมินตามเกณฑ�ของสถาบัน

 เมื่อตรวจประเมินเสร็จสิ�น คณะผู�ตรวจประเมิน 
จะทําการสรุปผลการตรวจประเมิน 
เสนอต�อคณะกรรมการ
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	 กระบัวนการยื�นขอรบััการรับัรองเป็นองค์ู่กรท้ี่�มืห้น้าที่้�รบััรอง	ที่างสถึาบันัคุู่ณวุฒิวิิชาชพ้	(องคู่ก์ารมืหาชน)	
มืข้้อบังัคัู่บัสถึาบันัคุู่ณวฒุิวิชิาชพ้	(องคู่ก์ารมืหาชน)	ว�าด้ว้ยหลัุกเกณฑ์์	วิธ้การ	แลุะเงื�อนไขในการออกหนังสอืรับัรอง
แก�องค์ู่กรท้ี่�มื้หน้าท้ี่�รับัรองของบุัคู่คู่ลุติามืมืาติรฐานอาช้พ	พ.ศ.	 2565	 โด้ยมื้ขั�นติอนการปฏิิบััติิท้ี่�เก้�ยวข้อง 
ด้ังติ�อไปน้�

 5.1	 การยื่่�น้ค์ำขอ	การตรวจสอบเอกสาร	และการออกหน้ังส่อรับรอง

5.1.1	 ส�วนราชการ	 รัฐวิสาหกิจ	 องคู่์การมืหาชน	 หน�วยงานของรัฐร่ปแบับัอื�น	 หรือนิติิบัุคู่คู่ลุ 
ที่้�ม้ืการด้ำเนินการเก้�ยวกับัการประกอบัอาช้พ	หรือการพัฒินากำลัุงแรงงานในสาขาวิชาช้พ
สาขา	หรืออาชพ้ใด้มืาแลุ้วไมื�น้อยกว�า	2	ปี	สามืารถึยื�นคู่ำขอเป็นองค์ู่กรที่้�มื้หน้าท้ี่�รับัรองได้้
ติามืแบับั	รอ.001	

	 	 การยื�นคู่ำขอติามืแบับั	รอ.001	ให้ยื�น	ณ	สถึาบััน	ในวันแลุะเวลุาราชการ	หรือยื�นผ�านเว็บัไซติ ์
	 	 www.tpqi.go.th	โด้ยแนบัเอกสารพร้อมืคู่ำขอ	ด้ังน้�

5.1.1.1	 สำเนาเอกสารการจัด้ติั�ง	 หรือหนังสือบัริคู่ณห์สนธิแสด้งการจด้ที่ะเบั้ยนจัด้ตัิ�ง
นิติิบัุคู่คู่ลุ	หรือหนังสือรับัรองการจด้ที่ะเบั้ยนนิติิบัุคู่คู่ลุ

5.1.1.2	 หนังสือมือบัอำนาจในกรณ้ที่้�มื้การมือบัอำนาจ
5.1.1.3	 สำเนาบััติรประจำติัวประชาชนของผ่้มือบัอำนาจ	แลุะผ่้รับัมือบัอำนาจ
5.1.1.4	 แผนที่้�ติั�งสถึานที่้�ที่้�จะใช้เป็นองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง
5.1.1.5	 เอกสารแสด้งรายลุะเอ้ยด้ของอาคู่ารสถึานที่้�	 เคู่รื�องจักร	 เคู่รื�องมืือ	 วัสดุ้อุปกรณ์ 

แลุะคู่รุภัณฑ์์ติามื	แบับั	รอ.002
5.1.1.6	 เอกสารแสด้งแผนภ่มืิการบัริหารจัด้การองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรองพร้อมืรายชื�อ 

แลุะติำแหน�งของเจ้าหน้าที่้�ที่้�รับัผิด้ชอบัติามืแบับั	รอ.003
5.1.1.7	 แผนการประเมืินประจำปี

5.1.2	 เมืื�อสถึาบัันรับัคู่ำขอแลุ้ว	 ส�วนงานที่้�มื้หน้าท้ี่�รับัผิด้ชอบัด้้านการให้การรับัรององคู่์กร 
ที่้�มื้หน้าที่้�รับัรองติรวจสอบัแบับัคู่ำขอ	รอ.001	แลุะเอกสาร	หรือหลุักฐานให้ถึ่กติ้องคู่รบัถึ้วน	
5.1.2.1	 ในกรณ้แบับัคู่ำขอ	 รอ.001	 แลุะเอกสาร	หรือหลุักฐานถ่ึกติ้องคู่รบัถึ้วน	ส�วนงาน 

ที่้�มื้หน้าที่้�รับัผิด้ชอบัด้้านการให้การรับัรององคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	ที่ำหนังสือแจ้ง 
วันแลุะเวลุาที่้�จะเข้าติรวจประเมืินแก�ผ่้ยื�นคู่ำขอ

5.1.2.2	 ในกรณ้แบับัคู่ำขอ	รอ.001	 แลุะเอกสาร	หรือหลุักฐานไมื�ถึ่กติ้องคู่รบัถึ้วน	ส�วนงาน 
ที่้�มื้หน้าที่้�รับัผิด้ชอบัด้้านการให้การรับัรององคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	 ที่ำหนังสือ 
แจ้งผ่้ยื�นคู่ำขอ	เพื�อด้ำเนินการแก้ไขให้ถึ่กติ้องภายใน	30	วัน	นับัแติ�วันที่้�ออกหนังสือ

5.	 ขั�นิตอนิการย่�นิขอเป็นิองค์์กรที่่�ม่หนิ้าที่่�รับรอง
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5.1.2.2.1	 กรณ้ผ่้ยื�นคู่ำขอไมื�สามืารถึด้ำเนินการแก้ไขได้้ติามืเวลุาที่้�กำหนด้	ถึือว�า
ผ่้ยื�นคู่ำขอไมื�ประสงคู่์จะยื�นคู่ำขอ

5.1.2.2.2	 กรณ้ผ่้ยื�นคู่ำขอด้ำเนินการแก้ไขแบับัคู่ำขอ	 รอ.001	 แลุะเอกสารหรือ 
หลัุกฐานเร้ยบัร้อยแลุ้วส�วนงานที่้�มื้หน้าที่้�รับัผิด้ชอบัด้้านการให้การ
รับัรององค์ู่กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	ที่ำหนังสือแจ้งวันแลุะเวลุาท้ี่�จะเข้าติรวจ
ประเมืินแก�ผ่้ยื�นคู่ำขอ

5.1.3	 การติรวจประเมืินคู่วามืพร้อมืขององคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรองจะด้ำเนินการโด้ยคู่ณะผ่้ติรวจ
ประเมืินจำนวนไมื�น้อยกว�า	3	คู่น	ซึ�งมื้หน้าที่้�	ด้ังน้�
5.1.3.1	 ติรวจประเมืินคู่วามืพร้อมืของอาคู่ารสถึานที่้�	 เคู่รื�องจักร	 เคู่รื�องมืือ	 วัสดุ้อุปกรณ์ 

แลุะคู่รุภัณฑ์์ที่้�จำเป็นในการประเมืิน
5.1.3.2	 ติรวจประเมืินคู่วามืพร้อมืของการบัริหารจัด้การองคู่์กร
5.1.3.3	 ให้คู่ำแนะนำในการปรับัปรุงแก้ไขในเรื�องติ�าง	ๆ	ที่้�เก้�ยวข้อง
5.1.3.4	 ให้คู่วามืเห็นเก้�ยวกับัผลุการติรวจประเมืิน	แลุะจัด้ที่ำรายงานผลุการติรวจประเมืิน
5.1.3.5	 ปฏิิบััติิหน้าที่้�อื�นติามืที่้�ได้้รับัมือบัหมืายจากผ่้อำนวยการ
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5.1.4	 คู่ณะผ่ต้ิรวจประเมืนิ	ด้ำเนนิการติรวจประเมืนิคู่วามืพร้อมืแลุ้วคู่ณะผ่ต้ิรวจประเมืนิจะด้ำเนนิการ
จัด้ส�งรายงานผลุการติรวจประเมืินให้องคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง
5.1.4.1	 ในกรณ้คู่ณะผ่้ติรวจประเมืินรายงานผลุคู่วามืพร้อมืว�าสมืบั่รณ์คู่รบัถึ้วน	ส�วนงาน 

ที่้�มื้หน้าท้ี่�รับัผิด้ชอบัด้้านการให้การรับัรององคู่์กรท้ี่�มื้หน้าที่้�รับัรองจะเสนอรายงาน 
การติรวจประเมืนิติ�อผ่อ้ำนวยการเหน็ชอบั	แลุะนำเสนอคู่ณะกรรมืการ	เพื�อพจิารณา
ให้การรับัรองพร้อมืออกหนังสือรับัรององคู่์กร

5.1.4.2	 ในกรณ้คู่ณะผ่ต้ิรวจประเมิืนรายงานผลุคู่วามืพร้อมืว�าไมื�สมืบัร่ณ์	สถึาบันัจะด้ำเนนิการ
แจง้ผลุการติรวจประเมิืนแก�ผ่ยื้�นคู่ำขอที่ราบัพร้อมืรายลุะเอย้ด้ผลุการติรวจประเมิืน
แลุะแจ้งวันแลุะเวลุาที่้�จะเข้าติรวจประเมืินใหมื�	 โด้ยไมื�น้อยกว�า	 30	 วัน	 นับัแติ�วันที่้� 
ออกหนังสือแจ้ง	 เมืื�อถึึงวัน	 แลุะเวลุาที่้�กำหนด้	คู่ณะผ่้ติรวจประเมิืนจะด้ำเนินการ 
ติรวจประเมืินคู่วามืพร้อมื
5.1.4.2.1	 ในกรณ้คู่ณะผ่ต้ิรวจประเมืนิรายงานผลุคู่วามืพรอ้มืว�าสมืบัร่ณค์ู่รบัถ้ึวน 

ส�วนงานท้ี่�มื้หน้าที่้�รับัผิด้ชอบัด้้านการให้การรับัรององค์ู่กรที่้�มื้หน้าที่้�
รับัรองจะเสนอรายงานการติรวจประเมิืนติ�อผ่้อำนวยการเห็นชอบั 
แลุะนำเสนอคู่ณะกรรมืการ	 เพื�อพิจารณาให้การรับัรองพร้อมื 
ออกหนังสือรับัรององคู่์กร

5.1.4.2.2	 ในกรณ้คู่ณะผ่้ติรวจประเมืินรายงานผลุคู่วามืพร้อมืว�าไมื�สมืบั่รณ์อ้ก
สถึาบันัจะมืห้นงัสอืแจง้ผลุการติรวจประเมืนิใหผ้่ย้ื�นคู่ำขอรบััที่ราบัภายใน	
30	 วันนับัตัิ�งแติ�ได้้รับัรายงานผลุการติรวจประมืิน	 แลุะถึือว�าผ่้ยื�นคู่ำขอ
ไมื�มื้คู่วามืพร้อมืที่้�จะเป็นองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง

5.1.4.3	 กรณอ้งค์ู่กรท้ี่�มืห้น้าท้ี่�รบััรองประสงค์ู่จะแก้ไข	เพิ�มืเติิมื	เช�น	การเปลุ้�ยนแปลุง	หรือเพิ�มื
สถึานท้ี่�จดั้การประเมืนิ	การขยายขอบัข�ายการรับัรอง	ให้จัด้ที่ำหนังสอืถึึงสถึาบันัเพื�อที่ราบั	
แลุะสถึาบันัจะด้ำเนินการพจิารณาติรวจประเมิืนคู่วามืพร้อมืติ�อไป	ยกเว้นการเพิ�มืเติิมื
สถึานที่้�จัด้ประเมืินนอกพื�นที่้�	(Mobile	Unit)	ผ่้อำนวยการเป็นผ่้พิจารณา

	 5.2	 หน้้าที่่�ขององค์์กรที่่�มี่หน้้าที่่�รับรอง

5.2.1	 ปฏิิบััติิติามืข้อบัังคู่ับั	 ระเบั้ยบั	ประกาศ	คู่ำสั�ง	 รวมืถึึงหลัุกเกณฑ์์	 วิธ้การ	 แลุะเงื�อนไขติ�าง	 ๆ	 
ที่้�เก้�ยวข้องกับัการด้ำเนินการติามืที่้�สถึาบัันกำหนด้

5.2.2	 รักษาไว้ซึ�งคู่วามืสามืารถึในการด้ำเนินงานเป็นองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	แลุะไมื�กระที่ำการใด้	ๆ 	
ที่้�เป็นการเสื�อมืเส้ยติ�อการด้ำเนนิงานเป็นองค์ู่กรท้ี่�มืห้น้าที่้�รบััรอง	ติลุอด้ระยะเวลุาท้ี่�ได้้การรับัรอง

5.2.3 จัด้ส�งแผนการประเมืินประจำปีให้แก�สถึาบัันก�อนสิ�นเด้ือนกันยายนของทีุ่กปี

5.2.4 ด้ำเนินการประเมืินสมืรรถึนะของบุัคู่คู่ลุในสาขาวิชาช้พแลุะอาช้พท้ี่�ได้้รับัรองอย�างน้อย
ปีงบัประมืาณลุะหนึ�งคู่รั�ง

5.2.5	 จดั้ที่ำรายงานแลุะบันัทึี่กข้อมืลุ่ผลุการประเมิืนภายใน	7	วนั	นบััแติ�วันที่้�ด้ำเนนิการประเมืนิเสรจ็สิ�น
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5.2.6 แจง้การเปลุ้�ยนแปลุงใด้	ๆ 	ที่้�มืผ้ลุกระที่บัติ�อการรับัรององค์ู่กรท้ี่�มืห้น้าที่้�รบััรองอย�างมืนั้ยสำคัู่ญ	
เช�น	การเปลุ้�ยนแปลุงนิติิบัคุู่คู่ลุ	การย้ายสถึานท้ี่�ประกอบักจิการ	การเปลุ้�ยนแปลุงระบับับัรหิารงาน
ให้สถึาบัันที่ราบัเป็นหนังสือโด้ยเร็ว

5.2.7 เกบ็ัรกัษาข้อมืลุ่ของผ่เ้ข้ารับัการประเมิืนสมืรรถึนะของบุัคู่คู่ลุติามืมืาติรฐานอาชพ้เป็นระยะเวลุา
ไมื�น้อยกว�า	2	ปี	โด้ยให้จัด้เก็บัในร่ปแบับัเอกสารหรือในร่ปแบับัอิเลุ็กที่รอนิกส์	แลุะติ้องกำหนด้
สถึานที่้�จัด้เก็บั	แลุะผ่้รับัผิด้ชอบั

5.2.8 แสด้งหนังสือรับัรองติามืแบับั	รอ.006	 แลุะติิด้ตัิ�งป้ายติามืแบับั	รอ.007	 เพื�อแสด้งให้บุัคู่คู่ลุ
ภายนอกเห็นได้้อย�างชัด้เจนว�าเป็นองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง

5.2.9 ติรวจสอบัข้อเท็ี่จจรงิ	ช้�แจง	จดั้ส�งเอกสาร	แลุะจัด้ที่ำรายงานสรุปข้อเที่จ็จริงเก้�ยวกับัข้อร้องเร้ยน
เมืื�อได้้รับัแจ้งจากสถึาบััน	แลุะด้ำเนินการปรับัปรุงแลุะแก้ไขติามืประเด้็นข้อร้องเร้ยน

	 5.3	 การกำกับดููแล	ตรวจสอบ	หร่อติดูตามี

5.3.1	 สถึาบัันจะกำกับัด้่แลุ	ติรวจสอบั	หรือติิด้ติามืการด้ำเนินงานขององคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง

	 5.4	 การพัักใช้้

5.4.1 กรณ้พบัว�าองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรองกระที่ำการฝึ่าฝึืนหรือไมื�ปฏิิบััติิติามืกฎีหมืาย	ข้อบัังคู่ับั 
ระเบัย้บั	คู่ำสั�ง	ประกาศ	หรอืหลุกัเกณฑ์์	วิธก้าร	แลุะเงื�อนไขที่้�สถึาบันักำหนด้	สถึาบันัจะออกคู่ำ
สั�งให้องคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	ปฏิิบััติิหรือแก้ไขให้ถ่ึกติ้องภายใน	30	วัน	นับัแติ�วันออกคู่ำสั�ง 
หากองค์ู่กรท้ี่�ม้ืหน้าที่้�รบััรอง	ไมื�ปฏิบิัติัิหรอืแก้ไขให้ถ่ึกต้ิองภายในเวลุาที่้�กำหนด้	สถึาบันัจะออกคู่ำสั�ง
พักใช้หนังสือรับัรองเป็นเวลุาไมื�เกิน	180	วัน	แลุะสั�งให้แก้ไขให้ถึ่กติ้องภายใน	30	วันอ้กคู่รั�ง	
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	 5.5	 การเพัิกถอน้

5.5.1 องคู่์กรที่้�ม้ืหน้าที่้�รับัรองแจ้งคู่วามืประสงคู่์ขอยกเลุิกการเป็นองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	 หรือ 
ขอยกเลุิกสาขาวิชาช้พ	สาขาอาช้พ	หรือระด้ับัใด้ที่้�ได้้รับัการรับัรองจากสถึาบััน

5.5.2 องค์ู่กรท้ี่�ม้ืหน้าท้ี่�รบััรองไมื�ม้ืคู่วามืพร้อมืในการประเมิืนในสาขาวิชาชพ้	สาขาอาชพ้	หรือระดั้บัท้ี่�ได้้รับั
การรบััรองจากสถึาบันั	ที่ั�งน้�	จากผลุการกำกบััด้แ่ลุ	ติรวจสอบั	หรือติิด้ติามืผลุการด้ำเนนิงาน

5.5.3 องคู่์กรท้ี่�มื้หน้าที่้�รับัรองกระที่ำการฝ่ึาฝึืน	 หรือไมื�ปฏิิบััติิติามืกระบัวนการการพักใช้	 แลุะ 
ก�อใหเ้กดิ้คู่วามืเส้ยหายอย�างรา้ยแรงติ�อคู่วามืเชื�อมืั�นหรือกระที่ำการทุี่จรติิใด้	ๆ 	ในการประเมืนิ
ของสถึาบััน

5.5.4	 องคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรองกระบัวนการการพักใช้	 แลุะไมื�ด้ำเนินการปฏิิบััติิหรือแก้ไขให้ถ่ึกติ้อง
ภายในระยะเวลุาที่้�กำหนด้

5.5.5	 องค์ู่กรท้ี่�มื้หน้าที่้�รับัรองเลิุกประกอบักิจการ	 ถ่ึกยุบัเลิุก	 ถ่ึกเพิกถึอนที่ะเบั้ยนจัด้ตัิ�ง	 หรือ 
เป็นบัุคู่คู่ลุลุ้มืลุะลุาย

5.5.6 สถึาบันัประกาศยกเลุกิมืาติรฐานอาชพ้ในสาขาวชิาชพ้	สาขาอาชพ้	หรือระด้บััที่้�ได้้ให้การรบััรอง
แก�องคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง

5.5.7 เหติุอื�นใด้ติามืที่้�คู่ณะกรรมืการเห็นสมืคู่วร

	 5.6	 การอุที่ธรณ์์

5.6.1 ผ่้ยื�นคู่ำขอสามืารถึอุที่ธรณ์ผลุการประเมืินองคู่์กรท้ี่�มื้หน้าท้ี่�รับัรองได้้	 โด้ยจัด้ที่ำหนังสือ 
ขออุที่ธรณ์ผลุการติรวจประเมืินติ�อคู่ณะกรรมืการภายใน	 15	 วัน	 นับัแติ�วันที่้�ได้้รับัแจ้ง 
ผลุการติรวจประเมืิน

5.6.2 องคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรองสามืารถึอุที่ธรณ์คู่ำสั�งการพักใช้	 การเพิกถึอน	 โด้ยจัด้ที่ำหนังสือ 
ขออุที่ธรณ์คู่ำสั�งติ�อคู่ณะกรรมืการภายใน	15	วัน	นับัแติ�วันที่้�ได้้รับัคู่ำสั�ง



เลขที่คำขอ.................
วันที่..........................สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค�การมหาชน)

แบบยื่นคําขอรับการรับรองเป�นองค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

* โปรดกรอกข�อมูลให�ละเอียดตามความเป�นจริง
ข�อมูลใดไม�เกี่ยวข�องให�ละไว� และหากที่ว�างไม�พอให�จัดทําเป�นเอกสารเพิ่มเติมได� *

วัตถุประสงค�ในการยื่น

  ขอรับการรับรองใหม�  ขอสถานที่ในการจัดการประเมินเพิ่มเติม

  ขยายขอบข�ายการรับรอง  อื่น ๆ ...............................................

   เพิ่มอาชีพ เพิ่มคุณวุฒิวิชาชีพระดับ

   มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะ

   มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะ (เนื่องจากมาตรฐานอาชีพมี แก�ไข ปรับปรุง โดยสถาบัน)

1. ข�อมูลองค�กร

 ชื่อองค�กรที่ยื่นคําขอ..........................................................................................................................

 หมายเลขทะเบียนนิติบุคคล

 สํานักงานใหญ� ตั้งอยู�เลขที่......................................................... หมู�ที่.......... ตรอก/ซอย ......................

 ถนน......................................................... ตําบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต .............................

 จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย�.......... โทรศัพท� ............................ โทรสาร ...........................

 เว็บไซต�.........................................................................

 เวลาทําการ ตั้งแต�วัน ................................... ถึง........................ เวลา...................... ถึง.......................

2. ผู�แทนองค�กร (ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันตามกฎหมาย หรือผู�ที่ได�รับมอบอํานาจ)

 ชื่อ......................................................................................ตําแหน�ง.................................................

 เลขประจําตัวประชาชน

 โทรศัพท�...................................... โทรสาร................................. โทรศัพท�มือถือ..................................

 E-mail.............................................................. E-mail.....................................................................

3. ผู�ประสานงานองค�กร

 ชื่อ......................................................................................ตําแหน�ง.................................................

 เลขประจําตัวประชาชน

 โทรศัพท�..................................... โทรสาร.................................. โทรศัพท�มือถือ..................................

4. สถานที่ในการจัดการประเมิน จํานวน.....................แห�ง

 ชื่อสถานที่ในการจัดการประเมิน.......................................................................................................... 

 ตั้งอยู�เลขที่................... หมู�ที่.......... ตรอก/ซอย.............................. ถนน............................................

 ตำบล/แขวง......................................... อำเภอ/เขต.......................... จังหวัด........................................

 รหัสไปรษณีย�.......... โทรศัพท�...................... โทรสาร...................

 เวลาทําการ ตั้งแต�วัน ............................... ถึง........................ เวลา....................... ถึง..........................

 หมายเหตุ: ถ�าระบุสถานที่ที่ใช�ในการประเมินสมรรถนะไม�ครบตามเอกสาร ให�จัดทําเป�นเอกสารแนบ

- - - -

- - - -

- - - -
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	 5.7	 เอกสารที่่�เก่�ยื่วข้องใน้การยื่่�น้ขอการรับรองเป็็น้องค์์กรที่่�มี่หน้้าที่่�รับรอง

5.7.1	 แบับัยื�นขอการรับัรองเป็นองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	รอ.001

1.	ข้อมลูองค์์กร:	

	 ชื� อ อ ง ค์ู่ ก ร ท้ี่� ยื� น คู่ ำ ข อ , 
หมืาย เลุขที่ ะ เบั้ ยนนิ ติิ บัุ คู่คู่ลุ , 
ที่้�อย่�ขององคู่์กร

2.	 ผู้แที่นิองค์์กร:

	 ผ่้มื้อำนาจลุงนามืผ่กพันติามื
กฎีหมืาย

3.	ผู้ประสานิงานิองค์์กร:	

	 ผ่ท้้ี่�องคู่ก์รมือบัหมืายให้ที่ำหนา้ที่้�
ติิด้ติ�อประสานงานกับัสถึาบััน

4.	สถุานิท่ี่�ในิการจดัูการประเมินิ:

	 สถึานท้ี่�ที่้�องค์ู่กรจะใช้ ในการ
ประเมืินสมืรรถึนะ	 ระบัุจำนวนแลุะ
สถึานที่้�ให้คู่รบัทีุ่กแห�ง

รอ.001



5. ประเภทองค�กร

  ส�วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ

  องค�การมหาชน  อื่น ๆ ระบุ..........................................

6. ขอบข�ายที่ขอรับการรับรองเป�นองค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 6.1 มาตรฐานอาชีพ

  สาขาวิชาชีพ........................................................ สาขา...............................................................
  อาชีพ................................................................. คุณวุฒิวิชาชีพระดับ.........................................
  อาชีพ................................................................. คุณวุฒิวิชาชีพระดับ.........................................
  ระบุได�มากกว�า 1 สาขาวิชาชีพ

 6.2 สมรรถนะ

  สมรรถนะ............................................................ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ.........................................
  สมรรถนะ............................................................ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ.........................................
  หมายเหตุ: ถ�าระบุสาขาวิชาชีพ สาขาอาชีพ สมรรถนะ ไม�ครบตามเอกสาร ให�จัดทําเป�นเอกสารแนบ

7. เอกสารประกอบการพิจารณาฉบับภาษาไทยที่ยื่นพร�อมคำขอนี้

 (อ�างข�อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค�การมหาชน) ว�าด�วยหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขในการออก 
 หนังสือรับรองแก�องค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ...........)

 7.1 สำเนาเอกสารการจัดตั้งหรือหนังสือบริคณห�สนธิแสดงการจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคล

 7.2 หนังสือมอบอํานาจในกรณีที่มีการมอบอํานาจ

 7.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�มอบอํานาจ และผู�รับมอบอํานาจ

 7.4 แผนที่ตั้งสถานที่ที่จะใช�เป�นองค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะ

 7.5 เอกสารแสดงรายละเอียดของอาคาร สถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ� และครุภัณฑ�
  ตามแบบ รอ.002

 7.6 เอกสารแสดงแผนภูมิการบริหารจัดการองค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะ พร�อมรายชื่อและตําแหน�ง
  ของเจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบตามแบบ รอ.003

 7.7 ตวัอย�างผลงาน หรอืกิจกรรมในการดาํเนนิการเก่ียวกับการประกอบอาชพี หรือการพฒันากําลงัแรงงาน
  ในสาขาวิชาชีพที่ขอการรับรองมาแล�ว เป�นระยะเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป�

ข�าพเจ�าขอรับรองว�า

 - ข�อมูลตามที่ระบุไว�ในคําขอ รวมทั้งเอกสารและหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาทั้งหมดเป�นความจริง
 - จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขในการรับรองทุกประการ

หมายเหตุ: ให�ลงนามโดยผู�มีอำนาจลงนามผูกพันตามกฎหมาย หรือผู�ที่ได�รับมอบอํานาจ
สอบถามข�อมูลเพิ่มเติมได�ที่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค�การมหาชน)

1177 อาคารเพิร�ล แบงก�ค็อก ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
โทร. 063 373 3926 ต�อ 2003 โทรสาร 063 373 3926

 ลงชื่อ...............................................ผู�ยื่นคำขอ
 (...............................................)
ตำแหน�ง................................................
 วันที่............./................/...........

 ลงชื่อ...........................................เจ�าหน�าที่รับคำขอ
 (...........................................)
ตำแหน�ง.............................................
 วันที่.........../................/.........

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการเป็นองคู่์กรที่่�มื่หน้าที่่�รับัรองสมืรรถนะของบัุคู่คู่ลติามืมืาติรฐานอาชี่พ
สถาบัันคูุ่ณวุุฒิิวุิชีาชี่พ (องคู่์การมืหาชีน)
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5.	ประเภัที่องค์์กร:	

	 องค์ู่กรท้ี่�ยื�นคู่ำขอต้ิองมื้สถึานะ
ติามืกฎีหมืายหรือระเบั้ยบัราชการ

รับัรองอย�างถึ่กติ้อง

6.	ขอบข่ายท่ี่�ขอฯ:

	 ระบัสุาขาวชิาชพ้	สาขา	อาชพ้แลุะ
ชั�นที่้�ประสงคู่์ขอรับัการรับัรอง 
โ ด้ ย ส า มื า ร ถึ ศึ ก ษ า ไ ด้้ จ า ก 
www.tpqi.go.th,	 แอพพลุิเคู่ชั�น	
tpqi-net	 หรือสอบัถึามืโด้ยติรง 
กับัที่างสถึาบััน

7.	กรณ์ท่่ี่�องค์์กรไดู้รบัการ 
	 รบัรองระบบงานิแล้วั:	

	 ให้ยื� น เอกสารประกอบัติามื 

รายลุะเอย้ด้ที่้�ระบัใุนใบัคู่ำขอให้คู่รบัถ้ึวน

8.	การลงนิามผูย่้�นิค์ำขอ:	

	 ลุงนามืโด้ยผ่้แที่นองคู่์กรหรือ 
ผ่้ ท้ี่� ไ ด้้รับัมือบัอำนาจหากมื้การ 
มือบัอำนาจต้ิองมื้ เอกสารการ 
มือบัอำนาจเป็นลุายลุักษณ์อักษร

รอ.001



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการเป็นองคู่์กรที่่�มื่หน้าที่่�รับัรองสมืรรถนะของบัุคู่คู่ลติามืมืาติรฐานอาชี่พ
สถาบัันคูุ่ณวุุฒิิวุิชีาชี่พ (องคู่์การมืหาชีน)
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เข้าสู่หนิ้าเวั็บไซต์	www.tpqi.go.th	ไปที่่�	“บริการ”

5.7.2	 การยื�นขอการรับัรองผ�านเว็บัไซติ์	www.tpqi.go.th



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการเป็นองคู่์กรที่่�มื่หน้าที่่�รับัรองสมืรรถนะของบัุคู่คู่ลติามืมืาติรฐานอาชี่พ
สถาบัันคูุ่ณวุุฒิิวุิชีาชี่พ (องคู่์การมืหาชีน)
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และค์ลิกที่่�	“ค์้นิหาองค์์กรรับรอง”

และค์ลิกที่่�	“สมัค์รขอเป็นิองค์์กรรับรอง”



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการเป็นองคู่์กรที่่�มื่หน้าที่่�รับัรองสมืรรถนะของบัุคู่คู่ลติามืมืาติรฐานอาชี่พ
สถาบัันคูุ่ณวุุฒิิวุิชีาชี่พ (องคู่์การมืหาชีน)
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สถุาบันิค์ุณ์วัุฒิิวัิช้าช้่พั	(องค์์การมหาช้นิ)
เอกสารแสดูงรายละเอ่ยดูของอาค์าร	สถุานิที่่�	เค์ร่�องจักร

เค์ร่�องม่อ	วััสดูุอุปกรณ์์	และค์รุภััณ์ฑ์์

ช้่�อองค์์กรที่่�ย่�นิค์ําขอ...................................................................................................................................
ระบุขอบข่ายที่่�ขอการรับรอง	ตามแบบ	รดู.001	ข้อ	6

1.	มาตรฐานิอาช้่พั
	 1.1	 สาขาวิชาช้พ..................................................	สาขา.........................................................................
	 	 อาช้พ.........................................................	คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั........................................................
	 	 อาช้พ.........................................................	คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั........................................................

  หมืายเหติุ:	สามืารถึระบัุสาขาวิชาช้พ	สาขาอาช้พเพิ่มืได้้กรณ้ข้อมื่ลุมื้จํานวนมืาก

2.	สมรรถุนิะ
	 2.1	 สมืรรถึนะ.....................................................	คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั........................................................

	 2.2	 สมืรรถึนะ.....................................................	คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั........................................................

	 	 หมืายเหติุ:	สามืารถึระบัุสมืรรถึนะเพิ่มืใติ้กรณ้ข้อมื่ลุมื้จํานวนมืาก

3.	รายงานิค์วัามพัร้อมสถุานิที่่�

รายการ อาค์าร/ห้อง/ช้ั�นิ
รองรับการประเมินิ

(ค์นิ/รอบ)

1.	ห้องสอบั
	 ข้อเข้ยน	(ถึ้ามื้)

1.1	 อาคู่าร................................................	ห้อง.........	ชั�น..........
1.2	 อาคู่าร................................................	ห้อง.........	ชั�น..........

จํานวน.........คู่น

2.	ห้องสอบั
	 สัมืภาษณ์	(ถึ้ามื้)

2.1	 อาคู่าร................................................	ห้อง.........	ชั�น..........
2.2	 อาคู่าร................................................	ห้อง.........	ชั�น..........

จํานวน.........คู่น

3.	ห้องสอบัปฏิิบััติิ
	 (ถึ้ามื้)

3.1	 อาคู่าร...............................ห้อง.........ชั�น..........ใช้ในการประเมิืน 
อาช้พ.................................................ระด้ับั.......................

3.2	 อาคู่าร...............................ห้อง.........ชั�น..........ใช้ในการประเมิืน 
อาช้พ................................................ระด้ับั........................

จํานวน.........คู่น

	 หมืายเหติุ	:	 1.	 สามืารถึที่ําติารางเพิ่มืได้้้กรณ้ข้อมื่ลุมื้จํานวนมืาก
	 	 2.	 แบับัฟอร์มืรายลุะเอ้ยด้เคู่รื�องจักร	เคู่รื�องมืือ	วัสดุ้อุปกรณ์	แลุะคู่รุภัณฑ์์	ให้ด้ําเนินติามืฟอร์มืที่้� 
	 	 	 มืาติรฐานอาช้พกําหนด้

รอ.002

	 ลุงชื�อ..........................................ผ่้แที่น/ผ่้ที่้�ได้้รับัมือบัอำนาจ
	 (...................................)
ติําแหน�ง...........................................
	 วันที่้�............/.............../..............

5.7.3	 เอกสารแสด้งรายลุะเอย้ด้ของอาคู่าร	สถึานท้ี่�	เคู่รื�องจกัร	เคู่รื�องมือื	วสัด้อุปุกรณ	์แลุะคู่รุภณัฑ์์	
รอ.002



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการเป็นองคู่์กรที่่�มื่หน้าที่่�รับัรองสมืรรถนะของบัุคู่คู่ลติามืมืาติรฐานอาชี่พ
สถาบัันคูุ่ณวุุฒิิวุิชีาชี่พ (องคู่์การมืหาชีน)
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5.7.4	 เอกสารแผนภ่มืิการบัริหารจัด้การองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	รอ.003	หน้า	1

สถุาบันิค์ุณ์วัุฒิิวัิช้าช้่พั	(องค์์การมหาช้นิ)
แผนิภัูมิการบริหารจัดูการองค์์กรที่่�ม่หนิ้าที่่�รับรองสมรรถุนิะ

ช้่�อองค์์กรที่่�ย่�นิค์ําขอ...................................................................................................................................

ระบุขอบข่ายที่่�ขอการรับรอง	ตามแบบ	รดู.001	ข้อ	6

1.	มาตรฐานิอาช้่พั
	 1.1	 สาขาวิชาช้พ..................................................	สาขา.........................................................................
	 	 อาช้พ.........................................................	คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั........................................................

  หมืายเหติุ:	สามืารถึระบัุสาขาวิชาช้พ	สาขาอาช้พเพิ่มืได้้กรณ้ข้อมื่ลุมื้จํานวนมืาก

2.	สมรรถุนิะ
	 2.1	 สมืรรถึนะ.....................................................	คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั........................................................

	 2.2	 สมืรรถึนะ.....................................................	คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั........................................................

	 	 หมืายเหติุ:	สามืารถึระบัุสมืรรถึนะเพิ่มืใติ้กรณ้ข้อมื่ลุมื้จํานวนมืาก

3.	แผนิภัูมิการบริหารจัดูการองค์์กรที่่�ม่หนิ้าที่่�รับรองสมรรถุนิะ

ผ่้แที่นองคู่์กร
ชื�อ..............นามืสกุลุ.................

เจ้าหน้าที่้�การเงิน

1. .....................

2.	.....................

เจ้าหน้าที่้�ธุรการ

1. .....................

2.	.....................

อื�น	ๆ

1. .....................

2.	.....................

เจ้าหน้าที่้�สอบั

1. .....................

2.	.....................

	 หมืายเหติุ:	โคู่รงสร้างการบัริการจัด้การเป็นแคู่�ติัวอย�าง	สามืารถึออกแบับัได้้ติามืคู่วามืเหมืาะสมื

sอ.003



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการเป็นองคู่์กรที่่�มื่หน้าที่่�รับัรองสมืรรถนะของบัุคู่คู่ลติามืมืาติรฐานอาชี่พ
สถาบัันคูุ่ณวุุฒิิวุิชีาชี่พ (องคู่์การมืหาชีน)
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	 เอกสารแผนภ่มืิการบัริหารจัด้การองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�รับัรอง	รอ.003	หน้า	2

4.	รายละเอ่ยดูเจ้าหนิ้าที่่�สอบ

รายช้่�อ
ตําแหนิ่ง

ที่างวัิช้าการ
(ถุ้าม่)

ประสบการณ์์
ในิอาช้่พั	(ปี)

สังกัดู/หนิ่วัยงานิ อาช้่พั	และระดูับ

1.	ชื�อ.........นามืสกุลุ.....
2.	ชื�อ.........นามืสกุลุ.....
3.	ชื�อ.........นามืสกุลุ.....
4.	ชื�อ.........นามืสกุลุ.....

ติําแหน�ง............
ติําแหน�ง............
ติําแหน�ง............
ติําแหน�ง............

จํานวน......ปี
จํานวน......ปี
จํานวน......ปี
จํานวน......ปี

สังกัด้/หน�วยงาน............
สังกัด้/หน�วยงาน............
สังกัด้/หน�วยงาน............
สังกัด้/หน�วยงาน............

อาช้พ.........ระด้ับั...
อาช้w.........ระด้ับั...
อาช้พ.........ระด้ับั...
อาช้พ.........ระด้ับั...

	 หมืายเหติุ:	สามืารถึที่ําติารางเพิ่มืได้้กรณ้ข้อมื่ลุมื้จํานวนมืาก

5.	รายละเอ่ยดูเจ้าหนิ้าที่่�การเงินิ	เจ้าหนิ้าที่่�ธุรการ	หรืออ่�นิ	ๆ

รายช้่�อ หนิ้าที่่�ที่่�รับผิดูช้อบ สังกัดู/หนิ่วัยงานิ

1.	ชื�อ.............นามืสกุลุ............ 	เจ้าหน้าที่้�การเงิน  เจ้าหน้าที่้�ธุรการ
	อื�น	ๆ	ระบัุ.........................................

สังกัด้/หน�วยงาน................

2.	ชื�อ.............นามืสกุลุ............ 	เจ้าหน้าที่้�การเงิน  เจ้าหน้าที่้�ธุรการ
	อื�น	ๆ	ระบัุ.........................................

สังกัด้/หน�วยงาน................

3.	ชื�อ.............นามืสกุลุ............ 	เจ้าหน้าที่้�การเงิน  เจ้าหน้าที่้�ธุรการ
	อื�น	ๆ	ระบัุ.........................................

สังกัด้/หน�วยงาน................

4.	ชื�อ.............นามืสกุลุ............ 	เจ้าหน้าที่้�การเงิน  เจ้าหน้าที่้�ธุรการ
	อื�น	ๆ	ระบัุ.........................................

สังกัด้/หน�วยงาน................

	 หมืายเหติุ:	สามืารถึที่ําติารางเพิ่มืได้้กรณ้ข้อมื่ลุมื้จํานวนมืาก

รอ.003

	 ลุงชื�อ..........................................ผ่้แที่น/ผ่้ที่้�ได้้รับัมือบัอำนาจ
	 (...................................)
ติําแหน�ง...........................................
	 วันที่้�............/.............../..............



ความพร�อมของสถานที่

ห�องสํานักงาน ห�องจัดทํา 
เอกสาร และจัดเก็บเอกสาร

ห�องสอบข�อเข�ยน ห�องสอบ 
สัมภาษณ� และห�องสอบปฏิบัติ

• ห�องสํานักงาน หร�อห�องรับรองสําหรับผู�เข�ารับ
ประเมินสมรรถนะติดต�อสอบถาม หร�อย่ืนแบบ
คําขอรับการประเมินสมรรถนะ โดยองค�กรฯ 
ควรมีการจัดสถานที่ไว�อย�างเหมาะสม

• ห�องจัดเก็บเอกสารท่ีเก่ียวข�องในกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะ ได�แก� แบบคำขอรับการ
ประเมินสมรรถนะฯ เอกสารการประเมิน และ
เอกสารอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข�อง ต�องคํานึงถึง
ความปลอดภัยของข�อมูลของเอกสารดังกล�าว 
ควรมีกุญแจป�ดล็อคและมีการมอบหมาย
ผู�ดูแลอย�างเป�นลายลักษณ�อักษร

• มีความพร�อมเหมาะสมตามสัดส�วน 
ของจํานวนผู�เข�ารับการประเมินสมรรถนะฯ 
และเป�นไปตามมาตรฐานอาชีพกำหนด

• มีสภาพแวดล�อม อุณหภูมิเหมาะสม 
อากาศถ�ายเท แสง และ เสียงที่พอเหมาะ

• มีมาตรการด�านความปลอดภัย อาทิ 
อุปกรณ�ดับเพลิง ทางหนีไฟ 

 กล�องปฐมพยาบาลเบื้องต�น 
 ไว�อย�างเหมาะสม และข�อมูลสถานพยาบาล

ใกล�เคียงไว�อย�างเหมาะสม
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	 5.8	 การเตร่ยื่มีค์วามีพัร้อมีของอาค์าร	สถาน้ที่่�	เค์ร่�องจักร	เค์ร่�องมี่อ	วัสดูุอุป็กรณ์์	และค์รุภััณ์ฑ์์	

5.8.1 ค์วัามพัรอ้มของอาค์าร	สถุานิที่่�	ผ่ท้้ี่�มืคู้่วามืประสงคู่ยื์�นแบับัคู่ำขอต้ิองที่ำการศึกษามืาติรฐาน
อาชพ้ของสถึาบันัคุู่ณวุฒิวิิชาชพ้	ซึ�งสถึาบันัคุู่ณวุฒิวิิชาชพ้จะพิจารณาคู่วามืพร้อมืของสถึานท้ี่�
ที่้�ใช้ในกระบัวนการประเมืินสมืรรถึนะหลัุก	ๆ	 ได้้แก�	 ห้องสำนักงาน	หรือห้องรับัรองสำหรับั 
ผ่้เข้ารับัประเมืินสมืรรถึนะติิด้ติ�อสอบัถึามื	ห้องจัด้เก็บัเอกสารที่้�เก้�ยวข้องในกระบัวนการ
ประเมิืนสมืรรถึนะ	 ห้องสอบัข้อเข้ยน	 ห้องสอบัสัมืภาษณ์	 แลุะห้องสอบัปฏิิบััติิ	 พิจารณา 
ติามืมืาติรฐานอาช้พ
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-	 ห้ อ งสำ นัิกงานิ 	 ใ ช้ ใ นส� วนการ ให้ บัริ การผ่้ เ ข้ า รั บัการปร ะ เมืิ นฯ 	 เป็ นห้ อ ง รับัรอง	 
ห้องรับัสมืัคู่ร	หรือจุด้ลุงที่ะเบั้ยนผ่้เข้าสอบั	เป็นติ้น

-	 ห้องสำหรบัจัดูเก็บเอกสาร	มืพื้�นท้ี่�จดั้เก็บัเอกสารท้ี่�เก้�ยวข้องกับัการประเมิืนสมืรรถึนะฯ	หรืออื�น	 ๆ 
ขององค์ู่กรที่้�มืห้น้าที่้�รบััรองให้เพย้งพอ	โด้ยพื�นที่้�จดั้เกบ็ัเอกสารที่้�เก้�ยวกบััการประเมืนิฯ	ต้ิองมืก้ญุแจ
ปิด้ลุ็อคู่แลุะมื้การมือบัหมืายผ่้ด้่แลุอย�างเป็นลุายลุักษณ์อักษร
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-	 ห้องสำหรับประ เ มินิภัาค์ที่ฤษฎ่ี 	 ม้ื พื� นที่้� เ พ้ยงพอติ�อจำนวนผ่้ เ ข้ า รับัการประ เ มิืนฯ 
ติามืแผนท้ี่�องค์ู่กรกำหนด้ไว้	 โด้ยคู่ำนึงถึึงคู่วามืเส้�ยงในการทุี่จริติ	รวมืถึึงจัด้ให้มื้สภาพแวด้ลุ้อมื	
อุณหภ่มืิเหมืาะสมื	อากาศถึ�ายเที่	แสง	แลุะเส้ยงพอเหมืาะ	

-	 ห้องสำหรับประเมินิภัาค์สัมภัาษณ์	์ มื้พื�นท้ี่�เพ้ยงพอติ�อจำนวนผ่้เข้ารับัการประเมิืนฯ	 โด้ยคู่ำนงึถึึง
คู่วามืเส้�ยงในการทีุ่จริติ	รวมืถึึงจัด้ให้มื้สภาพแวด้ลุ้อมื	อุณหภ่มืิเหมืาะสมื	อากาศถึ�ายเที่	แสง	แลุะ
เส้ยงพอเหมืาะ

-	 ห้องสำหรับประเมินิภัาค์ปฏิิบัติ	มื้พื�นท้ี่�เพ้ยงพอแลุะเหมืาะสมืกับัการจัด้การประเมิืนสมืรรถึนะฯ	 
มื้สภาพแวด้ลุ้อมื	อุณหภ่มืิเหมืาะสมื	อากาศถึ�ายเที่	แสง	แลุะเส้ยงพอเหมืาะ



• การศึกษามาตรฐานอาชีพในหัวข�อ “หน�วยสมรรถนะ ทั้งหมดของ

คุณวุฒิว�ชาชีพ” เพ�่อเตร�ยมเคร�่องมือ เคร�่องจักร และอุปกรณ�ที่เกี่ยวข�อง

• จัดทําคู�มือเคร�่องมือ เคร�่องจักร และอุปกรณ�ที่เกี่ยวข�อง ในการทดสอบและ

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามสาขาว�ชาชีพ สาขาอาชีพ ระดับคุณวุฒิ

ว�ชาชีพ ที่ขอการรับรอง กรณีเป�นเคร�่องจักร อุปกรณ�ที่มีความซับซ�อน

ในการใช�งาน

• กําหนดผู�ดูแล บํารุงรักษา เคร�่องมืออุปกรณ�ที่เกี่ยวข�อง ในการประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามสาขาว�ชาชีพ สาขาอาชีพ ระดับคุณวุฒิว�ชาชีพ

ที่ขอการรับรอง

• จัดทํารายการข�อมูลเคร�อ่งมือ เช�น บันทึกรหัส หร�อหมายเลข ครุภัณฑ� 

บร�ษัทผู�ผลิต รุ�น ลําดับหมายเลขเคร�่อง บันทึกความผิดปกติ การซ�อมบํารุง 

และการปรับแก� เป�นต�น

ความพร�อม
ทางด�าน เคร�่องมือ เคร�่องจักร

และอุปกรณ�ที่เกี่ยวข�อง
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5.8.2 เค์ร่�องจกัร	เค์ร่�องม่อ	วัสัดูอุปุกรณ์	์และค์รภุัณั์ฑ์	์ผ่ม้ืคู้่วามืประสงคู่ย์ื�นคู่ำขอ	ติอ้งที่ำการศกึษา
มืาติรฐานอาช้พของสถึาบัันคุู่ณวุฒิิวิชาช้พ	 โด้ยพิจารณาในส�วนของเคู่รื�องจักร	 เคู่รื�องมืือ 
วัสดุ้อุปกรณ์	แลุะคู่รุภัณฑ์์ที่้�ใช้ในการประเมืินแลุะปริมืาณในการจัด้ประเมืินให้มื้คู่วามืเพ้ยงพอ
ติ�อแผนการจัด้ประเมิืน	 จัด้ให้มื้วัสดุ้อุปกรณ์ที่้�เหมืาะสมืแลุะเพ้ยงพอท้ี่�จะใช้ในการประเมิืน 
สมืรรถึนะฯ	 ติามืที่้�กำหนด้ไว้ในมืาติรฐานอาช้พของสถึาบััน	 โด้ยมื้สภาพที่้�ใช้งานได้้จริง 
แลุะม้ืจำนวนเพ้ยงพอกับัจำนวนของผ่้เข้ารับัการประเมืินติามืแผนการประเมิืนสมืรรถึนะฯ 
(คู่วรจัด้ที่ำที่ะเบั้ยน	วัสดุ้	อุปกรณ์	แลุะคู่รุภัณฑ์์	ที่้�จะใช้ในการประเมืินสมืรรถึนะฯ)



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการเป็นองคู่์กรที่่�มื่หน้าที่่�รับัรองสมืรรถนะของบัุคู่คู่ลติามืมืาติรฐานอาชี่พ
สถาบัันคูุ่ณวุุฒิิวุิชีาชี่พ (องคู่์การมืหาชีน)

25

ตัวัอย่างค์วัามพัร้อมของการตรวัจประเมินิ
สาขาวิชาช้พธุรกิจเสริมืสวย	แลุะเสริมืสร้างสุขภาพร�างกาย
สาขาธุรกิจเสริมสวัย
อาช้พช�างที่ำผมืบัุรุษ	 	 คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั	1,	2,	3,	4
อาช้พช�างที่ำผมืสติร้	 	 คูุ่ณวุฒิิวิชาช้พระด้ับั	1,	2,	3,	4

ลำดูับ
เค์ร่�องม่อ	วััสดูุ

	อุปกรณ์์ที่่�เก่�ยวัข้อง
รายการ จำนิวันิ

1 เก้าอ้�ซาลุอน	เก้าอ้�บัาร์เบัอร์ 5-10	ติัว

2 เติ้ยงสระผมื 5-10	ติัว

3 ปัติติาเลุ้�ยน	กรรไกร 8-10	ติัว

4 เคู่าที่์เติอร์กระจก 5-10	ติัว

5 อุปกรณ์จัด้แติ�งที่รงผมื 10-12	ชิ�น

หมายเหตุ:	 ที่ั�งน้�เคู่รื�องมืือ	 วัสดุ้	 แลุะอุปกรณ์ที่้�เก้�ยวข้อง	 ขึ�นอย่�กับัแผนในการจัด้การประเมิืนในแติ�ลุะคู่รั�ง 
	 ขององคู่์กรฯ	แติ�คู่วรมื้จำนวนไมื�น้อยกว�า	5-10	ชิ�น



ผู�อำนวยการ

รองผู�อํานวยการกลุ�มงานบร�การว�ชาการ องค�กรที่มีหน�าที่รับรอง

ฝ�ายพัฒนาบุคลากร ฝ�ายบร�การว�ชาการ ฝ�ายว�ทยาบร�การ ฝ�ายว�จัยและว�เทศสัมพันธ�
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	 5.9	 แผน้ภัูมีิการบริหารจัดูการองค์์กรที่่�มี่หน้้าที่่�รับรอง

ตัวอยื่่างการแสดูงแผน้ผังโค์รงสร้างภัาพัรวมีขององค์์กร
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โค์รงสร้างองค์์กรที่่�มี่หน้้าที่่�รับรอง

ตัวอยื่่างการแสดูงแผน้ผังโค์รงสร้างองค์์กรที่่�มี่หน้้าที่่�รับรอง

-	 แผนิผังโค์รงสร้างท่ี่�สามารถุแสดูงให้เหน็ิถุงึการดูำเนิินิงานิ	การเปน็องค์ู่กรที่้�มืห้นา้ที่้�รับัรอง	อย่�ภายใต้ิ
การกำกับัด้่แลุของส�วนงานใด้ในหน�วยงานนั�น

-	 จัด้ที่ำแผนภ่มืิโคู่รงสร้างหลัุกขององค์ู่กรท้ี่�ประสงค์ู่ขอเป็นองค์ู่กรท้ี่�มื้หน้าที่้� รับัรอง	 แสด้ง 
สายการบัรหิาร	อำนาจหน้าท้ี่�ของแติ�ลุะหน�วยงาน	จำนวนบุัคู่ลุากรในแติ�ลุะหน�วยงาน	รวมืถึึงหน้าที่้�งาน	
(	Job	Description	)	มืก้ารแบั�งหน้าที่้�คู่วามืรบััผดิ้ชอบั	หน้าที่้�ของบัคุู่ลุากรในองค์ู่กรที่้�ชดั้เจน	โด้ยระบัชุื�อ	
ติำแหน�งงาน	แลุะบัุคู่ลุากรที่้�รับัผิด้ชอบัภายในองคู่์กร	

-	 กรณ้ที่้�องคู่์กรมื้ฝึ่ายรับัรอง	 แลุะฝึ่ายฝึึกอบัรมื	 จะติ้องแยกโคู่รงสร้างการรับัรองแลุะโคู่รงการ 
ฝึึกอบัรมืออกจากกัน	ติ้องมื้การแบั�งแยกบัที่บัาที่	หน้าที่้�	คู่วามืรับัผิด้ชอบัของบัุคู่ลุากรในองคู่์กร 
ที่้�ชัด้เจน	รวมืที่ั�งวิที่ยากร	หรืออาจารย์ผ่้สอนต้ิองไมื�เป็นเจ้าหน้าที่้�สอบั	หรือผ่้ติัด้สินการรับัรอง	
กรณ้วิที่ยากร	หรืออาจารย์เป็นเจ้าหน้าที่้�สอบั	 ต้ิองไมื�มื้ส�วนเก้�ยวข้องกับัผ่้เข้าประเมิืนสมืรรถึนะ	
เว้นช�วงห�างอย�างน้อย	2	ปี

ผู�แทนองค�กร

เจ�าหน�าที่การเง�น-บัญชี
1. ……………………………….
2. ………………………………

เจ�าหน�าที่ธุรการ
1. ………………………………
2. ………………………………

เจ�าหน�าที่สอบ
1. ………………………………
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	 หมืายถึึง	บัุคู่คู่ลุท้ี่�ผ�านการฝึึกอบัรมืหลุักส่ติรเจ้าหน้าที่้�สอบัที่้�สถึาบัันเป็นผ่้จัด้การฝึึกอบัรมื	หรือบัุคู่คู่ลุ 
ผ่้มื้คู่วามืร่้	คู่วามืเช้�ยวชาญ	หรือประสบัการณ์เป็นที่้�ประจักษ์	โด้ยส�งรายชื�อพร้อมืแนบัเอกสาร	ประวัติิย�อ	เอกสาร
รักษาคู่วามืลุับั	เอกสารแสด้งคู่วามืไมื�มื้ส�วนได้้ส�วนเส้ย	เอกสารแนบัติามืคูุ่ณสมืบััติิ

	 (1)	 มื้อายุไมื�ติ�ำกว�า	25	ปีบัริบั่รณ์	
	 (2)	 มื้การศึกษา	ประสบัการณ์	หรือหนังสือรับัรอง	อย�างใด้อย�างหนึ�ง	ด้ังติ�อไปน้�	
	 	 1)	 จบัการศึกษาไมื�ติ�ำกว�าระด้ับัปริญญาติร้ในสาขาที่้�เก้�ยวข้อง	
	 	 2)	 มื้ประสบัการณ์การที่ำงานในสาขาที่้�เก้�ยวข้องมืาแลุ้วไมื�น้อยกว�าสิบัปี	
	 	 3)	 ได้้รับัหนังสือรับัรองมืาติรฐานอาช้พ	 หรือประกาศน้ยบััติรคูุ่ณวุฒิิวิชาช้พไมื�ติ�ำกว�าระด้ับั 
ที่้�จะเป็นเจ้าหน้าที่้�สอบั
	 	 4)	 ได้้รับัหนังสือรับัรองเป็นผ่้ผ�านการที่ด้สอบัมืาติรฐานฝึีมืือแรงงานแห�งชาติิในสาขาที่้�เก้�ยวข้อง

	 	 	 ผ่้ประสงคู่์จะเป็นเจ้าหน้าที่้�สอบัติ้องผ�านการฝึึกอบัรมืหลุักส่ติรเจ้าหน้าที่้�สอบัที่้�จัด้โด้ยสถึาบััน 
เว้นแติ�เป็นบัุคู่คู่ลุผ่้มื้คู่วามืร่้	คู่วามืเช้�ยวชาญ	แลุะมื้ประสบัการณ์เป็นที่้�ประจักษ์
หมายเหตุ:	 ในการเสนอรายชื�อเจ้าหน้าที่้�สอบัสามืารถึเสนอรายชื�อภายหลุังได้้รับัการรับัรองเป็นองคู่์กรที่้�มื้หน้าที่้�
รับัรองก็ได้้

เจ้าหน้้าที่่�สอบ	(Examiner)

ค์ุณ์สมีบัติของเจ้าหน้้าที่่�สอบ
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	 ผ่้มื้คู่วามืประสงคู่์ยื�นคู่ำขอฯ	 ต้ิองเสนอแผนการประเมืินสมืรรถึนะใน	 1	 ปีงบัประมืาณ	 โด้ยระบัุจำนวน 
เป้าหมืายเป็นรายปีงบัประมืาณจนคู่รบัอายุการรับัรอง

ตัวัอย่างแผนิการประเมินิสมรรถุนิะ

อาช้่พั/ช้ั�นิ ปีงบประมาณ์ที่่�	1 รวัม

ช้่างที่ำผมบุรุษ	ค์ุณ์วัุฒิิวัิช้าช้่พั
ระดูับ	1

50 50

ช้่างที่ำผมบุรุษ	ค์ุณ์วัุฒิิวัิช้าช้่พั
ระดูับ	2

50 50

ช้่างที่ำผมบุรุษ	ค์ุณ์วัุฒิิวัิช้าช้่พั
ระดูับ	3

50 50

ช้่างที่ำผมบุรุษ	ค์ุณ์วัุฒิิวัิช้าช้่พั
ระดูับ	4

100 100

รวัม 250 250

-	 ระบัุแผนการประเมิืนสมืรรถึนะฯ	 ใน	 1	 ปีงบัประมืาณ	 แยกติามื	 สาขาอาช้พ	 แลุะระดั้บั	 
เป็นรายปีงบัประมืาณ	 จำนวนคู่นท้ี่�จะเข้ารับัการประเมืินสมืรรถึนะฯ	 ขึ�นอย่�กับัการพิจารณา 
ขององคู่์กร	

-	 ระบุัจำนวนบุัคู่คู่ลุ	กลุุ�มืเป้าหมืายอย�างชัด้เจน	ว�าผ่้ท้ี่�จะเข้ารับัการประเมิืนสมืรรถึนะนั�นจะมืาจาก 
ที่้�ใด้บั้าง	โด้ยองคู่์กรติ้องสามืารถึอธิบัายรายลุะเอ้ยด้ของกลุุ�มืเป้าหมืายได้้อย�างชัด้เจน

	 5.10	 แผน้การป็ระเมีิน้สมีรรถน้ะ
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