
นโยบายการส่งเสริมและพฒันาการศึกษา
ระดบัอาชีวศึกษาด้วยมาตรฐานอาชีพ 
เพ่ือพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ

โดย ดร.ประชาคม  จนัทรชิต
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



1. ความจ าเป็นและความส าคญัของการพฒันาอาชีวศึกษา
เพ่ือผลติและพฒันาก าลงัคนให้สอดคล้องกบัการพฒันาประเทศ

หลกัสูตรอาชีวศึกษา
เป็นเคร่ืองมือในการ
ผลติและพฒันาก าลงัคน
ให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

และเช่ือมโยงกนั
ระหว่างคุณวุฒิการศึกษา
กบั  คุณวุฒิวชิาชีพ
(มาตรฐานอาชีพ)

การผลติและพฒันาก าลงัคน
ในระดบัอาชีวศึกษา

ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
ในระดบัสากล เพ่ือเร่งรัด

การพฒันาประเทศ
และความเจริญเติบโต

ด้านเศรษฐกจิ

การผลติและพฒันา
ก าลงัคนในระดับ

อาชีวศึกษา
ที่สอดคล้องกบัการ
พฒันาประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี

(พ.ศ. 2560-2579)

แผนการศึกษา
แห่งชาติ

(พ.ศ. 2560-2579)

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

(พ.ศ. 2560-2564)

การขบัเคล่ือนประเทศ
ไทยตามแนวทาง 

Thailand 4.0
ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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2. เป้าหมายของการพฒันาอาชีวศึกษา
เพ่ือผลติและพฒันาก าลงัคนให้สอดคล้องกบัการพฒันาประเทศ

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษาสมรรถนะในแต่ละระดับ 
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในระดับชาติ
และระดบัสากล

ประเทศไทยมีบุคลากรในระดับอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะในด้านความรู้
ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
เพ่ือพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากล

ภาคผู้ใช้ก าลงัคนมีความพงึพอใจในศักยภาพการปฏบิตังิานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา

2.1

2.2

2.3



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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1. การพฒันาหลกัสูตร
อาชีวศึกษาให้เป็น

หลกัสูตรฐานสมรรถนะ
2. กระบวนการ
เรียนรู้แนวใหม่

3. ความร่วมมือ
ในการผลติและ
พฒันาก าลงัคน

4. การพฒันาครู
และบุคลากร

5. เกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษา บทบาท

อาชีวศึกษา
กบัการขบัเคล่ือน
ประเทศไทย



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
5

การพฒันา
หลกัสูตรอาชีวศึกษา
ให้เป็นหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ

1. การก าหนด
มาตรฐานอาชีพ
และวเิคราะห์
ความต้องการ
ก าลงัคน 

2. การก าหนด
มาตรฐาน

การศึกษาวชิาชีพ

3. การพฒันา
หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ 

4. การจดัการ
เรียนการสอน 
การวดัและ
ประเมินผล



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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กระบวนการ
เรียนรู้แนวใหม่

ในสถานศึกษา ในสถาน
ประกอบการ

แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ และคู่มือ

เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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ต่างประเทศในประเทศ

1. แลกเปลีย่นครูและนักเรียน
นักศึกษาเพ่ือเรียนและฝึกทักษะ

2. ส่งนักเรียนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ

3. พฒันาต่อยอดหลกัสูตร
ทีต่อบสนอง First S-Curve
และ New S-Curve

1. ประสานความร่วมมือกบัภาคี
เครือข่ายที่เกีย่วข้อง

2. กรอ.อศ. เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการ
ร่วมจัดอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ
มากขึน้

3. ทวภิาคแีบบเข้มข้น / WIL



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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การพฒันาครู
และบุคลากร

ทักษะแนวคดิใหม่ ทักษะในการท างาน

เคร่ืองมือจ าเป็น การเป็นพลโลก

1. ความคดิสร้างสรรค์
2. การแก้ปัญหา
3. การตดัสินใจ
4. การเรียนรู้
5. อภิปัญญา 

(ความเข้าใจตวัเอง)

1. การส่ือสาร
2. การท างานเป็นทีม

1. การใช้ระบบสารสนเทศ
2. ระบบฐานข้อมูล

1. ความรับผดิชอบชีวติของตัวเอง
2. ความรับผดิชอบในสังคม
3. ตระหนักในความส าคญัของวฒันธรรมต่าง ๆ



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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ในสถานศึกษา ในสถานประกอบการ

 จัดอบรมให้กบัครูผู้สอน
 จัดให้มีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
 จัดอบรมให้ความรู้จากผู้เช่ียวชาญ 
 จัดหาทุนให้แก่นักเรียนไปศึกษาต่อทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศแล้วกบัมาเป็นครูให้
อาชีวศึกษา

 มีระบบออนไลน์ (Tele lecture) ในการพฒันา
ครูด้านเทคนิคการสอน

 พฒันาครูแนวใหม่ด้วยนวตักรรมการศึกษาช้ัน
เรียน ( Lesson Study) และวธีิแบบเปิด 
( Open Approach ) 

 จัดอบรมให้กบัครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

 ครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถาน
ประกอบการ

 จัดอบรมให้ความรู้จากผู้เช่ียวชาญ
 การสร้างเครือข่ายจากสถาน

ประกอบการ 

การพฒันาครู
และบุคลากร



3. บทบาทอาชีวศึกษากบัการขับเคล่ือนประเทศไทย (ต่อ)

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา

1. ความรู้

2. ทักษะ

3. ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ

ความคดิสร้างสรรค์

สมรรถนะตาม
คุณวุฒิการศึกษา

สมรรถนะตาม
คุณวุฒิวชิาชีพ



4. หลกัการส าคญัของกรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ

ดร.ประชาคม จนัทรชิต
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4.1) สร้างความเช่ือมโยงผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัการศึกษากบัสมรรถนะ
ในการปฏิบติังาน  ตามความตอ้งการของภาคการผลิตและบริการ

4.2) พฒันาระบบการทดสอบ วดัและประเมินความรู้  ทกัษะและเทียบโอนประสบการณ์ท่ีเปิดกวา้ง  
ยดืหยุน่  หลากหลาย

4.3) เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของสถาบนัการศึกษาในการบริหารและจดัการศึกษา เพื่อสนอง
ความตอ้งการของภาคการผลิตและบริการ

4.4) พฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหาร คณาจารย ์ครูและบุคลากรทางการศึกษา   และผูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั
ในสถานประกอบการ

4.5) สร้างความเขม้แข็งให้แก่สถานประกอบการในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา  วิชาชีพ รวมทั้งสถาบนั  
องคก์รวชิาชีพ



สวสัดี


