
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
กับการน าไปใช้ประโยชน์

โดย พรภัทรา ฉิมพลอย
นักวิจัยและพัฒนา

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการพัฒนาสมรรถนะสู่การท างานในศตวรรษที่ ๒๑”
วันศุกร์ท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ 1-2 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ









บริษัทที่ท ำธุรกิจด้ำนกำรศึกษำ
ชื่อ โค้ดเหมา(Codemao)



วิสัยทัศน์ของประเทศจีน
“มุ่งไปสู่ผู้น ำระดับโลกในด้ำน AI ภำยในปี 2573”



“World Economic Forum ได้พูดถึงการจ้างงานในปี 2020 ว่า
ผู้ประกอบการมองหาคนท างานทีส่ามารถแก้ไขปัญหาที่ยาก และซับซ้อนได้ 
และต้องเป็นคนทีม่ี Creativity ในการท างาน เพราะต่อไปการท างานจะมี
ปัญหาซับซ้อนขึ้น เพราะฉะนั้นคนท างานต้องสามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์
ในการแก้ไขปัญหางานให้บรรลุล่วงไปได้ด้วยดี”





ศึกษาวิจัย/พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริม/สนับสนุนกลุ่มวิชาชีพ             
ในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ

ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ

เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ติดตาม/ประเมินองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองฯ

ส่งเสริม/สนับสนุน
ประสานความร่วมมือในการเผยแพร่

ระบบคุณวุฒิฯ

ภารกิจของสถาบันฯ



ค าส าคัญ

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) หมำยถึง กำรก ำหนด
สมรรถนะของบุคคลในกำรประกอบอำชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชำชีพจำก
กลุ่มของหน่วยสมรรถนะ ที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมกรอบ
คุณวุฒิวิชำชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification) หมำยถึง กำรรับรอง
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะของบุคคลในกำรท ำงำนตำมมำตรฐำนอำชีพ



ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของรัฐ

การจัดประชุม 
stakeholders ประจ าปี

การขออนุมัติแผนงานและ
งบประมาณโครงการจัดท า
มาตรฐานอาชีพประจ าปีต่อ

คณะกรรมการ สคช.

การจัด Focus 
group สาขา

วิชาชีพเป้าหมาย

กระบวนการ

จัดจ้างที่ปรึกษา
การบริหาร
โครงการ

การเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการ

รับทราบ

การประกาศใน
พระราชกิจจา

นุเบกษา



สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชีพ

สำขำวิชำชีพ

สำขำ

อำชีพ



กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ

คณะรับรองกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพ
(Endorsement Board)

สคช.

ที่ปรึกษา

ร่างมาตรฐานวิชาชีพโดยผ่านกระบวนการ
ประชุมหารือกับคณะท างาน

คณะ 
ท างาน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอาชีพให้
ข้อมูลและความคิดเห็นส าหรับร่าง

มาตรฐานวิชาชีพ



1. ระดมควำมเห็นจำกผู้ประกอบกำร
กลุ่มอำชีพ ภำครัฐ และเอกชนที่

เกี่ยวข้อง ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำ
มำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ 

Stakeholders Meeting

2. จัดจ้ำงที่ปรึกษำ
โครงกำรฯ

Professional Writer 
contracted

3. น ำเสนอผลกำรศึกษำวิเครำะห์
ข้อมูลกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพของ
ต่ำงประเทศที่เป็นตัวอย่ำงที่ดีและ
ระดมควำมเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสีย 

ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำมำตรฐำน
อำชีพ

กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ



4. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรคณะท ำงำน
เพื่อจัดท ำมำตรฐำนอำชีพก ำหนดระดับ
สมรรถนะของแต่ละอำชีพและระดับ

ตำมกรอบคุณวุฒิ

5. เสนอผลกำรจัดท ำมำตรฐำน
อำชีพต่อ คณะรับรองมำตรฐำน

อำชีพเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ
อย่ำงเป็นเอกฉันท์

6. ประชำพิเครำะห์น ำเสนอผลกำร
จัดท ำมำตรฐำนอำชีพและรับฟัง

ควำมเห็นจำกกลุ่มอำชีพ หน่วยงำน
ภำครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้อง

กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรคณะท ำงำน
จัดท ำเครื่องมือที่ประเมินสมรรถนะ

บุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

8. ประเมินคุณภำพของ
เครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชำญ 

ไมน่้อยกว่ำ 3 คน

9. ทดลองประเมินสมรรถนะของแต่ละ
ระดับและสรุปผลกำรประเมนิและ

เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน

กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



10. สรุปผลกำรประเมินและเครื่องมือที่ใช้ในกำร
ประเมินเสนอต่อคณะรับรองฯ เพื่อพิจำรณำเห็นชอบ

อย่ำงเป็นเอกฉันท์

11. สรุปผลกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ

12. กำรทบทวนมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ

กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



ตัวอย่างมาตรฐานอาชีพ



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน

1

9

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
คุณวุฒิชั้น 2, 3, 4

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 2 01011  ปฏิบัติงำนขั้นต้นเกี่ยวกับกำรบันทึกบัญชีลูกหนี้และกำรรับเงิน

01021  ปฏิบัติงำนขั้นต้นเกี่ยวกับกำรบันทึกบัญชีเจ้ำหนี้และจ่ำยเงิน

01031  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับเงินสดย่อย

01032  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรท ำงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำร

01041  ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีเกี่ยวกับกำรซื้อขำยสินค้ำ

01091  ปฏิบัติงำนขั้นต้นเกี่ยวกับกำรบัญชีภำษีมูลค่ำเพิ่ม

01093  ปฏิบัติงำนขั้นต้นเกี่ยวกับภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำยของพนักงำน

20

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 3 01012 ปฏิบัติงำนขั้นกลำงเกี่ยวกับกำรบันทึกบัญชีลูกหนี้และกำรรับเงิน

01022 ปฏิบัติงำนขั้นกลำงเกี่ยวกับกำรบันทึกบัญชีเจ้ำหนี้และหนี้สิน

01042 ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรวัดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ

01081 ปฏิบัติงำนพื้นฐำนด้ำนกำรบัญชีต้นทุน

01082 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชีต้นทุนตำมระบบต้นทุนงำนสั่งท ำ

01092 ปฏิบัติงำนขั้นกลำงเกี่ยวกับภำษีมูลค่ำเพิ่ม

01094 ปฏิบัติงำนขั้นกลำงเกี่ยวกับภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำย

01101 ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรท ำงบทดลองก่อนกำรปรับปรุงบัญชี 21

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 4 01051 ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีเงินลงทุนในตรำสำรหนี้และตรำสำรทุน
01061 ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์
01071 ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
01083 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชีต้นทุนตำมระบบต้นทุนช่วง
01084 ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชีต้นทุนตำมระบบต้นทุนมำตรฐำน
01095 ปฏิบัติงำนขั้นสูงเกี่ยวกับกำรหักภำษีเงินได้ ณ ที่จ่ำย
01096 ปฏิบัติงำนขั้นสูงเกี่ยวกับภำษีเงินได้นิติบุคคล
01102 ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรปรับปรุงบัญชีและกำรท ำงบทดลองหลังปรับปรุงบัญชี
01103 ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำงบกำรเงิน 22

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



การศึกษาข้อมูลต่างประเทศ



การศึกษาข้อมูลต่างประเทศ



Company Logo

ระดับ
AAT Level 2

Diploma in Accounting 
and Business

AAT Level 2
Certificate in Accounting

AAT Level 3 Intermediate 
Diploma in Accounting

AAT Level 4
Advanced Diploma in 

Accounting

อายุ 16-19 ปีบริบูรณ์ - - -
เงื่อนไข ศึกษาและสอบ ศึกษาและสอบ ศึกษาและสอบ ศึกษาและสอบ

วัตถุ

ประสงค์

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ

บัญชีและธุรกิจ ฝึกทักษะ

ต่างๆทางบัญชีและการเงิน 

น าจรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชีพไป

ประยุกต์ใช้ในท างานได้

เตรียมตัวเป็น นักบัญชีใน

ระดับปฏิบัติการ (Junior 

Accountant) โดยจะมีการ

เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการ

ลงบัญชีคู่ และหลักการ

บัญชีต้นทุนข้ันพื้นฐาน

เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ

ทางด้านบัญชีที่ซับซ้อนมาก

ยิ่งขึ้น เช่น งบการเงินเก่ียวกับ

กิจการเจ้าของคนเดียว งบ

การเงินเก่ียวกับห้างหุ้นส่วน 

การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

จรรยาบรรณในการประกอบ

วิชาชีพนักบัญชี 

เรียนรู้เกี่ยวกับงบการเงิน

บริษัทจ ากัด การบริหารงาน

ด้านการบัญชีที่มีความซับซ้อน 

รวมถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับภาษี

ธุรกิจ การสอบบัญชีเบ้ืองต้น 

เพื่อเตรียมหัวหน้าทีมบัญชี 

หรือการเป็นเจ้าของธุรกิจของ

ตนเอง
ระดับ
บังคับก่อน

AAT Level 1 AAT  Level 1 AAT  Level 2
Certificate in Accounting

AAT  Level 3
Intermediate Diploma in 

Accounting

สหราชอาณาจักร



Company Logo

ระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

AAT Level 2
Diploma in Accounting and 

Business

AAT Level 2
Certificate in 
Accounting

AAT Level 3
Intermediate Diploma in 

Accounting

AAT Level 4
Advanced Diploma in 

Accounting

หน่วยกิต 55 หน่วยกิต 34 หน่วยกิต 37 หน่วยกิต 42 หน่วยกิต

ชม.เรียน 330 ชั่วโมง 240 ชั่วโมง 390 ชั่วโมง 420 ชั่วโมง

เนื้อหา -กระบวนการลงบัญชี
-ระบบบัญชี ระบบใบส าคัญทั่วไป 
และระบบบัญชีธนาคาร
-พื้นฐานการบัญชีต้นทุน
-การท างานที่มีประสิทธิภาพในส่วน
งานการบัญชีและการเงิน
-การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี
-ประยุกต์การสื่อสารในทางธุรกิจ 
และการฝึกษะเก่ียวกับงานบัญชี
-การใช้โปรแกรมเกี่ยวกับสเปรตชีท
-ระบบบัญชีเงินเดือนเบื้องต้น
-การใช้คอมพิวเตอร์ในระบบบัญชี
เงินเดือน

-พื้นฐานการบัญชีต้นทุน
-การใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี
-การท างานที่มี
ประสิทธิภาพในส่วนงาน
การบัญชีและการเงิน
-กระบวนการลงบัญชี
-ระบบบัญชี ระบบ
ใบส าคัญทั่วไป และ
ระบบบัญชีธนาคาร

-การจัดท างบทดลอง
-การจัดท าบัญชีเก่ียวกับ
กิจการเจ้าของคนเดียว 
และห้างหุ้นส่วน
-การบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้
รายได้และค่าใช้จ่าย 
-จรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบบัญชี
-ภาษีทางอ้อม
-การใช้โปรแกรมเกี่ยวกับส
เปรตชีท (Spreadsheet)

-การจัดท างบการเงิน 
(Financial 
Statement)
-การจัดท างบประมาณ 
(Budgeting)
-การวัดประเมินผล
ข้อมูลทางการเงิน
-ระบบการควบคุม
ภายในและระบบบัญชี 

สหราชอาณาจักร



ระดับ
คุณวุฒิ

Level 2
Certificate in Accounting

Level 3
Diploma in Accounting

Level 4
Diploma in Accounting

การ

เรียน

ทางไกล + มอบหมายงาน

ทางคอมพิวเตอร์

ทางไกล + มอบหมายงาน

ทางคอมพิวเตอร์

ทางไกล + มอบหมายงาน

ทางคอมพิวเตอร์

วัตถุ
ประสงค์

บทบาทของนักบัญชีในส่วนงาน
การบัญชีและการเงิน

บทบาทของนักบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ การ
บัญชีสินทรัพย์ถาวร การปรับปรุงบัญชี 
และการจัดท างบทดลอง ประเด็นภาษี
ในทางธุรกิจ จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี และการใช้โปรแกรมสเปรต
ชีทในงานบัญชี

บทบาทของนักบัญชีที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการทางบัญชีชั้นสูง 
การบริหารงานด้านบัญชี ใน
ต าแหน่งงานนักบัญชีอาวุโสหรือ
เทียบเท่า

การ
ทดสอบ

1. ข้อทดสอบโดย computer-
based tests (CBT) 4 ครั้ง 

2. ทดสอบปฏิบัติโดย
computer-based project 
(CBP) จ านวน 1 ครั้ง

1. ข้อทดสอบโดย computer-based 
tests (CBT) จ านวน 5 ครั้ง 

2. ทดสอบปฏิบัติโดย computer-based 
project (CBP) จ านวน 1 ครั้ง

1. ข้อทดสอบโดย computer-
based tests (CBT) 6 ครั้ง 

2. ทดสอบปฏิบัติโดย
computer-based project 
(CBP) จ านวน 1 ครั้ง

นิวซีแลนด์



ระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

Level 2
Certificate in Accounting

Level 3
Diploma in Accounting

Level 4
Diploma in Accounting

ชม.เรียน 240 ชั่วโมง 390 ชั่วโมง 420 ชั่วโมง

เนื้อหา 1. กระบวนการบันทึกบัญชี 
2. ระบบใบส าคัญทั่วไป และ

ระบบการบัญชีธนาคาร
3. พื้นฐานการบัญชีต้นทุน
4. การใช้คอมพิวเตอร์ในงาน

บัญชี
5. การท างานที่มีประสิทธิภาพ

ในส่วนงานการบัญชีและ
การเงิน

1. การจัดท างบทดลอง 
2. การจัดท าบัญชีเกี่ยวกับ

กิจการเจ้าของคนเดียว และ
ห้างหุ้นส่วน

3. การบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้
รายได้และค่าใช้จ่าย 

4. จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบบัญชี

5. ภาษีทางอ้อม
6. การใช้โปรแกรมเกี่ยวกับ

สเปรตชีท (Spreadsheet)

1. การจัดท างบการเงิน 
(Financial Statement)

2. การจัดท างบประมาณ 
(Budgeting)

3. การวัดประเมินผลข้อมูลทาง
การเงิน

4. ระบบการควบคุมภายในและ
ระบบบัญชี

5. ภาษีทางธุรกิจ
6. ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

นิวซีแลนด์



ระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

Level 2
Certificate in Accounting

Level 3
Diploma in 
Accounting

Level 4
Diploma in 
Accounting

ระดับบังคับ

ก่อน

1. จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือจบ
การศึกษาระดับ Higher Qualification 
สาขาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 

2. มีความสนใจในวิชาชีพบัญชี 
3. สามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้
4. มีทักษะทางภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี หาก

ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก ต้องมี
ผลคะแนน IELTS 5.5 หรือเทียบเท่า

5. เป็นสมาชิกของสถาบัน และสามารถเข้า
สอบที่ AAT ในประเทศนิวซีแลนด์ได้

1. ต้องผ่านการทดสอบ 
AAT Level ๒ และ

2. เป็นผู้แสดงให้เห็นว่ามี
ความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
วิชาชีพบัญชี 

1. ต้องผ่านการทดสอบ 
AAT Level 3
Diploma หรือ

2. ได้รับ degree in 
Accounting or 
Finance

นิวซีแลนด์



ประเทศไทยมีจ ำนวนนักบัญชีมำกเป็นอันดับหนึ่งของประเทศในกลุ่ม 
AEC นักบัญชีจบใหม่มีโอกำสไดง้ำนท ำค่อนข้ำงสงู ปัญหำกำรว่ำงงำน
มีน้อย ศักยภำพของนักบัญชีส่วนใหญ่เป็นเพียงผูท้ ำบัญชีเท่ำนัน้ 

ด้ำนผู้ประกอบกำร พบว่ำธุรกิจขนำดกลำงมีควำมต้องกำรจ้ำงงำนมำกที่สดุ
ร้อยละ 50 มีกำรจ้ำงงำนนักบัญชีมำกเป็นอนัดบั 3 ของตลำดแรงงำนไทย 
ในด้ำนรัฐบำลพบวำ่ ทุกประเทศให้บริกำรดำ้นบัญชี ตรวจสอบบัญชี และ
กำรจัดท ำบัญชี

นักบัญชีไทยมำขึ้นทะเบียนประกอบวิชำชีพบัญชีประมำณ 58,000 คน
และมีผู้สอบบญัชีรับอนุญำต (CPA) ประมำณ 8,700 คน มีหลักสูตรจำก
สถำบันที่ผ่ำนกำรรับรองจำกสภำวิชำชีพบัญชี 326 หลักสูตรผลตินกั
บัญชีปีละไม่ต่ ำกว่ำ 20,000 คน ทั้งนี้ แรงงำนบัญชีส่วนใหญ่ประมำณ
ร้อยละ 90 ของผู้จบบัญชีทั้งหมดท ำงำนในบริษัท หรือธุรกิจขนำดเลก็

ข้อมูลทั่วไป
อุตสาหกรรม

การจัดท ามาตรฐานอาชีพ



มาตรฐานอาชีพ
1) ชื่อมาตรฐานอาชีพ
2) ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน
3) ทะเบียนอ้างอิง
4) ข้อมูลเบื้องต้น
5) ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง
6) ครั้งที่.....
7) คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม
8) คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
9) หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ
10) คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี

31

การจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



32

การจัดท ามาตรฐานอาชีพ (ต่อ)



การจัดท ามาตรฐานอาชีพ โดยใช้เทคนิควิเคราะห์หน้าที่
(Functional Analysis)

Functional Map

ความมุ่งหมายหลัก
Key Purpose (KP)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence 

(UoCs)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence 

(UoCs)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence 

(UoCs)

รายละเอียดเฉพาะของหน่วยสมรรถนะ Module Specification 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน
Performance Criteria

(PC)

ขอบเขต
Range Statement (RS)

หลักฐานความรู้
ที่ต้องการ

(The Knowledge 
Evidence Requirements)

หลักฐานทักษะ
ที่ต้องการ

(The Skills Evidence 
Requirements)

แนวทางการประเมิน
ส าหรับผู้ประเมิน

(Guidance to Assessor)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

สมรรถนะย่อย
Elements of 
Competence

(EoCs)

สมรรถนะย่อย
Elements of 
Competence

(EoCs)

สมรรถนะย่อย
Elements of 
Competence

(EoCs)



ความมุ่งหมายหลัก (Key Purpose) 
ขอบข่ำยโดยรวมของงำน ในระดับกลุ่มอำชีพ เป็นค ำบรรยำยคุณลักษณะ
ที่แสดงถึงเป้ำหมำยของอำชีพที่แตกต่ำงจำกอำชีพอื่น

บทบาทหลัก (Key Role) 
ขอบข่ำยงำนแต่ละด้ำนในกลุ่มอำชีพ เพื่อให้บรรลุควำมมุ่งหมำยหลัก 
(Key Purpose) ของอำชีพ

หน้าที่หลัก (Key Function) 
ขอบข่ำยของหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกลุ่มงำน เฉพำะในกลุ่มอำชีพ 
ที่คำดหวังว่ำบุคลำกรสำมำรถจะท ำได้ เพื่อให้บรรลุบทบำทหลัก (Key Role)

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
ขอบข่ำยของผลลัพธ์งำน (Outcome) ที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุด สำมำรถ
กระท ำได้โดยล ำพังโดยบุคคลหรือกลุ่มคนในกลุ่มอำชีพ

สมรรถนะย่อย (Element of Competence) 
องค์ประกอบย่อยของหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)
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รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)
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รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)
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รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)





39สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 

ระดับ (Level) ค าอธิบายทั่วไป (Descriptor)

ชั้น 1
Qualification of 

Vocational
Competence 1

Basic Skilled
personnel/worker

ผู้มีทักษะเบื้องต้น
มีทักษะในการปฏิบัตงิานประจ าข้ันพื้นฐานทั่วไป สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานใน
การปฏิบัติงานไดอ้ย่างจ ากัด โดยมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด

ชั้น 2
Qualification of 

Vocational
Competence 2

Skilled personnel 
/worker

ผู้มีทักษะฝีมือ
มีทักษะฝีมือในการปฏิบัตงิานที่ถกูก าหนดไว้แล้ว สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานที่
พบเป็นประจ า โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี เครื่องมือและข้อมูลพื้นฐานภายใต้การ
ควบคุมแนะแนวของผู้บังคับบัญชา

ชั้น 3
Diploma 

Qualification of 
Vocational

Competence 3

Specialized Skilled 
personnel/worker

ผู้มีทักษะ
เฉพาะทาง

มีทักษะระดับฝีมือเฉพาะทางและเทคนิคในการปฎิบตัิงาน กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติที่หลากหลาย สามารถแก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือ และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้การแนะแนวของผู้บังคับบัญชา

ชั้น 4 
Advanced Diploma 

Qualification of 
Vocational

Competence 4   

Supervisors, 
Foremen, 

Superintendents 
academically 

qualified workers, 
junior 

management,

ผู้ช านาญการ
ในอาชีพ

มีทักษะทางเทคนิคในการปฎิบตัิงาน มีทักษะทางความคิดและปฏิบตัิที่
หลากหลาย ครอบคลุมการปฏิบัติงาน  หาข้อสรุปและการตัดสนิใจแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับงานโดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคอย่างอิสระด้วยตนเอง



ระดับ (Level) ค าอธิบายทั่วไป (Descriptor)

ชั้น 5
Qualification of 

Professional
Competence 5

Professionally
qualified, 
and mid-

management

ผู้เช่ียวชาญ
ในอาชีพ

มีทักษะทางเทคนิคในการปฎิบตัิงาน มีทักษะในการปฏิบตัิงานที่ซับซ้อน มีส่วนร่วม
ในการวางแผน บริหารจัดการ และก าหนดนโยบายขององค์กรโดยใช้ทฤษฎีและ
เทคนิคในการแก้ปัญหาอย่างอิสระ สามารถพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆได้ 
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีในการปฏิบัตงิานและสามารถอบรม
และฝึกฝนบุคคลอื่นได้

ชั้น 6
Qualification of 

Higher Professional
Competence 6

Experienced
Specialists and 

Senior 
management

ผู้เช่ียวชาญพิเศษ
ในอาชีพ

มีทักษะในการบริหารจัดการ  วิเคราะห์และประเมินเพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซอ้นและ
ที่ไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างเป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ โดยสามารถน า
องค์ความรู้ และทักษะจากสาขาอาชีพอื่นๆที่มีความหลากหลายมาประยุกตใ์ช้ได้ 
สามารถก าหนดนโยบายกลยุทธ์ขององค์กรโดยจัดสรรทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ชั้น 7
Qualification of 

Advanced 
Professional 

Competence 7

Top 
management, 

Novel & Original

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในอาชีพ

มีทักษะที่เป็นเลิศในการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร  ระบบและนวัตกรรมการ
ท างาน และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถสงัเคราะห์ และประเมินเพื่อ
แก้ไขวิกฤตปัญหาขององค์กร ก าหนดทิศทางและอนาคตและเปลีย่นวัฒนธรรมของ
องค์กรได้ อย่างเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ



ระดับ 1 National Qualification of Vocational Competence 1

ความรู้
(Knowledge)

มีความรู้พื้นฐานในการเขียน อ่าน พูด สื่อสาร การค านวณ วัฒนธรรมและ

เอกลักษณข์องชาติ

ทักษะ 
(Skills)

- มีทักษะขั้นพื้นฐานในการปฎิบัติงาน การส่ือสารและการท างานประจ า 

- มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน

- มีทักษะการคิด และวิจารณญาณ

- มีทักษะเรื่องความปลอดภัย

- มีความสามารถในการแก้ปัญหาขั้นพื้นฐาน 

ผลผลิต (Productivity) สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ถูกต้อง ตรงต่อเวลา

นวัตกรรม (Innovation) มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแล สามารถใช้การพิจารณา
ความสัมพันธ์ของงานท่ีปฎิบัติในขั้นพ้ืนฐาน

การประยุกต์ใช(้Application) ปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดีแล้ว สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานได้

ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด และมีอ านาจการตัดสินใจอย่างจ ากัด



10. ระดับคุณวุฒิ
10.1 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชพีบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชีชั้น 2
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)
บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก

บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นต้น ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึก
บัญชีลูกหนี้และการรับเงิน ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และจ่ายเงิน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเงินสดย่อย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ปฏิบัติงานด้านบัญชี
เกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม และปฏิบัติงานขั้นต้น
เกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของพนักงาน

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ : ผูท้ี่เข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี ชั้น 2 ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 ดังน้ี
1.1) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี 
1.2) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาวิชาอื่นๆ หรือระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีหรือระดับอนุปริญญา สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีหรือ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีและ

- ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานประกอบการ
- มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ไม่น้อยกว่า 4 ปี

2) เกณฑ์การประเมิน : ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชตีามหน่วยสมรรถนะอาชีพ ชั้น 2 ทุกหน่วย

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผู้ท่ีท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



10.2 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีชั้น 3
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก
บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นกลาง สามารถรวบรวมข้อมูลและจัดท างบทดลองก่อนปรับปรุงบัญชี
ได้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน 
ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สิน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดมูลค่าสินค้า
คงเหลือ ปฏิบัติงานพื้นฐานด้านการบัญชีต้นทุน ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนงาน
สั่งท าปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบทดลองก่อนการปรับปรุงบัญชี

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ : ผูท้ี่เข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี ชั้น 3 ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 ดังน้ี
1.1) ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 2 และมปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงานด้านบัญชีเพิ่มขึ้นอีกอย่างน้อย 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชี ชั้น 2             

1.2) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชีหรือ 
อนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี และ

- ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานประกอบการ
- มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ไม่น้อยกว่า 2 ปี

2) เกณฑ์การประเมิน : ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ ชั้น 3 ทุกหน่วย
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผูท้ี่ท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



10.3 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 4
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก
บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นสูง สามารถปิดบัญชีและจัดท างบการเงินส าหรับกิจการประเภท
ห้างหุ้นส่วนและบริษัทจ ากัดได้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานด้านบัญชีเงินลงทุนในตราสารหนี้
และตราสารทุน ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปฏิบัติงานด้านบัญชี
เกี่ยวกับสินทรัพย์ไมม่ีตวัตน ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทนุตามระบบตน้ทนุช่วง ปฏิบัติงานดา้นการ
บัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนมาตรฐาน ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย 
ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชีและการท างบ
ทดลองหลังปรับปรุงบัญชี และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบการเงิน

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ

ผู้ท่ีเข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 4 ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
- ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 3 และมีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานด้านบัญชีเพิ่มขึ้นอีกอย่างน้อย 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชี ชั้น 3

2) เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีตามหน่วยสมรรถนะ

อาชีพ ชั้น 4 ทุกหน่วย

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผูท้ี่ท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01011 2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
การบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

3. ทบทวนครั้งที่ - 4. สร้างใหม่ 

5. ส าหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี (3313 ผู้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องทางด้านบัญชี)

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกลูกหนี้และการรับเงิน การเตรียมเอกสารประกอบ การตรวจสอบ 

การบันทึกรายการ การผ่านรายการ การจัดท ารายงาน และการควบคุมภายในของลูกหน้ีและการรับเงิน



7. ส าหรับระดับคุณวุฒิ

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้าม)ี
- ไม่มี -

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้าม)ี
10.1 มาตรฐานการบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฉบับท่ีเกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6 7


ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



สมรรถนะย่อย
Element

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
Performance Criteria

วิธีการประเมิน
Assessment

010111ควบคุมและเตรียมเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับลูกหน้ีและรับเงิน

1.1 ตรวจสอบการออกใบวางบิลให้ถูกต้อง
1.2 ตรวจสอบวันครบก าหนดรับช าระจากลูกหนี้ให้ถูกต้อง
1.3 ตรวจสอบการจัดชุดเอกสาร การออกใบเสร็จรับเงิน 

และการน าฝากธนาคารให้ถูกต้อง
1.4 ระบุแนวทางควบคุมภายในเกี่ยวกับลูกหนี้และการรับ

เงินให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้
แบบทดสอบแบบปรนัย แบบ
ถูกผิด และแบบเติมค า

010112 บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับ
ลูกหน้ีและการรับเงิน

2.1 บันทึกรายการบัญชีเก่ียวกับลูกหนี้และการรับเงินใน
สมุดรายวันให้ถูกต้อง

2.2 ผ่านรายการเกี่ยวกับลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชี
แยกประเภทให้ถูกต้อง

2.3 ตรวจสอบบัญชีคุมยอดและบัญชีย่อยลูกหน้ีให้ตรงกัน
2.4 ท ารายงานรายละเอียดลูกหนี้คงเหลือให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้
แบบทดสอบแบบปรนัย แบบ
ถูกผิด และแบบเติมค า

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ
หน่วยสมรรถนะ: ปฏิบัติงำนขั้นต้นเกี่ยวกับกำรบันทึกบัญชีลูกหนี้และกำรรับเงิน



12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
- ไม่มี -

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) จัดเตรียมเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

2) ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับลูกหน้ีและการรับเงิน

3) ตรวจสอบบัญชีคุมยอดและบัญชีย่อยลูกหน้ี

4) บันทึกรายการลูกหน้ีและการรับเงินในสมุดรายวัน

5) บันทึกการผ่านรายการลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชีแยกประเภท

6) บันทึกรายละเอียดลูกหน้ีคงเหลือ

7) ระบุแนวทางการควบคุมภายในของลูกหนี้และการรับเงิน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



(ก) ความต้องการด้านความรู้

1) ความรู้เกี่ยวกับเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

2) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้และการรับเงิน

3) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีคุมย่อยกับบัญชีลูกหนี้

4) ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกรายการลูกหนี้และการรับเงินในสมุดรายวัน

5) ความรู้เกี่ยวกับการผ่านรายการลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชีแยกประเภท

6) ความรู้เกี่ยวกับการท ารายละเอียดลูกหนี้คงเหลือ

7) ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในของลูกหนี้และการรับเงิน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

- ไม่มี -

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)
1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติและข้อก าหนดของแต่ละชั้นที่เข้ารับการ

ทดสอบ

2) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานด้านบัญชีและข้อก าหนดด้านอายุงานของแต่ละชั้น

ทีเ่ข้ารับการทดสอบ

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน
- ไม่มี -

(ง) วิธีการประเมิน
การประเมินความรู้ โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



15. ขอบเขต (Range Statement)
(ก) ค าแนะน า - ไม่ม-ี
(ข) ค าอธิบายรายละเอียด

การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1. สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม (Control Environment)  2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  3. กิจกรรมการ
ควบคุม (Control Activities) 4. ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร (Information and 
Communication) และ 5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring)  ตามที่กล่าวไว้ในวรรคก่อน
เป็นแนวคิดในการควบคุมภายในขั้นพื้นฐานท่ีนักบัญชีต้องประยุกต์ให้เข้ากับงานด้านบัญชีลูกหนี้  ซึ่งผู้
เข้ารับการทดสอบต้องมีความรู้อย่างน้อยในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมและการติดตามและ
ประเมินผล

ลูกหนี้การค้า  หมายถึง  ลูกหนี้ที่เกิดจากการด าเนินการค้าตามปกติของธุรกิจ และจะมีชื่อ
บัญชีแตกต่างกันได้ตามประเภทของธุรกิจ

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



หนี้สูญ  หมายถึง  ลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้ว แต่ไม่ได้รับช าระหนี้และได้
ตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี

หนี้สงสัยจะสูญ  หมายถึง ลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ และถือเป็นค่าใช้จ่ายของรอบ
ระยะเวลาบัญชีนั้น
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้าม)ี

- ไม่มี -
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

- ไม่มี -
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and 

Procedure)
ทดสอบโดยการใช้ข้อสอบ 

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  01012 2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการ

บันทึกบัญชีลูกหน้ีและการรับเงิน

3. ทบทวนครั้งที่ - 4. สร้างใหม่ 

5. ส าหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification)
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี (3313 ผู้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องทางด้านบัญชี)

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน การท าตารางจ าแนกระยะเวลาลูกหนี้

ค้างช าระการค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การระบุวิธีปฏิบัติเพื่อประโยชน์ทางภาษีก่อนการตัด
บัญชีลูกหนี้เป็นหนี้สูญ การบันทึกรายการตัดบัญชีลูกหนี้เป็นหนี้สูญ การบันทึกรายการเกี่ยวกับหนี้สูญ
ได้รับคืน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



8. กลุ่มอาชีพ (Sector)
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)
- ไม่มี -

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)
10.1 มาตรฐานการบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฉบับท่ีเกี่ยวข้อง
10.2 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง

กฎกระทรวงฉบับที่ 186 (พ.ศ. 2534) ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการจ าหน่าย
หนี้สูญจากบัญชีลูกหน้ี

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



สมรรถนะย่อย 
Element

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
Performance Criteria

วิธีการประเมิน
Assessment 

010121 ท าตารางจ าแนก
ระยะเวลาลูกหนี้ค้างช าระ
และค านวณค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

1.1 ท าตารางจ าแนกระยะเวลาค้างช าระของ
ลูกหนี้ให้ถูกต้อง

1.2 ค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ
แบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า

010122 บันทึกรายการบัญชี
เกี่ยวกับการตัดหนี้สูญและ
หนี้สูญได้รับคืน

2.1 ระบุวิธีปฏิบัติเพื่อประโยชน์ทางภาษีก่อน
การตัดบัญชีลูกหน้ีเป็นหนี้สูญให้ถูกต้อง

2.2 บันทึกรายการตัดบัญชีลูกหน้ีเป็นหนี้สูญให้
ถูกต้อง

2.3 บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สูญได้รับคืน
ให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ
แบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
ผ่านการทดสอบวัดระดับความสามารถตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี ชั้นท่ี 2

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) จัดท าตารางจ าแนกระยะเวลาลูกหนี้ค้างช าระ

2) ค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

3) ระบุวิธีปฏิบัติเพื่อประโยชน์ทางภาษีก่อนการตัดบัญชีลูกหนี้เป็นหน้ีสูญ

4) บันทึกรายการตัดบัญชีลูกหน้ีเป็นหน้ีสูญ

5) บันทึกรายการบัญชีหนี้สูญได้รับคืน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



(ข) ความต้องการด้านความรู้

1) ความรู้เกี่ยวกับการจ าแนกระยะเวลาลูกหนี้ค้างช าระ

2) ความรู้การค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

3) ความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติเพื่อประโยชน์ทางภาษีก่อนการตัดบัญชีลูกหนี้เป็นหนี้สูญ

4) ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกรายการตัดบัญชีลูกหนี้เป็นหนี้สูญ

5) ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกรายการบัญชีหนี้สูญได้รับคืน

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)
- ไม่มี -

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)
1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติและข้อก าหนดของแต่ละชั้นที่เข้ารับ

การทดสอบ

2) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานด้านบัญชีและข้อก าหนดด้านอายุงานของแต่ละชั้นที่

เข้ารับการทดสอบ

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน
-ไม่มี –

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



(ก) วิธีการประเมิน
การประเมินความรู้ โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า

15. ขอบเขต (Range Statement)
(ก) ค าแนะน า 

- ไม่ม-ี
(ข) ค าอธิบายรายละเอียด

ลูกหนี้การค้า  หมายถึง  ลูกหนี้ที่เกิดจากการด าเนินการค้าตามปกติของธุรกิจ และจะมีชื่อบัญชี
แตกต่างกันได้ตามประเภทของธุรกิจ

หนี้สูญ  หมายถึง  ลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้ว แต่ไม่ได้รับช าระหนี้และ ได้ตัด
จ าหน่ายออกจากบัญชี

หนี้สงสัยจะสูญ  หมายถึง ลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ และถือเป็นค่าใช้จ่ายของรอบ
ระยะเวลาบัญชนีั้น

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

- ไม่มี -

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

- ไม่มี -

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and 
Procedure)
ทดสอบโดยการใช้ข้อสอบ 

ตัวอย่างรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ



เครื่องมือประเมินอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบญัชี
ชั้น 2 จ านวน 100 ข้อ 

- ข้อสอบข้อเขียนแบบ 4 ตัวเลือก 50 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบถูก/ผิด 25 ข้อ 
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเติมค ำ 25 ข้อ

ชั้น 3 จ านวน 100 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบ 4 ตัวเลือก 50 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบถูก/ผิด 25 ข้อ 
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเติมค ำ 25 ข้อ

ชั้น 4 จ านวน 75 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบ 4 ตัวเลือก 40 ข้อ
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเลือกตอบถูก/ผิด 15 ข้อ 
- ข้อสอบข้อเขียนแบบเติมค ำ 20 ข้อ

64

รายละเอียดจัดท าสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์

(ระยะที่ 2)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม

อำชีพช่ำงบ ำรุงรักษำรถบรรทุกและรถบัสตำมระยะทำง ชั้น 2 ชั้น 3

อำชีพช่ำงซ่อมเครื่องยนต์รถบรรทุกและรถบัส ชั้น 3

อำชีพช่ำงซ่อมระบบไฟฟ้ำเครื่องยนต์รถบรรทุกและรถบัส ชั้น 3

อำชีพช่ำงซ่อมเครื่องล่ำงรถบรรทุกและรถบัส ชั้น 2 ชั้น 3

อำชีพช่ำงซ่อมระบบส่งก ำลังรถบรรทุกและรถบัส ชั้น 2 ช้ัน 3

อำชีพช่ำงซ่อมรถพ่วงและรถกึ่งพ่วง ชั้น 3

13 อาชีพ 20 คุณวุฒิ 



คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม

อำชีพช่ำงซ่อมระบบก๊ำซธรรมชำติอัดในรถบรรทุกและรถบัส ชั้น 3

อำชีพช่ำงบ ำรุงรักษำรถจักรยำนยนต์ ชั้น 2

อำชีพช่ำงซ่อมรถจักรยำนยนต์ ชั้น 2 ช้ัน 3

อำชีพพนักงำนขำยรถยนต์ใหม่ ชั้น 2 ชั้น 3

อำชีพพนักงำนขำยรถยนต์ใช้แล้ว ชั้น 3

อำชีพพนักงำนให้ค ำปรึกษำแผนกบริกำร ชั้น 2 ชั้น 3

อำชีพพนักงำนประเมินรำคำรถยนต์ใช้แล้ว ชั้น 3 ชั้น 4



สถานประกอบการ และหน่วยงานต่างๆ 
ที่ได้มาร่วมจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. บริษัท ทีพีเอ็ม ออโต้ริช จ ำกัด
2. บริษัท ออโต้คำร์ จ ำกัด
3. บริษัท เค เอ็น จี สมำร์ท
4. บริษัท บำงอ้อ คำร์เซ็นเตอร์ จ ำกัด
5. บริษัท รำชพฤกษ์ พี คำร์เซ็นเตอร์ จ ำกัด
6. บริษัท เบนซ์อมรรัชดำ จ ำกัด
7. ศูนย์กำรศึกษำและฝึกอบรมโตโยต้ำ
8. บริษัท ทีโอ จ ำกัด
9. บริษัท วีกรุ๊ปคำร์ จ ำกัด
10.บริษัท ไทยซูซุกิมอเตอร์ จ ำกัด
11.บริษัท KAWASAKI MOTORS ENTERPRISE (Thailand) CO;LTD



สถานประกอบการ และหน่วยงานต่างๆ 
ที่ได้มาร่วมจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

12. บริษัท เอ.พี.ฮอนด้ำ จ ำกัด
13. บริษัท Yamaha
14. บริษัท ฮีโน่มอเตอร์เซลส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด
15. มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
16. บริษัท ผดุงฤทธิ์ขนส่ง จ ำกัด
17. บริษัท ชัยรัชกำร (กรุงเทพ) จ ำกัด
18. บริษัท สุวรรณภูมิฮอนด้ำออโตโมบิล
19. บริษัท ดิเอ็กคลูซีฟ มอเตอร์



รายชื่อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

1. จ่ำสิบเอกสำโรจน์ ช่ำงเพียร
2. นำยไพรัตน ์พรมมำ
3. ผู้แทนจำกกรมขนส่งทำงบก
4. รองศำสตรำจำรย์เธียรชัย บุณยะกุล
5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิพล บุญจันต๊ะ
6. รองศำสตรำจำรย์พูลพร แสงบำงปลำ
7. รองศำสตรำจำรย์อ ำพล ซื่อตรง
8. นำยนคร อรุณมีศรี
9. นำยศักด์ิดำ ดีไหว้
10. นำยวิชัย จิรำธิยุต
11. นำงสำวธัญยกันต์ ศรีอังกูลธนรัฐ
12. นำยอภิชำติ ไพรรุ่งเรือง
13. นำยวิสุทธิ์ เหมพรรณไพเรำะ
14. นำยวินัย กิจโชค

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
กรมขนส่งทำงบก
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระนครเหนือ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
สถำบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระนครเหนือ
รองกรรมกำรบริษัท CHEVROLET (โพธิ์แก้ว)
ศูนย์กำรศึกษำและฝึกอบรมโตโยต้ำ
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันยำนยนต์
นำยกสมำคมอู่กลำงประกันภยั
นำยกสมำคมขนส่งทำงบกแห่งประเทศไทย
สมำคมผู้ประกอบกำรรถยนต์ใช้แล้ว
ที่ปรึกษำสมำคมผู้ประกอบกำรจักรยำนยนต์ไทย



หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competenceคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น ...
อาชีพ....
คุณลักษณะ....
เงื่อนไข....
สมรรถนะที่จ าเป็น...

วิเคราะห์ความสอดคล้อง
+ ก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพใน
หลักสูตร
+ ก าหนดความรู้ที่จ าเป็น
+ ก าหนดทักษะที่จ าเป็น
+ ก าหนดผลลัพธ์/ผลผลิต/
ผลงาน
+ ก าหนดขอบเขต
+ ก าหนดแนวทางการประเมิน

หลักสูตร...
สาขาวิชา....
คุณวุฒิการศึกษา ....
การจัดการสอน การฝึก การ
ประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์..
โครงสร้างหลักสูตร
+ กลุ่มวิชาท่ัวไป (สมรรถนะแกนกลาง)

+ กลุ่มวิชาชีพ (สมรรถนะอาชีพ) 

+ แผนการเรียนในแต่ละชัน้ปี
+ แผนการสอนรายวิชา
+ แผนการฝึกปฏิบัติ

หลักสูตร...ฐานสมรรถนะ
สาขาวิชา.... สาขาวิชาชีพ ...
จบแล้วสามารถประกอบอาชีพ....
คุณวุฒิการศึกษา + คุณวุฒิวิชาชีพ
การจัดการสอน การฝึก การ
ประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
บัณฑิต
ประสบการณ์ + ประเมินสมรรถนะ
คุณลักษณะพึงประสงค์ในการจ้าง
งาน

ก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพ  
เข้าไปในหลักสูตร/รายวิชา

ก าหนดผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานอาชีพเข้าไปใน

หลักสูตร/รายวิชา

ประสบการณ์อาชีพการจัด
การศึกษาในระบบ WIL

ประเมิน/รับรองสมรรถนะ

ก าหนดจุดมุ่งเน้นใน
แผนการสอน แผนการฝึก

และแผนการประเมิน

แผนการเรียนปี1
+ รายวิชา...
+ รายวิชา...
+ รายวิชา...
+ การฝึกปฏิบัติ...
+ การฝึกปฏิบัติ...

ควำมรู้ท่ีจ ำเป็น
ทักษะที่จ ำเป็น
ผลลัพธ์กำร
เรียนรู้
ใบงำน/เครื่องมือ
ครุภัณฑ์

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

มาตรฐานอาชีพ

เกณฑ์ปฏิบัติงาน..
เกณฑ์ปฏิบัติงาน..
เกณฑ์ปฏิบัติงาน..

ความรู้และทักษะที่
ต้องการ

ขอบเขตในทุกสมรรถนะ

แนวทางการประเมิน

+

+

+

หลักฐานความรู้
หลักฐานปฏิบัติงาน

+

ผลการเทียบเคียงแผนการเรียนปี 1
+ รำยวิชำที่ครอบคลุมหน่วยสมรรถนะ
+ เนื้อหำวิชำที่ครอบคลุมควำมรู้ที่จ ำเป็น
+ กำรฝึกท่ีครอบคลุมทักษะที่จ ำเป็น
+ คุณวุฒิวิชำชีพท่ีสำมำรถประเมินได้
+ หลักฐำนรับรอง/ผลลัพธ์ที่ใช้ประเมิน

รูปแบบที่ใช้ในการเทียบเคียงหลักสูตรการศึกษากับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ







THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE

74

มาตรฐานอาชีพ...ชัน้...

หน่วยสมรรถนะ 1

หน่วยสมรรถนะ 3

หน่วยสมรรถนะ 2

หน่วยสมรรถนะ 4

หลักสูตรการศึกษา/อบรม

รายวิชาในหลักสูตร...

รายวิชา ก.

รายวิชา ข.

รายวิชา ค.

บทเรียนที่ 1 (Module)

บทเรียนที่ 2 (Module)

บทเรียนที่ 3 (Module)

หน่วยสมรรถนะย่อยประกอบด้วย
- เกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Performance criteria)
- ขอบเขต/ข้อก ำหนด (Range statement)
- หลักฐำน (Evidence requirement)
- แนวทำงประเมิน (Assessment guidance)

หน่วยสมรรถนะย่อย...
หน่วยสมรรถนะย่อย...
หน่วยสมรรถนะย่อย...

บทเรียนประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์บทเรียน (Performance objective module)
- เนื้อหำบทเรียน (Content)
- หลักฐำน (Evidence of Knowledge & Skills) 
- วิธีกำรประเมิน (Assessment Strategy)
- ผลกำรเรียนรู้ (Learning outcome)

การน าหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพไปใช้

• ค าบรรยายรายวิชา
• เนื้อหาในรายวิชา



 หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (อำชีวศึกษำ + อุดมศึกษำ)
 กำรประเมินสมรรถนะตำมหลักสูตร
 กำรจัดกำรศึกษำระบบ WIL 

 หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (ระยะสั้น)
 หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (เร่นรัด/เฉพำะทำง)
 กำรประเมินสมรรถนะตำมหลักสูตร
 กำรรับรองผลกำรฝึกอบรมอำชีพ + สะสม

ประสบกำรณ์

 วำงแผนพัฒนำบุคลำกร (HRD Planning)
 ฝึกปฏิบัติในงำน (On the Job Training)
 ยอมรับหลักฐำนผลกำรรับรองตำมมำตรฐำนอำชีพ

เพ่ือรับเข้ำท ำงำน/จ้ำงงำน
 ให้กำรรับรองประสบกำรณ์ของบุคลำกรในสถำน

ประกอบกำรตำมมำตรฐำนอำชีพ + สะสม
ประสบกำรณ์

ผลลัพธ์การด าเนินการ 
สคช. (Outcome)

คุณวุฒิวิชาชีพ
มาตรฐานอาชีพ
หน่วยสมรรถนะ/สมรรถนะ

อาชีพ
หน่วยสมรรถนะประกอบด้วย
- เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance criteria)
- ความรู้และทักษะท่ีต้องการ (Knowledge & 

Skill Req.)
- ขอบเขต/ข้อก าหนด (Range statement)
- หลักฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

กระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
ตามแนวทางของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ

ผู้ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการพัฒนา
และยกระดับสมรรถนะของบุคคล

(สถานศึกษา สถาบันฝึกอบรมอาชีพ สถาน
ประกอบการ)

คู่ มื อการใช้ประโยชน์จาก
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ช่วยท ำควำมเข้ำใจใน ...
 รำยละเอียดในคุณวุฒิวิชำชีพ
 รำยละเอียดในมำตรฐำนอำชีพ
 รำยละเอียดในหน่วยสมรรถนะ
 กระบวนกำรประเมินและรับรอง
 กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรฐำน

สมรรถนะจำกมำตรฐำนอำชีพ
 กระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรใน

สถำนประกอบกำร
 กระบวนกำรพัฒนำข้อก ำหนดกำร

ฝึกอบรม (Training 
specification)

 กระบวนกำรพัฒนำชุดฝึกอบรม
ตำมมำตรฐำนอำชีพ (Training 
package)

เชื่อมโยงส่งต่อมาตรฐานอาชีพ

คู่มือการน ามาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร



ความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะ

บุคคล

มาตรฐานอาชีพ
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถานประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ

Workshop
 Functional Analysis
 Delphi Technique
 Job/Task Analysis
 DACUM 

สถาบันฝึกอบรมนอกระบบ
 Training package
 Module training

สถาบันการศึกษาในระบบ
Curriculum/Program

• แผนกำรเรียน
• แผนกำรสอน/รำยวิชำ
• แผนกำรฝึก/งำนมอบหมำย
• แผนกำรประเมิน
• แผนกำรฝึกประสบกำรณ์

Training 
Specification

A
Analysis

D
Design

D
Development

I 
Implement

E
Evaluation

หลักสูตรในสถาน
ประกอบการ

 HRD Planning
 Weekly Course
 Short Course
 Day Couse
 Specific Course

A – D – D – I - E   Model

Feed back

Need & Change
Challenge

กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพของ สคช.
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ตัวอย่างการน าไปใช้ประโยชน์
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ระดับ
หน่วยสมรรถนะ
(Units of Competence)

ระดับ

2 3 4

0101   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

01011 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงินในระดับข้ันต้น 

01012 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงินในระดับข้ันกลาง 

0102   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีเจ้าหนี้และการจ่ายเงิน

01021 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และจ่ายเงินในระดับข้ันต้น 

01022 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สินในระดับข้ันกลาง 

0103   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีเงินสด

01031 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินสดย่อย 

01032 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 





วิชา การบัญชีภาษีอากร  รหัสวิชา  3201-2007

เรียนวิชานี้ต้องการให้เป็น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานชั้น 3 



 01012  ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัการบนัทกึบญัชีลกูหนีแ้ละการรับเงิน >>  วิชาการบญัชีการเงิน

 01022  ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัการบนัทกึบญัชีเจ้าหนีแ้ละหนีส้นิ >> วิชาการบญัชีการเงิน

 01042  ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการวดัมลูค่าสนิค้าคงเหลือ >>วิชาการบญัชีชัน้กลาง 1

 01081  ปฏิบตัิงานพืน้ฐานด้านการบญัชีต้นทนุ >>การบญัชีต้นทนุ

 01082  ปฏิบตัิงานด้านการบญัชีต้นทนุตามระบบต้นทนุงานสัง่ท า >>การบญัชีต้นทนุ

 01092  ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัภาษีมลูค่าเพิ่ม >>การบญัชีภาษีอากร

 01094  ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย >>การบญัชีต้นทนุ

 01101  ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการท างบทดลองก่อนรายการปรับปรุง >>วิชาการบญัชีการเงิน



สิ่งที่เคยเรียนมาก่อน
Uoc 01012 ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัการบนัทกึบญัชีลกูหนีแ้ละ
การรับเงิน  Uoc 01022 ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัการบนัทกึบญัชี
เจ้าหนีแ้ละหนีส้ิน  Uoc 01042 ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการวดัมลูคา่
สินค้าคงเหลือ  Uoc 01081 ปฏิบตัิงานพืน้ฐานด้านการบญัชีต้นทนุ  
Uoc 01082 ปฏิบตัิงานด้านการบญัชีต้นทนุตามระบบต้นทนุงานสัง่
ท า Uoc 01101 ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการท างบทดลองก่อนการ
ปรับปรุงบญัชี



ค าอธิบายรายวิชา  ศกึษาและปฏิบตัิเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการในการ
เสียภาษี การค านวณ การบนัทกึบญัชี การจดัท ารายงาน การย่ืนแบบแสดง
รายการเพ่ือเสียภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบคุคล ภาษีเงินได้หกั 
ณ ท่ีจ่าย ภาษีมลูค่าเพ่ิม และภาษีธรุกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร

สิ่งที่ต้องเรียนเพิ่มเตมิ
Uoc 01092 ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัภาษีมลูค่าเพิ่ม
Uoc 01094 ปฏิบตัิงานขัน้กลางเก่ียวกบัภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย







เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (PC) ตามมาตรฐานอาชีพ

• ใบงาน

• บันทึกรายการเกี่ยวกับภาษีซื้อ
และภาษีขาย

ใบงานตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน

บันทึกรายการเกี่ยวกับภาษีซื้อและภาษี
ขายให้ถูกต้อง

แบบประเมินการปฏิบัติงานเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน

บันทึกรายการเกี่ยวกับภาษีซื้อและภาษี
ขายให้ถูกต้อง



ผลลัพธ์









THANK YOU
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