
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน ด้านโลจิสติกส์
(Industry Competency Board : Logistics) 

ในวันพุธที่ ๑๗ มิถุนายน 256๓ 
ณ ห้องราชพฤกษ์ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
ตึกเพิร์ลแบงก์ค็อก กรุงเทพฯ



ระเบียบวาระการประชุม

• ระเบียบวาระที่ ๑ : ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ

๑.๑ ค ำสั่งสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ที่ ๐๓๙/๒๕๖๓
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรที่ปรึกษำเพื่อกำรพฒันำก ำลังคน

ด้ำนโลจิสติกส์ (Industry Competency Board : Logistics)



ระเบียบวาระการประชุม



ระเบียบวาระการประชุม

• อ านาจตามค าสั่งแต่งตั้ง

๑. คำดกำรณ์และวิเครำะห์แนวโน้มของอุตสำหกรรม ควำมต้องกำรก ำลังคน 
สมรรถนะที่ก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจในอุตสำหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลำยเชนเพื่อ
เสนอต่อรัฐบำล

๒. ผลักดันให้มีหลักสูตรหรือชุดฝึกอบรมที่มีควำมสอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ
และคุณวุฒิวิชำชีพ สำขำวิชำชีพโลจิสติกส์

๓. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนโลจิสติกส์

๔. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) มอบหมำย



ระเบียบวาระการประชุม

• ระเบียบวาระที่ ๒ :

-ไม่มี 



สรุปการด าเนินงานของคณะท างาน

• ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง
-ไม่มี



ระเบียบวาระการประชุม

• ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 คัดเลือกประธานและรองประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนา
ก าลังคนด้านโลจิสติกส์



ระเบียบวาระการประชุม

• ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๒ แนวทางและแผนการด าเนินงาน

๔.๒.๑ ต่อยอดการด าเนินงานจากแผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน 

สาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พ.ศ. 2562 – 2565 อาชีพที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบ 

• นักวางแผนอุปสงค์ (Demand Planner) 

• พนักงานควบคุมยานพาหนะมืออาชีพประเภทรถบรรทกุ (Smart Driver) 

• นักจัดการโลจิสติกสม์ืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold 
Chain)



ระเบียบวาระการประชุม

• ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๒.๒ อาชีพน าร่องที่จะด าเนินการเทียบโอนประสบการณ์ที่มีมาก่อน

(RESK: Recognition of Existing Skill and Knowledge) 



การเทียบโอนประสบการณ์ท างานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

ประเมินสมรรถนะ
ตาม

มาตรฐานอาชีพ

องค์กรรับรองฯ

ตรวจสอบ
คุณสมบัติ

เจ้ำหน้ำที่
สอบ

• ข้อสอบข้อเขียน
• สัมภำษณ์
• สำธิตกำรปฏิบัติงำน

ประเมิน
สมรรถนะ

• ผ่ำน
• ไม่ผ่ำน

ตัดสินผล
กำร

ประเมิน
ผ่ำน

แจ้งผล
กำร

ประเมิน

รับคุณวุฒิ
วิชำชีพ

• หนังสือรับรอง
• VDO ปฏิบัติงำน
• Portfolio
• สัมภำษณ์เพิ่มเติม
• อื่น ๆ

เจ้ำหน้ำที่สอบ
ประเมิน
หลักฐำน

• ผ่ำน
• ไม่ผ่ำน

ตัดสินผล
กำร

ประเมิน
ผ่ำน

แจ้งผล
กำร

ประเมิน

รับคุณวุฒิ
วิชำชีพ

Recognition of Existing Skills and 
Knowledge (RESK)

มำตรฐำนอำชีพและ
คุณวุฒิวิชำชีพ สำขำ
วิชำชีพบริกำรสุขภำพ 
อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ

กระบวนการประเมินด้วยวิธีปกติ

1

2
สคช.

ด าเนินการ



ระเบียบวาระการประชุม

• ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องอื่น ๆ
-ไม่มี



ระเบียบวาระการประชุม

• ระเบียบวาระที่ ๖ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ
-ไม่มี



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


