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ค าน า 

 คู่มือฉบับนี้ถูกพัฒนาโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ด้วยวัตถุประสงค์ เพ่ือ ส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันการฝึกอบรม สถานประกอบการ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้มีการเผยแพร่และการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ประโยขน์ 
โดยเฉพาะมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพรวมถึงมาตรฐานสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ที่ได้
พัฒนามาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการและผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ โดยมีรายละเอียดที่ประกอบ
ไปด้วยความรู้ ทักษะ และความสามารถ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน าไปสู่การพัฒนาก าลังคนของประเทศ ให้มีความรู้
และทักษะที่ต้องการ  
 ทัง้นี้สถาบันฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะช่วยเป็นแนวทางในการวิเคราะห์มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและน าไปสู่การพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
อย่างยั่งยืนต่อไป 
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1.วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้หน่วยงานพัฒนาหลักสูตรที่มีความประสงค์จะพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือหลักสูตรที่ยึด
โยงตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ เกิดความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการด าเนินการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) 

2) เพ่ือน าหลักสูตรที่มีความสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะไปเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่กระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและ
หนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ  
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2. ขั้นตอนการยื่นขอพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขอรับการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ 

หน่วยงานฝกึอบรม/สถาบันการศึกษา/สถาบันฝึกอบรมฯ 
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีความสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพหรือ

มาตรฐานสมรรถนะ 
• พัฒนาหลักสูตรร่วมกบั สคช. 
• ผนวกเข้ากบัหลักสูตรฝึกอบรมที่มีการด าเนินการอยูแ่ล้ว 
• น ามาตรฐานอาชพีหรือมาตรฐานสมรรถนะไปจัดท าหลักสูตรทั้งหลักสูตรหรือบางส่วน 

หน่วยงานฝกึอบรม/สถาบันการศึกษา/สถาบันฝึกอบรมฯ ด าเนินการประเมินความ
สอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ลงในแบบฟอร์มข้อมูล

เพื่อประเมินความสอดคล้องของหลักสตูรตามมาตรฐานอาชีพหรอืมาตรฐานสมรรถนะ 
(ส าหรับผู้ยื่นค าขอ)  

หน่วยงานฝกึอบรม/สถาบันการศึกษา/สถาบันฝึกอบรมฯ 
แจ้งความประสงค์ต่อ สคช.เพื่อด าเนินการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรตาม

มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ 

สคช. น าส่งหนังสือแจ้งผลการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพและ
มาตรฐานสมรรถนะ ต่อหนว่ยงานฝึกอบรม/สถาบันการศึกษา/สถาบันฝึกอบรมฯ 

 

มีความสอดคล้องครบถ้วน 

หน่วยงานฝกึอบรม/สถาบันการศึกษา/สถาบันฝึกอบรมฯ ตอบแบบตอบรับกลบัมายัง สคช. 
ยินยอมให ้สคช.เปิดเผยข้อมูลหลักสูตรตามแบบฟอร์มข้อมูลเพื่อประเมินความสอดคล้องของ
หลักสูตรตามมาตรฐานอาชพีหรือมาตรฐานสมรรถนะ (ส าหรับผู้ยื่นค าขอ) สว่นที่ 1 ลงหน้า

เว็บไซด์ https://www.tpqi.go.th/  
 
 

• แบบตอบรับ 
• ช่องทางการติดต่อ

เพื่อขอเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

เสนอผู้อ านวยการ สคช.พิจารณา 

สคช.ด าเนินการประชาสัมพันธ์รายละเอยีดหลักสูตรผ่านหนา้เว็บไซด์ 
https://www.tpqi.go.th/  

 
 

หน่วยงานฝกึอบรม/สถาบันการศึกษา/สถาบันฝึกอบรมฯ จัดการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่มี
ความสอดคล้องตามมาตรฐานอาชพีและมาตรฐานสมรรถนะ 

 
 

ไม่สอดคล้อง
หรือไม่สมบูรณ์ 

ปรับปรุงหลักสูตร 

• จดหมายน าส่ง 
• แบบฟอร์ม  

FM-QP-SA-06-01  
• แบบฟอร์ม  

FM-QP-SA-06-03 
• เอกสารหลักสูตร 

สคช. ด าเนินการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
ตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ 
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3.แบบฟอร์มท่ีใช้ในการขอพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร (ส าหรับผู้ยื่นค าขอ) 
แบบฟอร์มข้อมูลเพื่อประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 

(ส าหรับผู้ยื่นค าขอ) 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร/หลักสูตรฝึกอบรม 
หน่วยงาน (หน่วยงานของผู้ยื่นค าขอ) 

ช่ือหลักสูตร (ช่ือหลักสูตรในการยื่นค าขอ) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

คุณวุฒิที่ไดร้ับเมื่อส าเร็จหลักสตูร (ยกตัวอย่างเช่น ปวช. ปวส. วศบ. วทบ. สาขา….......) 

คุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ หรือหนังสือรับรอง
มาตรฐานสมรรถนะที่ประสงค์จะขอเทียบเคียง 

(ตัวอย่างเช่น อาชีพช่างเชื่อมมิก ระดับ 2 , มาตรฐานสมรรถนะทางด้าน…… ) 
หมายเหตุ:สืบค้นได้จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของ สคช. 

หน่วยสมรรถนะที่ประสงค์จะขอเทียบเคียง รายการหน่วยสมรรถนะ  
จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของ สคช. 

คุณลักษณะพึงประสงค์เมื่อส าเร็จหลักสตูร เขียนอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการจ้างงาน (Employability) หรือ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมว่าหลังจากผ่านการเรียนรู้ตามหลักสูตรหรือชุด
ฝึกอบรมนี้แล้วบุคคลต้องรู้ จ า เขา้ใจ หรือวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ปฏิบตัิงานอะไร 

ช่ืออาชีพ สาขางาน หรือต าแหน่งงาน  
ที่สามารถประกอบอาชีพไดเ้มื่อส าเร็จหลักสตูร 

เขียนอธิบายเพื่อท าความเขา้ใจว่า ผา่นการเรียนรูต้ามหลักสูตรหรือชุด
ฝึกอบรมนี้ สามารถประกอบอาชีพอะไรได้ หรือใหร้ะบุช่ือต าแหน่งงานท่ี
สถานประกอบการใช้เรียกช่ือกัน 

รูปแบบการจดัการศึกษาและฝึกอบรม  อบรมออนไลนผ์่านช่องทาง  
(เช่น Zoom, Google Meet, Facebook, E-Training เป็นต้น) 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 อบรมภาคทฤษฎี  
 อื่น ๆ ........................................................................................ 

ระยะเวลาในการเรยีนรู ้ รวมจ านวนเวลาที่ใช้ในการเรียนรูทุ้กรายวิชา 

ประเภทของหลักสูตร 
 
 
 

 

 หลักสูตรระยะสั้น 
 หลักสูตร Non Degree 
 หลักสูตร ปวช./ ปวส./ ป.ตรี / ป.โท 
 หลักสูตรฝึกอบรมในสถานประกอบการ 

เพื่อประเมนิความสอดคลอ้งตาม  มาตรฐานอาชีพ  
 มาตรฐานสมรรถนะ 

 หน่วยสมรรถนะ 
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ส่วนที่ 2. การวิเคราะห์เนื้อหาที่ใช้ในหลักสูตร  
2.1 วิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร 

หน่วยสมรรถนะ 
(UOC) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(EOC) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(PC) 

อื่นๆ (ระบุ) รายวิชา/
โปรแกรม/Module 

ค าอธิบาย
รายวิชา  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการฝึกอบรม  

จากมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะของ 
สคช. 

จากมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะของ 
สคช. 

จากมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะของ 
สคช. 

 จากหลกัสูตรหรือ
หลักสูตรฝึกอบรม 

 เขียนอธิบายว่าหลังผ่าน
การเรียนรู้รายวิชานี้แลว้ 
บุคคลต้องรู้ จ า เข้าใจ 
หรือวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อ
น าไปประยุกต์ใช้
ปฏิบัติงานอะไร 

 ทฤษฎี        
 ฝึกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ      
 อื่นๆ.......... 

        ทฤษฎี        
 ฝึกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ      
 อื่นๆ.......... 

 
 
 
 
 
 

       ทฤษฎี        
 ฝึกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ      
 อื่นๆ.......... 

หมายเหตุ *หน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 
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2.2 อธิบายการบูรณาการการน ามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะไปใช้ในหลักสูตร 
ตัวอย่าง เช่น -น ามาตรฐานอาชีพมาเป็นเครื่องมือหลักในการออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับ   ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และปรับปรุงหลักสูตรให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติมีสัดส่วนมากกว่าเชิงทฤษฎี เพ่ือให้ผู้เข้า
รับการอบรมมีสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้จริงและสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ 

     -น าหน่วยสมรรถนะ xxxxxx-yyy มาเพ่ิมเติมในส่วนของเนื้อหาวิชา aaaaaaa ท าให้มีการปรับปรุง
ระยะเวลาในการอบรมให้ลดเวลาการอบรมและครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพ 

  มีความสอดคล้อง ดังนี้  มีความสอดคล้องทุกหน่วยสมรรถนะย่อยทั้งหมด   

 มีความสอดคล้องบางหน่วยสมรรถนะย่อย 

 ไม่มีความสอดคล้อง 

4.รายละเอียดเอกสารเพื่อขอยื่นพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
 4.1 หนังสือแจ้งความจ านงขอให้สถาบันฯพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
 4.2 แบบฟอร์ม FM-QP-SA-06-01 แบบฟอร์มข้อมูลเพื่อประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรตาม
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ  
 4.3 แบบฟอร์ม FM-QP-SA-06-03 แบบยืนยันการน ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ประโยชน์ 
 4.4 หลักสูตรของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดปรากฎตามแบบฟอร์มข้อมูลเพื่อประเมินความสอดคล้อง
ของหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ตามข้อ 3 
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