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---------------------------------------------- 

ข้อก ำหนดสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 
 เรื่อง วัตถุประสงค์กำรปฏิบัติงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ผลผลิต  

และกรอบวงเงินค่ำตอบแทนของผู้อ ำนวยกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์การปฏิบัติงานสอดคล้องกับการด าเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2554 มาตรา ๗ ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ไว้ดังนี้ 
 (1) ด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
 (๓) ให้การรับรององค์กรที่มหีน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 (๔) เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
 (๕) ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้ง
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 
 (๖) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับการศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
 สืบเนื่องจากขณะนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ซึ่งมีการปรับปรุงถ้อยค าใน (๖) จึงก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับการขอแก้ไข
พระราชกฤษฎีกาดังกล่าว ดังนี้ 
 (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์ฝึกอบรมหรือสถาบันฝึกอบรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการ
เผยแพร่การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและการขับเคลื่อนภายใต้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
 
๒. เป้าหมาย 
 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะก าลังคนอย่างน้อย 310,000 คน ภายในปี 2564 
 
3. ตัวช้ีวัด  
 3.๑ ตัวชี้วัดตามสัญญาจ้าง เป็นไปตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ สถาบันคุณวุฒิวิชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2564 ได้แก่ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่
รู้จักและผลักดันให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ จัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคเศรษฐกิจ และเทียบเคียงมาตรฐานสากล   ยุทธศาสตร์ที่ ๓        
น าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปสู่การต่อยอดในภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม และน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้างทางเลือกในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้กับก าลังคนที่ขาด
โอกาสในการเข้าสู่ระบบการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากระบวนการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพตามแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล และผลักดันให้ผู้ประกอบอาชีพได้ รับการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพตามเป้าหมาย และ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ น าระบบ

เอกสำรแนบท้ำยประกำศคณะอนุกรรมกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
เรื่องกำรสรรหำผู้อ ำนวยกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 



   6 
 

ศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้สนับสนุนใน
การบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามแนวทางรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(อ้างอิงเอกสาร: ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๐-2564) 
 3.๒ ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ต่อส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ใน
แต่ละปีงบประมาณ ประกอบด้วย 
  3.2.1 ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินการตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตาม
หน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชน (Function 
Based) 
  3.2.2 ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
  3.2.3 ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ ( Innovation 
Based) รวมทั้งการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ 
  3.2.4 ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล (Potential Based) 
 3.๓ ตัวชี้วัดอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้ด าเนินการและผู้อ านวยการเห็นพ้องด้วย ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
 
4. ผลผลิต 
 4.๑ มีผู้รับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และตระหนักถึงคุณประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 4.๒ มีจ านวนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่ได้จัดท าและพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการ
ด้านก าลังคนและเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและในระดับสากล 
 4.๓ มีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ส่งต่อให้ภาคการศึกษาน าไปใช้ปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและภาคอุตสาหกรรมน าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรและเป็นเครื่องมือในการสร้างความก้าวหน้า
ในอาชีพให้กับก าลังคนที่ขาดโอกาสในการเข้าสู่ระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 4.๔ มีการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และมีการศึกษาค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่พึงได้รับตามคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
 4.๕ มีระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูล สารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพทีส่นับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. กรอบวงเงินค่าตอบแทน 
 ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จะได้รับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนภายในกรอบอัตรา
เงินเดือนผู้อ านวยการองค์การมหาชน กลุ่มท่ี ๓ ดังนี้ 

กลุม่ 
ค่าตอบแทนพ้ืนฐาน 

ค่าตอบแทนผันแปร 
อัตราขั้นต่ าและขั้นสูงต่อเดือน ประโยชน์ค่าตอบแทนอ่ืน 

กลุ่มท่ี ๓ 100,000 - 200,000 
 

ไ ม่ เ กิ น ร้ อ ย ล ะ  ๒ ๕  ข อ ง
เงินเดือนประจ า 

ตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละปี ไม่เกินร้อย
ละ ๒๕ ของเงินเดือนประจ า 
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หมายเหตุ  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นไปตามท่ีก าหนดในมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๗ คือ
เป็นค่าตอบแทนพ้ืนฐานที่ไม่ใช่เงินเดือนประจ า แต่มีการจ่ายเป็นตัวเงินและจ่ายเป็นรายเดือน เช่น ค่าพาหนะ 
ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ ค่าประกันสังคม เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

 ทั้งนี้ การก าหนดอัตราค่าตอบแทนพ้ืนฐานในส่วนของเงินเดือนประจ าในระยะเริ่มแรกจะไม่
ก าหนดไว้ให้ใกล้เคียงกับข้ันสูงสุด เพ่ือให้สามารถปรับอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวได้ตามผลงานเป็นระยะๆ ตลอด
อายุสัญญา 
 

…………………………………………………………………………………….. 


