
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบัน 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล
__________________________________________________________

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของ

นายกรัฐมนตรี จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

สงเสริมและสนับสนุน กลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ใหการรับรององคกรที่

มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

และมาตรฐานอาชีพติดตามและประเมินองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี

เพือ่ใหการดําเนนิการเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนและประสานความรวม

มือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนใน

การเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
สถาบันฯ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและแตงตั้งเปนเจาหนาที่

สถาบันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 

ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล  จํานวน ๑ อัตรา 

   2. คณุสมบตัขิองผูปฏบิตังิาน (คณุสมบัตทิางกฎหมาย)

ผูที่ ไดรับการบรรจุและแตงตั้ ง เปนเจาหนาที่ของสถาบันตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในมาตรา ๓๓ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๔ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ.๒๕๕๙ ดังตอไปน้ี

(1)  มีสัญชาติไทย

(2)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(3)  สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

(4)  มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน

(5)  ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(6)  ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน

(7)  ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ
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(๘)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๙) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง

(๑๐)  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ

รัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

   (๑๑) ไม เปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น

          (๑๒ )   ไม เป นผู มี ส วน ได เ สี ย ในกิ จการ ท่ีกระทํากั บองค ก ารมหาชนนั้ น  หรื อ ใน

กิจการ ท่ี เป น

3. คุณสมบัติ และหนาท่ีงานท่ีปฏิบัติ 

คุณสมบัติและหนาท่ีงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

4. การรับสมัคร 

4.1  แบบฟอรมใบสมัคร ผูสมัครสามารถ  Download  แบบฟอรมใบสมัครไดที่

เว็บไซต www.tpqi.go.th โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ 

๔.๒  วันเวลาและสถานที่รับสมัครผูสมัครสามารถสงเอกสารการสมัครงานไดตั้งแต

บัดน้ีจนถึงวันศุกรท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ในวันและเวลาทําการเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ทาง

อีเมล hr@tpqi.go.th

4.3 เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นประกอบการสมัคร 

(1) แบบฟอรมใบสมัครท่ีกรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว

(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)

จํานวน 2 รูป 

(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท

เอก) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด

(๔) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด 

(๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปน

ประโยชนในตําแหนงท่ีสมัคร

(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ

เปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 

( ๗ )  ห ลั ก ฐ านผลก า รทดสอบด า นภ าษ า  เช น   TOE I C ,  TOEF L ,  I E LT S ,

CU - T EP ,  TU -G ET  ฯลฯ  (ถามี)
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(๘) ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน 1 ฉบับ 

สําหรับผูสมัครท่ีมีประสบการณการทํางาน ใหผูสมัครสําเนาหนังสือรับรองการทํางานที่ระบุ

วันเริ่มงาน ตําแหนงและอัตราเงินเดือนลาสุด กรณีทํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกันได

ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารเพ่ิมเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณ

ตอเจาหนาท่ีของสถาบันเพ่ือใชประกอบการพิจารณา
ในการยื่นเอกสารและหลักฐานใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด  A๔  และ

ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง"สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัคร
จะต อ งตรวจสอบความ ถูกต อ งและครบถ วนของ เอกสารและหลั กฐานที่ ยื่ นพร อม ใบสมั คร
กรณีท่ีสถาบันฯตรวจพบภายหลังถึงความไมสมบูรณของเอกสาร  หรือหลักฐานดังกลาวหรือใหขอความอัน
เปนเท็จ สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของ
สถาบันฯ

๕. เง่ือนไขในการรับสมัคร

๕.๑ ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนงเทาน้ัน เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง

แกไขไมได 

๕.๒ ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศสถาบันฯ  ขอ

สงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธ์ิจากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตรงตามประกาศการรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตาม

ความเปนจริง พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัคร ใหถูกตองครบถวนตามประกาศน้ี ในกรณีที่มีความผิด

พลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไป

ตามประกาศรับสมัคร  หรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ 
 จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตนและจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูผานการสรรหา

เปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ 

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ กําหนด

เทาน้ัน  ใบสมัครฉบับใดที่มีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบ

เอกสาร  หลักฐานไมครบถวนตามท่ีกําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา อนึ่ง สําหรับผูที่ไดเคยยื่นแบบ

ฟอรม  ใบสมัครเปนเจาหนาท่ีของสถาบันฯ ไวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะ

สมัครเขารับการสรรหาเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีตามประกาศฉบับนี้จะตองย่ืนแบบฟอรมใบสมัคร

ใหมอีกครั้ง ภายในวัน เวลาท่ีประกาศกําหนด 
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๖. เง่ือนไขการจาง 

๖.๑ อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ 

๖.๒ สวัสดิการและผลประโยชนอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ

๗. วิธีการสรรหา 

๗.๑ คณะกรรมการสรรหา จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูสมัคร

จากใบสมัคร ประวัติและเอกสารหลักฐานประกอบ และจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียนและ/

หรือสอบสัมภาษณ ในเว็บไซต www.tpqi.go.th 

๗.๒ คณะกรรมการสรรหา จะดําเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบขอเขียนและ/หรือ

สอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา และสถานที่ ท่ีจะแจงใหทราบตอไป ผูไมเขารับการสอบขอเขียน และ/

หรือสอบสัมภาษณตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหา ให

ถือเปนท่ีสุด 

๗.๓ คณะกรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธิ์จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือ

ยกเลิกการรับสมัคร ภายใตประกาศนี้และจะดําเนินการรับสมัครใหม ตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) กําหนด โดยผูสมัครไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น 

๗.๔  คณะกรรมการสรรหา สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตําแหนงที่เหมาะสมสําหรับผูสมัคร

ในกรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูที่เขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่

มิใชตําแหนงท่ีสมัครก็เปนได 

๗.๕ คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประกาศนี้ การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 

๗.๖ คณะกรรมการสรรหา จะขึ้นบัญชีรายช่ือสํารองผูผานการสรรหาไวเปนเวลาไม

เกิน  ๖ เดือน นับแตวันประกาศผลการสรรหา แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันน้ีอีก

และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

๘. เง่ือนไขการสมัครสําหรับเจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

เจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) สามารถสมัครเขารับการสรรหาในตําแหนง

ท่ีเปดรับสมัครได และหากผานการสรรหา จะมีเงื่อนไขในการจาง ดังนี ้



 

-  ๕  -

 

๘.๑ สถาบันจะนําระยะเวลาปฏิบัติงานเดิมของเจาหนาที่ผูนั้นนับรวมกับตําแหนงที่ไดรับ

การแตงตั้งใหม และเจาหนาท่ีผูนั้นยังคงไดสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ

โดยตอเน่ือง 

๘.๒ เจาหนาท่ีผูนัน้จะตองไดรบัการประเมินผลการทดลองปฏบิตังิาน ตามระเบยีบ หลกัเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทดลองงาน ที่สถาบันฯ กําหนด 
๘.๓ อัตราเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่สถาบันฯ กําหนด 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(นายนคร ศิลปอาชา)

ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ


