
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบัน 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
__________________________________________________________

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของ
นายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สงเสริมและสนับสนุน กลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ใหการรับรององคกรที่
มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพติดตามและประเมินองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี
เพือ่ใหการดําเนนิการเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนและประสานความรวม
มือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนใน
การเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันฯ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและแตงตั้งเปนเจาหนาที่
สถาบันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 

   2. คณุสมบตัขิองผูปฏบิตังิาน (คณุสมบตัทิางกฎหมาย)
ผูที่ ไดรับการบรรจุและแตงตั้ ง เปนเจาหนาที่ของสถาบันตองมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในมาตรา ๓๓ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๔ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ.๒๕๕๙ ดังตอไปนี้

(1)  มีสัญชาติไทย
(2)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(3)  สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
(4)  มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน
(5)  ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(6)  ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน
(7)  ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ
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(๘)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                     (๙)   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง สมาชกิสภาทองถิน่หรอืผูบรหิารทองถิน่ กรรมการหรอืผู
ดํารงตําแหนงซึง่รบัผดิชอบการบรหิารพรรคการเมอืงทีป่รกึษาพรรคการเมอืงหรอืเจาหนาทีพ่รรคการเมอืง

(๑๐)  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาที่  หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

  (๑๑)  ไม เปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น
           (๑๒ )   ไม เป นผู มี ส วน ได เ สี ย ในกิ จการที่ ก ระทํากั บองค ก ารมหาชนนั้ น  หรื อ ใน
กิ จการที่ เ ป น

3. คุณสมบัติ และหนาที่งานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติและหนาที่งานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

4. การรับสมัคร 
4.1  แบบฟอรมใบสมัคร ผูสมัครสามารถ  Download  แบบฟอรมใบสมัครไดที่

เว็บไซต www.tpqi.go.th โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ 
๔.๒  วันเวลาและสถานที่รับสมัครผูสมัครสามารถสงเอกสารการสมัครงานไดตั้งแต

บัดนี้จนถึงวันศุกรที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  ในวันและเวลาทําการเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐  น. ทาง
อีเมล hr@tpqi.go.th

4.3 เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นประกอบการสมัคร 
(1) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว
(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)

จํานวน 2 รูป 
(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท

เอก) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด
(๔) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด 
(๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปน

ประโยชนในตําแหนงที่สมัคร
(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ

เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 
( ๗ )  ห ลั ก ฐ านผลก า รทดสอบด า นภ าษ า  เช น   TOE I C ,  TOEF L ,  I E LT S ,

CU - T EP ,  TU -G ET  ฯลฯ  (ถามี)
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(๘) ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน 1 ฉบับ 
สําหรับผูสมัครที่มีประสบการณการทํางาน ใหผูสมัครสําเนาหนังสือรับรองการทํางานที่ระบุ

วันเริ่มงาน ตําแหนงและอัตราเงินเดือนลาสุด กรณีทํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกันได
ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณ

ตอเจาหนาที่ของสถาบันเพื่อใชประกอบการพิจารณา
ในการยื่นเอกสารและหลักฐานใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด  A๔  และ

ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง"สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัคร
จะต อ งตรวจสอบความถู กต อ งและครบถ วนของ เอกสารและหลั กฐานที่ ยื่ นพร อม ใบสมั คร
กรณีที่สถาบันฯตรวจพบภายหลังถึงความไมสมบูรณของเอกสาร  หรือหลักฐานดังกลาวหรือใหขอความอัน
เปนเท็จ สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของ
สถาบันฯ

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร
๕.๑ ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง

แกไขไมได 
๕.๒ ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศสถาบันฯ  ขอ

สงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ
๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตรงตามประกาศการรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตาม
ความเปนจริง พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ใหถูกตองครบถวนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความผิด
พลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัคร  หรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ 

 จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตนและจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูผานการสรรหา
เปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ 

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ กําหนด
เทานั้น  ใบสมัครฉบับใดที่มีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบ
เอกสาร  หลักฐานไมครบถวนตามที่กําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา อนึ่ง สําหรับผูที่ไดเคยยื่นแบบ
ฟอรม  ใบสมัครเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ ไวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะ
สมัครเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตามประกาศฉบับนี้จะตองยื่นแบบฟอรมใบสมัคร
ใหมอีกครั้ง ภายในวัน เวลาที่ประกาศกําหนด 
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๖. เงื่อนไขการจาง 
๖.๑ อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ 
๖.๒ สวัสดิการและผลประโยชนอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ
๗. วิธีการสรรหา 
๗.๑  คณะกรรมการสรรหา จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูสมัคร

จากใบสมัคร ประวัติและเอกสารหลักฐานประกอบ และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนและ/
หรือสอบสัมภาษณ ในเว็บไซต www.tpqi.go.th 

๗.๒  คณะกรรมการสรรหา จะดําเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบขอเขียนและ/หรือ
สอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่จะแจงใหทราบตอไป ผูไมเขารับการสอบขอเขียน และ/
หรือสอบสัมภาษณตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหา ให
ถือเปนที่สุด 

๗.๓  คณะกรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธิ์จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือ
ยกเลิกการรับสมัคร ภายใตประกาศนี้และจะดําเนินการรับสมัครใหม ตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) กําหนด โดยผูสมัครไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น 

๗.๔  คณะกรรมการสรรหา สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตําแหนงที่เหมาะสมสําหรับผูสมัคร
ในกรณีที่พิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูที่เขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่
มิใชตําแหนงที่สมัครก็เปนได 

๗.๕ คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 

๗.๖ คณะกรรมการสรรหา จะขึ้นบัญชีรายชื่อสํารองผูผานการสรรหาไวเปนเวลาไม
เกิน  ๖ เดือน นับแตวันประกาศผลการสรรหา แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก
และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

๘. เงื่อนไขการสมัครสําหรับเจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
เจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) สามารถสมัครเขารับการสรรหาในตําแหนง

ที่เปดรับสมัครได และหากผานการสรรหา จะมีเงื่อนไขในการจาง ดังนี ้



 
-  ๕  -

 
๘.๑ สถาบันจะนําระยะเวลาปฏิบัติงานเดิมของเจาหนาที่ผูนั้นนับรวมกับตําแหนงที่ไดรับ

การแตงตั้งใหม และเจาหนาที่ผูนั้นยังคงไดสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ
โดยตอเนื่อง 

๘.๒ เจาหนาทีผู่นัน้จะตองไดรบัการประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน ตามระเบยีบ หลกัเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทดลองงาน ที่สถาบันฯ กําหนด 

๘.๓ อัตราเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่สถาบันฯ กําหนด 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(นายนคร ศิลปอาชา)
ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
--------------------------------------------------- 

คุณสมบัติและหน้าที่งานที่ปฏิบัติ 
  นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

คุณสมบัติเบื้องต้น 

1) วุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์, รัฐศาสตร์, นิติศาสตร์ หรือในสาขาที่เกี่ยวข้องที่
สถาบันเห็นว่ามีความเหมาะสมกับหน้าที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที ่ปฏิบ ัต ิงาน  จาก
สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ที่ ก.พ. รับรอง  

2) มีประสบการณ์ด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคลไม่น้อยกว่า ๓ ปี ในระดับปฏิบัติการและไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
ในระดับชำนาญการ 

3) มีประสบการณ์ในหน่วยงานภาครัฐ องค์การมหาชน หรือมีความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

4) มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดี จะพิจารณาเป็นพิเศษ โดยสำเนาผลการทดสอบระดับ
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษที่ได้รับการยอมรับอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น TOEIC, TOEFL, IELTS, 
CU-TEP, TU-GET  ไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน 

5) สามารถทำงานภายใต้ภาวะความกดดัน และรับผิดชอบงานที่ทำได้ดี 
6) มีความรับผิดชอบ อดทน กระตือรือร้น รักการเรียนรู้ คิดเป็นระบบ สามารถทำงานเป็นทีมและมี

มนุษยสัมพันธ์ดี 
7) มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำนักงานได้ดี  เช่น Microsoft Office, E-mail และ 

Internet 
8) หากได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือ หนังสือรับรอง

สมรรถนะ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

หน้าที่งานที่ปฏิบัติโดยสังเขป  
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น หรือมีประสบการณ์และความชำนาญงานสูงในการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาที่ยาก ในด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ 

1) ดำเนินการและปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความยาก 
2) ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินผล เกี่ยวกับการบริหารจัดการ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3) ดำเนินการสร้างและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินต่างๆ เช่น การประเมินค่า

งานของตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4) จัดทำข้อเสนอ และดำเนินการเกี ่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ในการ
พัฒนาบุคคล 

5) รายงาน และจัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง และการวางแผนอัตรากำลัง 
6) รายงาน และจัดทำข้อเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการเก่ียวกับการสรรหาและคัดเลือก เพ่ือบรรจุและ

แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 
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7) รายงาน และจัดทำข้อเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหาร
ค่าตอบแทน 

8) ร่วมจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
วิธีการ หรือประยุกต์นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนัก และช่วย
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

10) ให้คำปรึกษาแนะนำและบริการข้อมูล ตอบแก้ไขปัญหา หรือชี ้แจงเรื ่องต่างๆ ของงานในความ
รับผิดชอบแก่ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

11) จัดทำข้อเสนอเพื่อประกอบการกำหนดเกี่ยวกับ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มาตรฐานหลักเกณฑน์ 
วิธีการในการบริหารจัดการ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง 
การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรรหา คัดเลือก 
บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน การฝึกอบรมพัฒนา การเสริมสร้างแรงจูงใจ และการออกจากตำแหน่ง 

12) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

                            --------------------------------------------------------- 
 


