
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบันครั้งที่ 2/2564
__________________________________________________________

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน)เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของนายก
รัฐมนตรี จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สงเสริมและ
สนับสนุน กลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ ติดตามและประเมินองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหการดําเนิน
การเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือกับสถานศึกษา
ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผยแพรระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบัน
ดังรายละเอียดตอไปน้ี

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ1 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน (คุณสมบัติทางกฎหมาย)

ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตอง
หามตามท่ีกําหนดไวใน มาตรา 33 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)    
พ.ศ. 2554 และมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ดังตอไปนี้

 (1) มีสัญชาติไทย

 (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ

 (3) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา

  (4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน

  (5) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ

หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 (6) ไมเปนท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน

 (7) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือน

ไรความสามารถ

  (8) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(9) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารง

ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

(10) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะ

ทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(11) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น

(12) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

3. คุณสมบัติ และหนาท่ีงานท่ีปฏิบัติ
คุณสมบัติและหนาท่ีงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

4. การรับสมัคร
4.1 แบบฟอรมใบสมัคร

ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดที่เว็บไซตของสถาบัน www.tpqi.go.th
โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ

4.2 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารการสมัครงานไดตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 25 กุมภาพันธ 256๔

 ในวันและเวลาทําการ เวลา 08.30 - 16.30 น. ที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือสงใบสมัครได
ทางอีเมลhr@tpqi.go.th หรือสงทางไปรษณียมาที่ สวนงานบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง               
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 (โปรดระบุตําแหนงท่ีสมัคร) (กรณีสมัครทางไปรษณีย จะพิจารณาเฉพาะใบ
สมัครท่ีสงมาถึงสถาบันฯ ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ 256๔ เทานั้น)

4.3 เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นประกอบการสมัคร
(1) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว
(๒) รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิว้ (ไมเกิน 6 เดอืน) จํานวน 2 รปู
(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก)

(พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด
(๔) สําเนาบตัรประชาชนและสําเนาทะเบยีนบาน (พรอมรบัรองสําเนาถกูตอง) จํานวนอยางละ 1

ชุด
(๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปนประโยชนใน

ตําแหนงท่ีสมัคร
(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ

เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีช่ือหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง)

(๗) หลกัฐานผลการทดสอบดานภาษา เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET          
  ฯลฯ (ถาม)ี

(๘) ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน 1 ฉบับ
สําหรบัผูสมัครทีมี่ประสบการณการทํางาน ใหผูสมคัรสําเนาหนังสอืรับรองการทํางานที่

ระบุวันเริม่งาน ตําแหนงและอตัราเงนิเดอืนลาสดุ กรณทีํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกันได ผูสมคัรสามารถ
ยืน่เอกสารเพิ่มเติมไดในวันท่ีเขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณ ตอเจาหนาที่ของสถาบันเพื่อใชประกอบ
การพิจารณา

ในการยื่นเอกสารและหลักฐาน ใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด A4
และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง "สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัครจะตอง

่ ่ ่



ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร กรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ตรวจพบภายหลังถึงความไมสมบูรณของเอกสารหรือหลักฐานดังกลาว หรือใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ ขอ
สงวนสิทธ์ิในการตัดสิทธ์ิจากการเปนผูสมัครหรือผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร
5.1  ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง       

แกไขไมได
5.2  ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศ โดยยื่นดวย

ตนเองหรือสงทางไปรษณีย ในกรณีท่ียื่นสมัครทาง Email ใหนําสงเอกสารการสมัครตนฉบับในวันที่มาสอบขอ
เขียน และ/หรือสอบสัมภาษณ หากไมไดนํามาแสดงในวันดังกลาว สถาบันฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตัดสิทธิ์จาก
การเปนผูสมัครหรือผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ตรงตามประกาศการรบัสมัคร และตองกรอกรายละเอยีดตางๆ ใหถกูตองครบถวนตามความเปน
จรงิ พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู
สมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร
หรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งน้ีมาตั้งแตตน และจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ กําหนดเทานั้น ใบสมัคร
ฉบับใดท่ีมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบเอกสารหลักฐานไมครบ
ถวนตามท่ีกําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา

อน่ึง สําหรับผูท่ีไดเคยยื่นแบบฟอรมใบสมัครเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ ไวกับ             
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจา
หนาท่ีตามประกาศฉบับน้ี จะตองยื่นแบบฟอรมใบสมัครใหมอีกครั้ง ภายในวัน เวลาที่ประกาศกําหนด

6. เง่ือนไขการจาง
  6.1   อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ
  6.2   สวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ

  7. วิธีการคัดเลือก
7.1     คณะกรรมการคดัเลอืก จะพิจารณาคณุสมบัตแิละความเหมาะสมของผูสมคัร จากใบสมคัร

ประวัต ิ และเอกสารหลกัฐานประกอบ และจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิส์อบขอเขยีน และ/หรือสอบสมัภาษณ ใน
เว็บไซตของสถาบัน www.tpqi.go.th

7.2  คณะกรรมการคดัเลอืก จะดําเนนิการคดัเลือกโดยวิธกีารสอบขอเขยีน และ/หรือ สอบ
สัมภาษณตามวัน เวลา และสถานที ่ ท่ีจะแจงใหทราบตอไป ผูไมเขารบัการสอบขอเขยีน และ/หรอื สอบสมัภาษณ
ตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหถือเปนที่สุด

         7.3  คณะกรรมการคัดเลือก ขอสงวนสิทธิ์จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับ
สมัครภายใตประกาศน้ีและจะดําเนนิการรบัสมัครใหม ตามท่ีสถาบันคณุวฒุวิชิาชีพ (องคการมหาชน) กําหนด โดย
ผูสมคัรไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ทั้งส้ิน

              7.4    คณะกรรมการสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตําแหนงที่เหมาะสมสําหรับผูสมัคร ในกรณีที่
พิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูท่ีเขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่มิใชตําแหนงที่
สมัครก็เปนได

              7.5    คณะกรรมการคัดเลือก มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศน้ี การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการคัดเลือก ใหถือเปนที่สุด
             ๗.๖  คณะกรรมการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีรายช่ือสํารองผูที่สอบผานการคัดเลือกไวเปนเวลาไม
เกิน ๖ เดือน นับแตวันประกาศผลการสอบคัดเลือก แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก

้ ้ ้



และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก

8. เง่ือนไขการสมัครสําหรับเจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกใน

ตําแหนงท่ีเปดรับสมัครได และหากไดรับการคัดเลือก จะมีเงื่อนไขในการจาง ดังนี ้
8.1 สถาบันจะนําระยะเวลาปฏิบัติงานเดิมของเจาหนาที่ผูนั้น นับรวมกับตําแหนงที่ไดรับการ

แตงตั้งใหม และเจาหนาที่ผูนั้นยังคงไดสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ โดยตอ
เน่ือง
                8.2 เจาหนาที่ผูนั้นจะตองไดรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ตามระเบียบ หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทดลองงาน ที่สถาบันฯ กําหนด

          8.3 อัตราเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่สถาบันฯ กําหนด

 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(นายนพดล ปยะตระภูมิ)

ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน ครั้งที ่ 2/๒๕๖4  

--------------------------------------------------- 

1 
 

คุณสมบัติและหน้าที่งานที่ปฏิบัติ 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1)    มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน จากสถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ ที่ ก.พ. ทางรัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือที่สถาบันเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2) มีประสบการณท์ำงานในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่น้อยกว่า 1 ปี ในระดับปฏิบัติการและไม่น้อยกว่า 
๕ ปี ในระดับชำนาญการหรือเคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานอ่ืนที่สถาบันเห็นว่า
เหมาะสม 

3)   หากได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือ หนังสือรับรองสมรรถนะ จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

4)   สามารถทำงานภายใต้ภาวะความกดดัน และรับผิดชอบงานที่ทำได้ดี มีทัศนคติในเชิงบวก 
5)   มีความรับผิดชอบ อดทน กระตือรือร้น รักการเรียนรู้ คิดเป็นระบบ สามารถทำงานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
6)   มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำนักงานได้ดี เช่น Microsoft Office, Excel Power point  
7) มีประสบการณ์ในหน่วยงานภาครัฐ องค์การมหาชน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
หน้าที่งานที่ปฏิบัติโดยสังเขป  

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประมวลนโยบายทุกระดับ และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งในและ         
ต่างประเทศ เพ่ือวางแผนประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของสถาบัน  

2) ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เป้าหมายและตัวชี้วัด
ระดับต่างๆ เพ่ือวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณหรือโครงการให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

3) ศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบการรวบรวมข้อมูล เพ่ือช่วยกำหนดนโยบาย แผนงานโครงการ
และงบประมาณ 

4) วิเคราะห์กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงานโครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบายและมาตรการต่างๆ
และติดตามเพ่ือให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

5) ร่วมดำเนินการวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักและช่วยแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 

6) ชี้แจงรายละเอียดข้อมูล เท็จจริง และประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น พร้อมจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการ
จัดทำยุทธศาสตร์ แผน งบประมาณ แผนงานและโครงการและกิจกรรมรวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดและการติดตามผล
การดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
-------------------------------------------------------- 

 


