
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบัน ครั้งที่ 5/2564

__________________________________________________________

       สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของนายก
รัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สงเสริมและ
สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ติดตามและประเมินองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหการดําเนินการเปน
ไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือ
สถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ

      สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบัน
ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร
 ตําแหนงหัวหนากลุมงานพัสดุและบริการ 1 อัตรา

 2. คุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน (คุณสมบัติทางกฎหมาย)
      ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่กําหนดไวใน มาตรา 33 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)พ.ศ.2554
และมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ดังตอไปนี้

 (1) มีสัญชาติไทย

 (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ

 (3) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา

 (4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน

 (5) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ
หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 (6) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน

 (7) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือน
ไรความสามารถ

 (8) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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(9) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารง
ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

(10) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะ
ทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(11) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น

 (12) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เปนการแขงขัน
กับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

3. คุณสมบัติ และหนาที่งานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติและหนาที่งานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

4. การรับสมัคร
4.1 แบบฟอรมใบสมัคร

       ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดที่เว็บไซตของสถาบัน www.tpqi.go.th โดย
ตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ

4.2 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
         ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารการสมัครงานไดตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที ่20 เมษายน 2564

ในวันและเวลาทําการ เวลา 08.30 - 16.30 น. ที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือสงใบสมัครได
ทางอีเมล hr@tpqi.go.th หรือสงทางไปรษณียมาที ่กลุมงานบริหารงานบุคคล (สํานักบริหารกลาง)           
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 (โปรดระบุตําแหนงที่สมัคร) (กรณีสมัครทางไปรษณีย จะพิจารณาเฉพาะใบ
สมัครที่สงมาถึงสถาบันฯ ภายในวันที่ 20 เมษายน 2564 เทานั้น)

4.3 เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นประกอบการสมัคร
(1) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว
(๒) รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิว้ (ไมเกนิ 6 เดอืน) จํานวน 2 รปู
 (๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก)
(พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด
  (๔) สําเนาบตัรประชาชนและสําเนาทะเบยีนบาน (พรอมรบัรองสําเนาถกูตอง) จํานวนอยางละ 1
ชดุ
 (๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปนประโยชนใน
ตําแหนงที่สมัคร
  (๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ
เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง)
  (๗) หลกัฐานผลการทดสอบดานภาษา เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET          
  ฯลฯ (ถาม)ี
 (๘)  ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน 1 ฉบับ
สําหรบัผูสมคัรทีม่ปีระสบการณการทํางาน ใหผูสมคัรสําเนาหนงัสอืรบัรองการทํางานทีร่ะบวุนั

เริม่งาน ตําแหนงและอตัราเงนิเดอืนลาสดุ กรณทีํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกนัไดผูสมคัรสามารถยืน่
เอกสารเพิ่มเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณตอเจาหนาที่ของสถาบันเพื่อใชประกอบ
การพิจารณา
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ในการยื่นเอกสารและหลักฐานใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด A4 และ
ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง "สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัครจะตอง
ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและหลักฐานที่ยื่นพรอมใบสมัคร กรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ตรวจพบภายหลังถึงความไมสมบูรณของเอกสารหรือหลักฐานดังกลาว หรือใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ ขอ
สงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.เงื่อนไขในการรับสมัคร
5.1  ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง  1  ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง       

แกไขไมได
5.2  ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศ โดยยื่นดวย

ตนเองหรือสงทางไปรษณีย ในกรณีที่ยื่นสมัครทาง  Email  ใหนําสงเอกสารการสมัครตนฉบับในวันที่มาสอบขอ
เขียน และ/หรือสอบสัมภาษณ หากไมไดนํามาแสดงในวันดังกลาว สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จาก
การเปนผูสมัครหรือผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมี
ลกัษณะตองหาม ตรงตามประกาศการรบัสมคัร และตองกรอกรายละเอยีดตางๆ ใหถกูตองครบถวนตามความเปน
จรงิ พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู
สมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร
หรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ กําหนดเทานั้น ใบสมัคร
ฉบับใดที่มีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบเอกสารหลักฐานไมครบ
ถวนตามที่กําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา

อนึ่ง สําหรับผูที่ไดเคยยื่นแบบฟอรมใบสมัครเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ ไวกับ             
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจา
หนาที่ตามประกาศฉบับนี้ จะตองยื่นแบบฟอรมใบสมัครใหมอีกครั้ง ภายในวัน เวลาที่ประกาศกําหนด

6. เงื่อนไขการจาง
  6.1   อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ
  6.2   สวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ

  7. วิธีการคัดเลือก
7.1     คณะกรรมการคดัเลอืก จะพจิารณาคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของผูสมคัร จากใบสมคัร

ประวตั ิ และเอกสารหลกัฐานประกอบ และจะประกาศรายชือ่ผูมสีทิธิส์อบขอเขยีน และ/หรอืสอบสมัภาษณ  ใน
เวบ็ไซตของสถาบนั www.tpqi.go.th

7.2  คณะกรรมการคดัเลอืก จะดําเนนิการคดัเลอืกโดยวธิกีารสอบขอเขยีน และ/หรอื สอบ
สมัภาษณตามวนั เวลา และสถานที ่ทีจ่ะแจงใหทราบตอไป ผูไมเขารบัการสอบขอเขยีน และ/หรอื สอบสมัภาษณ
ตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหถือเปนที่สุด

         7.3  คณะกรรมการคัดเลือก ขอสงวนสิทธิ์จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับ
สมัครภายใตประกาศนีแ้ละจะดําเนนิการรบัสมคัรใหม ตามทีส่ถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน) กําหนด โดย
ผูสมคัรไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น

7.4  คณะกรรมการสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตําแหนงที่เหมาะสมสําหรับผูสมัคร ในกรณีที่
พิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูที่เขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่มิใชตําแหนงที่
สมัครก็เปนได
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7.5  คณะกรรมการคัดเลือก มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการคัดเลือก ใหถือเปนที่สุด

         ๗.๖  คณะกรรมการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีรายชื่อสํารองผูที่สอบผานการคัดเลือกไวเปนเวลาไม
เกิน ๖ เดือน นับแตวันประกาศผลการสอบคัดเลือก แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก
และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก

8. เงื่อนไขการสมัครสําหรับเจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน)สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนง

ที่เปดรับสมัครได และหากไดรับการคัดเลือก จะมีเงื่อนไขในการจาง ดังนี ้
8.1 สถาบันจะนําระยะเวลาปฏิบัติงานเดิมของเจาหนาที่ผูนั้น นับรวมกับตําแหนงที่ไดรับการ

แตงตั้งใหม และเจาหนาที่ผูนั้นยังคงไดสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ โดยตอ
เนื่อง
                8.2 เจาหนาที่ผูนั้นจะตองไดรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ตามระเบียบ หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทดลองงาน ที่สถาบันฯ กําหนด

          8.3 อัตราเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่สถาบันฯ กําหนด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(นายนพดล ปยะตระภูมิ)
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



 

เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สถาบันครั้งที่ ครั้งที่ 5/2564 

--------------------------------------------------- 

คุณสมบัติและหน้าที่งานที่ปฏิบัติ 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและบริการ (สำนักบริหารกลาง) 

1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1) วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปริญญาตรี ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาหรือทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือ
ในสาขาที่เกี่ยวข้องที่สถาบันเห็นว่ามีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติงาน จากสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ที่ ก.พ. รับรอง  

2) ดำรงตำแหน่งงานด้านพัสดุและบริการ ประเภทวิชาการไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่มี
ประสบการณ์ในการทำงาน ที่สอดคล้องกับงานของสถาบันฯ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน โดยมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานดังกล่าว กรณีจบปริญญาตรีมีประสบการณ์ไม่ต่ำ
กว่า ๕ ปี ปริญญาโทไม่ต่ำกว่า ๓ ปี ปริญญาเอกไม่ต่ำกว่า ๑ ปี โดยให้นับระยะเวลางานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งสถาบันฯ เห็นว่าเหมาะสมมานับรวม 

3) มีความรู้เกี่ยวกับระบบการทำงาน และการบริหารหน่วยงานของรัฐ และสามารถประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้เป็นอย่างดี 

4) มีความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ สามารถคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถวางแผนกลยุทธ์ เพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจของสถาบัน ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการของ
หน่วยงาน 

6) มีทักษะในการบริหารจัดการทีม มีมนุษย์สัมพันธ์ดี เป็นผู้สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 
7) มีทกัษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดี 
8) มีความสามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office, E-mail ได้เป็นอย่างดี 
9) หากได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือ หนังสือรับรอง

สมรรถนะ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษและ Internet 

หน้าที่งานที่ปฏิบัติโดยสังเขป  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ำกว่าสํานัก และรายงานตรงต่อผู้อํานวยการสํานัก 
วางแผนงาน บริหาร จัดการ อํานวยการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ
แก้ปัญหาในงานของสํานัก ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบและภาระงานของกลุ่มงาน เกี่ยวกับ 

1) จัดแบ่งหน้าที่และมอบหมายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสํานัก 

2) ร่วมกํากับดูแล ให้คําปรึกษา แนะนํา ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือ ผู้ใต้บังคับบัญชาภายในกลุ่มงานพัสดุและบริการ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ของสํานัก และของสถาบันฯเ 

3) เสนอแนะแนวทางและวางแผนการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับงานด้านพัสดุและบริการ ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย เป้าหมาย และแผนการดําเนินงานของสํานักและสถาบัน  



4) ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มงาน เช่น การจัดหา จัดซื้อ เบิกจ่ายพัสดุ 
เก็บรักษา ซ่อมแซมและบํารุงรักษา จัดทําทะเบียน จําหน่ายพัสดุ จัดทํา/เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือ
จ้าง อาคารสถานที่ ยานพาหนะ ให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานของสํานักและสถาบัน และถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

5) ประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงานรายบุคคล เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุและบริการเป็นไป
อย่างมี ประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  

6) ศึกษาวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน
พัสดุและ บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่เจ้าหน้าที่ในส่วนงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบริการ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริม
และกระตุ้นให้ เจ้าหน้าที่หรือผู้ใต้บังคับบัญชาปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน     

8) ชี้แจงรายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ แก่ผู้บริหารระดับที่สูงกว่าใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ และคณะทำงานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีต่างๆ ในฐานะผู้แทนหน่วยงาน 

     ๙)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

         ________________________________________________________ 



ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบัน ครั้งที่ 4/2564

__________________________________________________________

       สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของนายก
รัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สงเสริมและ
สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ติดตามและประเมินองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหการดําเนินการเปน
ไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือ
สถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ

      สถาบันมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบัน
ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร
 ตําแหนงหัวหนากลุมงานประชาสัมพันธ 1 อัตรา

 2. คุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน (คุณสมบัติทางกฎหมาย)
      ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่กําหนดไวใน มาตรา 33 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)พ.ศ.2554
และมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ดังตอไปนี้

 (1) มีสัญชาติไทย

 (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ

 (3) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา

 (4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน

 (5) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ
หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 (6) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน

 (7) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือน
ไรความสามารถ

 (8) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



 
-  ๒  -

 

(9) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารง
ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

(10) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะ
ทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(11) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น

 (12) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เปนการแขงขัน
กับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

3. คุณสมบัติ และหนาที่งานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติและหนาที่งานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

4. การรับสมัคร
4.1 แบบฟอรมใบสมัคร

       ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดที่เว็บไซตของสถาบัน www.tpqi.go.th โดย
ตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ

4.2 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
         ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารการสมัครงานไดตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที ่20 เมษายน 2564

ในวันและเวลาทําการ เวลา 08.30 - 16.30 น. ที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือสงใบสมัครได
ทางอีเมล hr@tpqi.go.th หรือสงทางไปรษณียมาที ่กลุมงานบริหารงานบุคคล (สํานักบริหารกลาง)           
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 (โปรดระบุตําแหนงที่สมัคร) (กรณีสมัครทางไปรษณีย จะพิจารณาเฉพาะใบ
สมัครที่สงมาถึงสถาบันฯ ภายในวันที่ 20 เมษายน 2564 เทานั้น)

4.3 เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นประกอบการสมัคร
(1) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว
(๒) รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิว้ (ไมเกนิ 6 เดอืน) จํานวน 2 รปู
(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก)
(พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด
(๔) สําเนาบตัรประชาชนและสําเนาทะเบยีนบาน (พรอมรบัรองสําเนาถกูตอง) จํานวนอยางละ 1 ชดุ
(๕)  ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปนประโยชนใน
ตําแหนงที่สมัคร
(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ
เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง)
(๗) หลกัฐานผลการทดสอบดานภาษา เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET          
  ฯลฯ (ถาม)ี
(๘) ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน 1 ฉบับ
สําหรบัผูสมคัรทีม่ปีระสบการณการทํางาน ใหผูสมคัรสําเนาหนงัสอืรบัรองการทํางานทีร่ะบวุนั

เริม่งาน ตําแหนงและอตัราเงนิเดอืนลาสดุ กรณทีํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกนัไดผูสมคัรสามารถยืน่
เอกสารเพิ่มเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณตอเจาหนาที่ของสถาบันเพื่อใชประกอบ
การพิจารณา
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ในการยื่นเอกสารและหลักฐานใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด A4 และ
ใหผูสมัครเขียนคํารับรอง "สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัครจะตอง
ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและหลักฐานที่ยื่นพรอมใบสมัคร กรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ตรวจพบภายหลังถึงความไมสมบูรณของเอกสารหรือหลักฐานดังกลาว หรือใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ ขอ
สงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.เงื่อนไขในการรับสมัคร
5.1  ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง  1  ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง       

แกไขไมได
5.2  ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศ โดยยื่นดวย

ตนเองหรือสงทางไปรษณีย ในกรณีที่ยื่นสมัครทาง  Email  ใหนําสงเอกสารการสมัครตนฉบับในวันที่มาสอบขอ
เขียน และ/หรือสอบสัมภาษณ หากไมไดนํามาแสดงในวันดังกลาว สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จาก
การเปนผูสมัครหรือผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมี
ลกัษณะตองหาม ตรงตามประกาศการรบัสมคัร และตองกรอกรายละเอยีดตางๆ ใหถกูตองครบถวนตามความเปน
จรงิ พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู
สมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร
หรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูถูกคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ กําหนดเทานั้น ใบสมัคร
ฉบับใดที่มีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบเอกสารหลักฐานไมครบ
ถวนตามที่กําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา

อนึ่ง สําหรับผูที่ไดเคยยื่นแบบฟอรมใบสมัครเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ ไวกับ             
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจา
หนาที่ตามประกาศฉบับนี้ จะตองยื่นแบบฟอรมใบสมัครใหมอีกครั้ง ภายในวัน เวลาที่ประกาศกําหนด

6. เงื่อนไขการจาง
  6.1   อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ
  6.2   สวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ

  7. วิธีการคัดเลือก
7.1     คณะกรรมการคดัเลอืก จะพจิารณาคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของผูสมคัร จากใบสมคัร

ประวตั ิ และเอกสารหลกัฐานประกอบ และจะประกาศรายชือ่ผูมสีทิธิส์อบขอเขยีน และ/หรอืสอบสมัภาษณ  ใน
เวบ็ไซตของสถาบนั www.tpqi.go.th

7.2  คณะกรรมการคดัเลอืก จะดําเนนิการคดัเลอืกโดยวธิกีารสอบขอเขยีน และ/หรอื สอบ
สมัภาษณตามวนั เวลา และสถานที ่ทีจ่ะแจงใหทราบตอไป ผูไมเขารบัการสอบขอเขยีน และ/หรอื สอบสมัภาษณ
ตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหถือเปนที่สุด

         7.3  คณะกรรมการคัดเลือก ขอสงวนสิทธิ์จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับ
สมัครภายใตประกาศนีแ้ละจะดําเนนิการรบัสมคัรใหม ตามทีส่ถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน) กําหนด โดย
ผูสมคัรไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น

7.4  คณะกรรมการสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตําแหนงที่เหมาะสมสําหรับผูสมัคร ในกรณีที่
พิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูที่เขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่มิใชตําแหนงที่
สมัครก็เปนได
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7.5  คณะกรรมการคัดเลือก มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการคัดเลือก ใหถือเปนที่สุด

         ๗.๖  คณะกรรมการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีรายชื่อสํารองผูที่สอบผานการคัดเลือกไวเปนเวลาไม
เกิน ๖ เดือน นับแตวันประกาศผลการสอบคัดเลือก แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก
และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนอันยกเลิก

8. เงื่อนไขการสมัครสําหรับเจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน)สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนง

ที่เปดรับสมัครได และหากไดรับการคัดเลือก จะมีเงื่อนไขในการจาง ดังนี ้
8.1 สถาบันจะนําระยะเวลาปฏิบัติงานเดิมของเจาหนาที่ผูนั้น นับรวมกับตําแหนงที่ไดรับการ

แตงตั้งใหม และเจาหนาที่ผูนั้นยังคงไดสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ โดยตอ
เนื่อง
                8.2 เจาหนาที่ผูนั้นจะตองไดรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ตามระเบียบ หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทดลองงาน ที่สถาบันฯ กําหนด

          8.3 อัตราเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่สถาบันฯ กําหนด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(นายนพดล ปยะตระภูมิ)
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



 

เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สถาบันครั้งที่ ครั้งที่ 4/2564 

--------------------------------------------------- 

คุณสมบัติและหน้าที่งานที่ปฏิบัติ 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์ (สำนักประชาสัมพันธ์และการตลาด) 

1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1) วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปริญญาตรี ในสาขานิเทศศาสตร์ สาขาการประชาสัมพันธ์ สาขาการโฆษณา  

สาขาสื่อดิจิทัล หรือในสาขาที่เกี่ยวข้องที่สถาบันฯ เห็นว่ามีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
การปฏิบัติงาน จากสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ที่ ก.พ. รับรอง  

 2)  ดำรงตำแหน่งงานด้านการประชาสัมพันธ์ ประเภทวิชาการไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือตำแหน่งอย่าง
อื่นที่มีประสบการณ์ในการทำงาน ที่สอดคล้องกับงานของสถาบันฯ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน โดยมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานดังกล่าว กรณีจบปริญญาตรีมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า ๕ ปี ปริญญา
โทไม่ต่ำกว่า ๓ ปี ปริญญาเอกไม่ต่ำกว่า ๑ ปี โดยให้นับระยะเวลางานอื่นที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งสถาบัน ฯ เห็นว่า
เหมาะสมมานับรวม 
  3)  มีความรู้เกี่ยวกับระบบการทำงาน และการบริหารหน่วยงานของรัฐ และสามารถประสานงาน
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้เป็นอย่างดี 
  4)  มีความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ สามารถคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถวางแผนกลยุทธ์ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ พันธกิจของสถาบันฯ ให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  5)  มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
ของหน่วยงาน 
  6)  มีทักษะในการบริหารจัดการทีม มีมนุษยสัมพันธ์ดี เป็นผู้สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 
  7)  มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดใ้นระดับดี 
  8)  มีความสามารถใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office โปรแกรมสำหรับงาน
ประชาสัมพันธ์ อาทิ Adobe Photoshop, Adobe Premiere Pro ได้ด ี
           9)  หากได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือ หนังสือรับรอง
สมรรถนะ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ  

 

หน้าที่งานที่ปฏิบัติโดยสังเขป  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน วางแผนงาน บริหารจัดการ มอบหมาย อำนวยการ กํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของสํานัก ตามหน้าที่ความรับผิดชอบและภาระ
งานของกลุ่มงาน เกี่ยวกับ 

1) จัดแบ่งหน้าที่และมอบหมายงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสํานัก 

2) ร่วมกํากับดูแล ให้คําปรึกษา แนะนํา ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้ใต้บังคับบัญชาภายในกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และ ผลสัมฤทธิ์ของสํานัก และของสถาบันฯ 



3) เสนอแนะแนวทางและวางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการประชาสัมพันธ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย เป้าหมาย และแผนการดําเนินงานของสํานักและสถาบันฯ 

4) ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มงาน การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจระบบ คุณวุฒิวิชาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ จัดทําสื ่อเพื ่อใช ้ในการประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันฯ เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานของสํานักและ
สถาบันฯ ได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

5) ประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงานรายบุคคล เพื่อให้การดําเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์
เป็นไปอย่าง - มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  

6) ศึกษาวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่เจ้าหน้าที่ในส่วนงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ  
ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจน
ส่งเสริมและ กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ใต้บังคับบัญชาปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

     ๘) ชี้แจงรายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ แก่ผู้บริหารระดับที่สูงกว่าใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ และคณะทำงานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีต่างๆ ในฐานะผู้แทนหน่วยงาน 

     ๙)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

         ________________________________________________________ 


