
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เรื่อง   ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สถาบัน
ครั้งท่ี  5/๒๕๖4 ตําแหนงหัวหนากลุมงานพัสดุและบริการ สํานักบริหารกลาง

__________________________________________________________

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของนายก

รัฐมนตร ี จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สงเสริมและ

สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  ใหการรับรององคกรที่มีหนาที่

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ ติดตามและประเมินองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เพื่อ

ใหการดําเนินการ เปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือ

กับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนในการ 

เผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ตามท่ีสถาบันไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่

สถาบัน ครั้งท่ี ๕/๒๕๖4   ตําแหนงหัวหนากลุมงานพัสดุและบริการ จํานวน 1 อัตรา ซึ่งรับสมัครตั้งแต  วัน

ท่ี 30    มีนาคม       2564         จนถึง      วันท่ี     7       มิถุนายน    2564   ไปแลวนั้น       เพื่อเปดโอกาสใหผูสนใจและประสงคจะยื่น    ใบ

สมัคร           รวมถึง เพ่ือใหไดจํานวนผูสมัครที่มีคุณสมบัตเิพียงพอตอการสรรหา   อันจะเปนประโยชนในการ

ปฏิบัติตามภารกิจของสถาบันฯจึงขอขยายเวลาการรับสมัครออกไปถึงวันจันทรที่ ๑๓ กันยายน 2564 โดยมี

รายละเอียดดังนี้

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 

ตําแหนงหัวหนากลุมงานพัสดุและบริการ  จํานวน 1 อัตรา

2. คณุสมบตัขิองผูปฏบิตังิาน (คณุสมบติัทางกฎหมาย)

ผูทีไ่ดรบัการบรรจแุละแตงตัง้เปนเจาหนาทีข่องสถาบนั ตองมคีณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะ

ตองหามตามท่ีกําหนดไวใน มาตรา 33 แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัคณุวุฒวิิชาชพี (องคการ

มหาชน) พ.ศ. 2554 และมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2559 ดงัตอไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย

(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(3) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

(4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน

(5) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(6) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน

(7) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ

(8) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

                  (9) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง

           (10) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ

เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

          (11) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น

          (1๒) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนน้ัน หรือในกิจการที่เปน



การแขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

3. คุณสมบัติ และหนาท่ีงานท่ีปฏิบัติ 

คุณสมบัติและหนาท่ีงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนงงาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

4. การรับสมัคร 

4.1  แบบฟอรมใบสมัคร ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดที่

เว็บไซต www.tpqi.go.th โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ 

4.2  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร ผูสมัครสามารถสงเอกสารการสมัครงานไดตั้งแตบัดนี้

จนถึงวันจันทรที่ ๑๓  กันยายน  2564  ในวันและเวลาทําการ เวลา 08.30-16.30 น. ทาง

อีเมล  hr@tpqi.go.th

4.3 เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นประกอบการสมัคร 

(1) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว

(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)

จํานวน 2 รูป 

(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท

เอก) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด

(๔) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน 1 ชุด 

(๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปนประโยชน

ในตําแหนงท่ีสมัคร

(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ

เปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 

(๗) หลักฐานผลการทดสอบดานภาษา เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-

GET ฯลฯ  (ถามี)

(๘) ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน 1 ฉบับ 

สําหรับผูสมัครท่ีมีประสบการณการทํางาน ใหผูสมัครสําเนาหนังสือรับรองการทํางานที่

ระบุวันเริ่มงาน ตําแหนงและอัตราเงินเดือนลาสุด กรณีทํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกันได

ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารเพ่ิมเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียน หรือ สอบสัมภาษณ

ตอเจาหนาท่ีของสถาบันเพ่ือใชประกอบการพิจารณา 

ในการยื่นเอกสารและหลักฐาน ใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด A4

และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง "สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัคร

จะตองตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและหลักฐานที่ย่ืนพรอมใบสมัคร กรณีที่สถาบันฯ

ตรวจพบภายหลังถึงความไมสมบูรณของเอกสารหรือหลักฐานดังกลาว หรือใหขอความอันเปนเท็จ

สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ 

 ๕. เง่ือนไขในการรับสมัคร

5.1 ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไข

ไมได 

5.2 ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศ สถาบันฯ  ขอ

สงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหาม ตรงตามประกาศการรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวน

ตามความเปนจริง พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ใหถูกตองครบถวนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความ

ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปน

ไปตามประกาศรับสมัคร หรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ จะ

ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูผานการสรรหา

เปนเจาหนาท่ีของสถาบันฯ 

          ๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ กําหนดเทานั้น       

ใบสมัครฉบับใดท่ีมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบเอกสาร   

หลักฐานไมครบถวนตามที่กําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา อน่ึง สําหรับผูที่ไดเคยยื่นแบบฟอรม 

ใบสมัครเปนเจาหนาท่ีของสถาบันฯ ไวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะสมัคร



เขารับการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตามประกาศฉบับนี้ จะตองย่ืนแบบฟอรมใบสมัคร

ใหมอีกครั้ง ภายในวัน เวลาที่ประกาศกําหนด 

6. เง่ือนไขการจาง 

6.1 อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ 

6.2 สวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ

7. วิธีการสรรหา 

7.1 คณะกรรมการสรรหา จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูสมัคร จาก 

ใบสมัคร ประวัติและเอกสารหลักฐานประกอบ และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

สัมภาษณ ในเว็บไซต www.tpqi.go.th 

7.2 คณะกรรมการสรรหา จะดําเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

สัมภาษณ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีจะแจงใหทราบตอไป ผูไมเขารับการสอบขอเขียน และ/หรือ สอบ

สัมภาษณตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 

7.3 คณะกรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธ์ิจะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการ

รับสมัคร ภายใตประกาศนี้และจะดําเนินการรับสมัครใหม ตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

กําหนด โดยผูสมัครไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น 

7.4 คณะกรรมการสรรหา สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตําแหนงที่เหมาะสมสําหรับผูสมัคร ใน

กรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูที่เขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่มิใช

ตําแหนงท่ีสมัครก็เปนได 

7.5 คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประกาศนี้ การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 

๗.๖ คณะกรรมการสรรหา จะข้ึนบัญชีรายชื่อสํารองผูผานการสรรหาไวเปนเวลาไมเกิน 

๖ เดือน นับแตวันประกาศผลการสรรหา แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้น

บัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาคร้ังนี้เปนอันยกเลิก 

8. เง่ือนไขการสมัครสําหรับเจาหนาท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

เจาหนาท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) สามารถสมัครเขารับการสรรหาใน

ตําแหนงท่ีเปดรับสมัครได และหากผานการสรรหา จะมีเงื่อนไขในการจาง ดังน้ี 

8.1 สถาบันจะนําระยะเวลาปฏิบัติงานเดิมของเจาหนาที่ผูนั้น นับรวมกับตําแหนงที่ไดรับ

การแตงตั้งใหม และเจาหนาที่ผูนั้นยังคงไดสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ

โดยตอเนื่อง 

8.2 เจาหนาที่ผูนั้นจะตองไดรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ตามระเบียบ 

 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทดลองงาน ที่สถาบันฯ กําหนด 
8.3 อัตราเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่สถาบันฯ กําหนด 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(นายพงศพัฒน เทียนศิริ)

รองผูอํานวยการฝายอํานวยการ


