
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและบรรจุเปนเจาหนาที่สถาบัน 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  ตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ
__________________________________________________________

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแล
ของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ   สงเสริมและสนับสนุน กลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ใหการรับรอง
องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพติดตามและประเมินองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชพี เพ่ือใหการดําเนนิการเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน
และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงาน
ของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันฯ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและบรรจุเปนเจาหนาที่
สถาบันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑ .  ตําแหน งที่ เปดรับสมัคร 
ตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 
๒. คณุสมบตัขิองผูปฏบิตังิาน (คณุสมบตัทิางกฎหมาย)
ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนเจาหนาที่ของสถาบันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดไวในมาตรา ๓๓ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ดัง
ตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓)  สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา
(๔)  มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของสถาบัน  

            (๕) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของรัฐวิสาหกิจ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๖) ไมเปนท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน



 
-  ๒  -

 
  (๗) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือ
คนเสมือนไรความสามารถ 

(๘) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๙)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ
หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง 

(๑๐) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๑) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น 
(๑๒) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการท่ีเปนการ

แขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม
 ๓. คุณสมบัติ และหนาที่งานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติและหนาท่ีงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
๔. การรับสมัคร 
๔.๑ แบบฟอรมใบสมัคร ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดที่เว็บไซต

www.tpqi.go.th โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ 
๔.๒ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัครผูสมัครสามารถสงเอกสารการสมัครงานไดตั้งแตบัดน้ีจนถึง

วันศุกรท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ในวันและเวลาทําการเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ทางอีเมล hr@tpqi.go.th 
๔.๓ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนประกอบการสมัคร 
(๑) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว 
(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน

๑ รูป 
(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก)

(พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 
(๔) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 
(๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปนประโยชนใน

ตําแหนงที่สมัคร 
(๖) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ

เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 
(๗) หลักฐานผลการทดสอบดานภาษา เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET ฯลฯ

(ถามี) 
(๘) ใบรับรองแพทย (ย่ืนวันรับเขาทํางาน) จํานวน ๑ ฉบับ 
สําหรับผูสมัครที่มีประสบการณการทํางาน ใหผูสมัครสําเนาหนังสือรับรองการทํางานท่ีระบุ

วันเริ่มงาน ตําแหนงและอัตราเงินเดือนลาสุด กรณีทํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกันได 
ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณตอเจา

หนาท่ีของสถาบันเพื่อใชประกอบการพิจารณา 



 
-  ๓  -

 
ในการยื่นเอกสารและหลักฐาน ใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด A ๔

และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง "สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัครจะตอง
ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร กรณีที่สถาบันฯตรวจพบภาย
หลังถึงความไมสมบูรณของเอกสาร หรือหลักฐานดังกลาวหรือใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ใน
การตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
๕.๑ ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไม

ได 
๕.๒ ผูสมัครตองย่ืนเอกสารการสมัครใหครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศ สถาบันฯ ขอ

สงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาท่ีของสถาบันฯ 
๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตรงตามประกาศการรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตาม
ความเปนจริง พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ใหถูกตองครบถวนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัคร หรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ีมาตั้งแตตนและจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของ
สถาบันฯ 

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ กําหนดเทานั้น ใบสมัคร
ฉบับใดท่ีมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบเอกสาร หลักฐานไมครบ
ถวนตามที่กําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา อนึ่ง สําหรับผูท่ีไดเคยย่ืนแบบฟอรม ใบสมัครเปนเจาหนาท่ี
ของสถาบันฯ ไวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีตามประกาศฉบับนี้จะตองยื่นแบบฟอรมใบสมัครใหมอีกครั้ง ภายในวัน เวลาที่
ประกาศกําหนด 

๖. เงื่อนไขการจาง 
๖.๑ อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ 
๖.๒ สวัสดิการและผลประโยชนอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ 
๗. วิธีการสรรหา 
๗.๑ คณะกรรมการสรรหา จะดําเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

สัมภาษณ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีสถาบันกําหนด ผูไมเขารับการสอบขอเขียน และ/หรือสอบสัมภาษณ
ตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนท่ีสุด 

๗.๒ คณะกรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธ์ิจะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับ
สมัคร ภายใตประกาศนี้และจะดําเนินการรับสมัครใหม ตามท่ีสถาบันฯ กําหนด โดยผูสมัครไมมีสิทธิ์เรียกรอง
คาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ท้ังสิ้น 

๗.๓ คณะกรรมการสรรหา สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตําแหนงท่ีเหมาะสมสําหรับผูสมัคร ใน
กรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูท่ีเขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่มิใช
ตําแหนงที่สมัครก็เปนได 

๗.๔ คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศ
นี้ การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 



 
-  ๔  -

 
๗.๕ คณะกรรมการสรรหา จะขึ้นบัญชีรายชื่อสํารองผูผานการสรรหาไวเปนเวลาไมเกิน ๖

เดือน นับแตวันประกาศผลการสรรหา แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาครั้งนี้เปนอันยกเลิก

 
 ประกาศ ณ  วันท่ี   ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 

(นายสุรพล พลอยสุข)
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



เอกสารแนบท�ายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค�การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข�ารับการสรรหาและบรรจุเป'นเจ�าหน�าท่ีสถาบัน  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  ตําแหน0งนติิกร ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
--------------------------------------------------- 

1 

 

คุณสมบัติและหน�าท่ีงานท่ีปฏิบัติ 

นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน0ง 

๑.   มีความรู�และประสบการณ�ด�านงานกฎหมาย ประสบการณ�ไม%น�อยกว%า ๑ ป& สําหรับระดับปฏิบัติการ และไม%น�อยกว%า 
๕ ป& ในระดับชํานาญการ 

๒.   วุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรี ทางนิติศาสตร� หรือคุณวุฒิอย%างอ่ืนท่ีเทียบเคียงได�ในระดับเดียวกัน จากสถาบันการศึกษาท้ังใน

และต%างประเทศ ท่ี ก.พ. รับรอง 

๓.  มีการคิดวิเคราะห�อย%างเป9นระบบ และสามารถทํางานภายใต�ความกดดันได� มีทักษะการติดต%อสื่อสารระหว%าง
ผู�ร%วมงานได�อย%างมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบงานท่ีทําได�ดี มีทัศนคติในเชิงบวก 

๔.   มีทักษะในการติดต%อประสานงาน มีความกระตือรือร�น มนุษย�สัมพันธ�ดี และสามารถทํางานเป9นทีมได� 
๕.   มีประสบการณ�ด�านงานกฎหมายองค�การมหาชน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
๖. หากได�รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือ หนังสือรับรองสมรรถนะ จากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ จะได�รับพิจารณาเป9นพิเศษ 
 

หน�าท่ีงานท่ีปฏิบัติโดยสังเขป  

๑. ศึกษาวิเคราะห� จัดทําร%างกฎหมาย ข�อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งต%าง ๆ เพ่ือใช�ประกอบการดําเนินงานและ การ
บริหารจัดการสถาบัน 

๒. ศึกษา วิเคราะห� รวบรวมข�อมูล ข�อเท็จจริง จัดทําและให�ความเห็นในงานนิติกรรมสัญญา  
๓. ดําเนินงานด�านคดี สอบสวน วินัย อุทธรณ� ร�องทุกข� 
๔. ให�คําปรึกษา แนะนําและบริการข�อมูล ของงานในความรับผิดชอบแก%ผู�บังคับบัญชารวมถึงบุคคลอ่ืนท้ังภายในและ

ภายนอกอย%างมีประสิทธิภาพ 
๕. ให�คําปรึกษา ศึกษาวิเคราะห� ตรวจสอบ รวบรวมข�อมูล ข�อเท็จจริง ให�ความเห็นงานนิติกรรม สัญญา/บันทึก

ข�อตกลง กฎหมายปกครอง การดําเนินงานทางวินัย สืบสวน สอบสวน อุทธรณ� ร�องทุกข� การฟCองร�องคดีต%าง ๆ และ
ประสานงานกับหน%วยงาน หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

๖. จัดประชุม จัดทําเอกสาร และการสรุปรายงานการประชุม  
๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 

--------------------------------------------------------- 


