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 ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ 

เรื่อง การสรรหาผู้อ านวยการสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ 

    
 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของ
นายกรัฐมนตรี จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งเสริม
และสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
ติดตามและประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์
หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  

 สถาบันมีความประสงค์จะสรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑. คุณสมบัติของผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  ผู้อ านวยการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในและมาตรา ๒๘ แห่ง
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ ตามมาตรา 23 แห่งพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี ้ 

(1) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบักิจการของสถาบันตามที่ก าหนดไว้
ในวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสถาบัน 

(2) สามารถท างานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 

  (3)  มีสัญชาติไทย 

(4) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 

(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ หรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ 

(6) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน กรรมการ
หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

(8)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(9)   ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น 

(10) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอื่น 

  (11) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับสถาบันนั้น หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ
กิจการของสถาบันนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 

ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้  

(๑)  มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบสามปีบริบูรณ์ในวันย่ืนใบสมัคร 

(3) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบักิจการของสถาบันตามที่ก าหนดไว้
ในวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสถาบัน 

(4) สามารถท างานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 

(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ หรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ 

(6) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน กรรมการ
หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

(8)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                    (9)   ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับองค์การมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เป็นการ
แข่งขันกับกิจการขององค์การมหาชนน้ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  (10)  เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารในสว่นราชการต้องด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในระดบั
รองอธิบดี หรือผู้ช่วยปลัดกระทรวงข้ึนไป รัฐวิสาหกิจต้องด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจข้ึน
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ไป องค์การมหาชนต้องด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการมหาชนข้ึนไป มหา วิทยาลัยต้อง
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีข้ึนไป ในกรณีที่เป็นผู้บริหารด้านเอกชนต้องเป็นหรือเคยเป็น
ไม่เป็นต่ ากว่าระดับรองผู้บริหารหรือต าแหน่งเทียบเท่าของเอกชนนั้นและต้องมียอดงบดุลบัญชีไม่ต่ ากว่าสี่ร้อย
ล้านบาท ทั้งนี้การด ารงต าแหน่งของผู้มีคุณสมบัติตามข้อนี้ ต้องด ารงต าแหน่งในระดับดังกล่าวอย่างต่อเนื่องกัน 
ไม่ต่ ากว่าสองปีก่อนวันย่ืนใบสมัคร 

 ๓. วาระการด ารงต าแหน่งและค่าตอบแทนของผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

  ๓.๑ ผู้อ านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกิน
สองวาระติดต่อกัน 

  ๓.๒ ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นไปตามข้อก าหนดสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) เรื่องวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัด และกรอบวงเงินค่าตอบแทนของ
ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 ๔. อ านาจหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  ผู้อ านวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน 
มติของคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเป็น
ผู้บังคับบัญชา ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทุกต าแหน่ง รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการ และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการเพื่อให้ 
การด าเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ 

 (๒) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบัน รวมทั้งรายงาน
การเงินต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
 (๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการด าเนินงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ 
 (5)   ผู้อ านวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 

  (๖)   ปฏิบัติตามเงื่อนไขและรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในสัญญาว่าจ้าง 

 ๕. ก าหนดการรับสมัคร 
 5.1 แบบฟอร์มใบสมัคร 
   ผู้ สมั ครสามารถ Download แบบฟอร์ มใบสมั ครได้ที่ เ ว็บ ไซต์ ของส ถาบั น 
www.tpqi.go.th โดยต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมทั้งแนบเอกสารการ
สมัคร 
 5.2 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
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 ๔. อำนาจหน�าที่ของผู�อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
  ผู%อำนวยการมีหน%าที่บริหารกิจการของสถาบันให%เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค�ของสถาบัน 
มติของคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ข%อบังคับ ข%อกำหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเป�น
ผู%บังคับบัญชา ผู%ปฏิบัติงานของสถาบันทุกตำแหน�ง รวมท้ังให%มีหน%าท่ีดังต�อไปน้ี 
 (๑) เสนอเปOาหมาย แผนงาน และโครงการ และงบประมาณประจำปFต�อคณะกรรมการเพื่อให% 
การดำเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค� 
 (๒) เสนอรายงานประจำปFเกี ่ยวกับผลการดำเนินงานด%านต�างๆ ของสถาบัน รวมทั้งรายงาน
การเงินต�อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
 (๓) เสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและการดำเนินงานของสถาบันให%มีประสิทธิภาพ
และเป�นไปตามวัตถุประสงค�ต�อคณะกรรมการ 
 (5)   ผู%อำนวยการต%องรับผิดชอบต�อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 
  (๖)   ปฏิบัติตามเง่ือนไขและรายละเอียดที่กำหนดไว%ในสัญญาว�าจ%าง 

 ๕. กำหนดการรับสมัคร 
 5.1 แบบฟอร�มใบสมัคร 
   ผู% สม ั ครสามารถ Download แบบฟอร �มใบสม ัครได %ท ี ่ เว ็ บไซต �ของสถาบั น 
www.tpqi.go.th โดยต%องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให%ชัดเจนและครบถ%วนสมบูรณ�พร%อมทั้งแนบเอกสารการ
สมัคร 
 5.2 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู%สมัครสามารถยื่นเอกสารการสมัครงานได%ระหว�างวันที่ 18  ตุลาคม 2564 จนถึงวันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2564 ในวันและเวลาทำการ เวลา 08.๓๐ – 16.3๐ น. ที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค�การมหาชน) 
หรือส�งใบสมัครได%ทางอีเมล� hr@tpqi.go.th หรือส�งทางไปรษณีย�มาที่ กลุ�มงานบริหารงานบุคคล สำนักบริหารกลาง 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค�การมหาชน) 1177 อาคารเพิร�ล แบงก�ค็อก ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขต
พญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 (โปรดระบุตำแหน�งที่สมัคร) กรณีสมัครทางไปรษณีย� จะพิจารณาเฉพาะใบ
สมัครท่ีส�งมาถึงสถาบันฯ ภายในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 เท�าน้ัน) 

 ๖. เอกสารการสมัคร 
 (๑) ใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหากำหนด โดย Download ได%ทางเว็บไซต�ของ
สถาบัน www.tpqi.go.th 
 (๒) สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ%าน (พร%อมรับรองสำเนาถูกต%อง) จำนวน 1 ชุด 

(3) ผลงานเด�น (ถ%ามี) และผังโครงสร%างองค�กร (กรณีผู%สมัครภาคเอกขน) 
 (4)   เอกสารแสดงวิสัยทัศน� (ไม�เกิน 3 หน%า กระดาษ A4) แผนยุทธศาสตร� และแผนการบริหาร

องค�กรที่สำคัญในการพัฒนา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค�การมหาชน) เพื่อให%บรรลุภารกิจ 
เปOาหมาย  

 (5)  ข%อมูลอ่ืนๆ ที่จะเป�นประโยชน�ต�อการพิจารณาคัดเลือก (ไม�เกิน 3 หน%ากระดาษ A๔)  
  โดยจัดเอกสารทั้งหมด จำนวน 7 ชุด และลงนามรับรองสำเนาทุกหน%า (เอกสารทั้งหมดจะถือ 

เป�นความลับ) 



๕ 

 

วิชาชีพอาจเชิญให้บุคคลผู้ผ่านการพิจารณาเข้าแสดงวิสัยทัศน์หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาขอสงวน
สิทธิการพิจารณาและผลการพิจารณาให้ถือเป็นที่สุด  
 ๗.๔ คณะอนกุรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธิจะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรบั
สมัครภายใต้ประกาศนี้ และจะด าเนินการรับสมัครใหม่ตามที่คณะอนกุรรมการสรรหาก าหนด โดยผู้สมัครไม่มี
สิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย และค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ๗.๕ คณะอนุกรรมการสรรหา มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ การตีความหรือวินิจฉัยปัญหาของคณะอนุกรรมการสรรหา ให้ถือเป็นที่สุด 

 ๗.๖ ในการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะอนุกรรมการสรรหา จนถึงข้ันตอนการประกาศรายช่ือ
ตามข้อ ๗.๑  คณะอนุกรรมการสรรหาสงวนสิทธิที่จะตรวจสอบคุณสมบัติอย่างละเอียดรอบคอบ หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงไม่ว่าก่อนหรือหลังเสนอรายช่ือ ตามข้อ ๗.๓ คณะอนุกรรมการสรรหามีสิทธิที่จะตัดสิทธิบุคคลที่มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่อนุกรรมการสรรหาก าหนดไว้ 

 

 

        ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

      (นายสุรงค์ บูลกุล) 
        ประธานอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

 






