
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เรื่อง  ขยายระยะเวลารับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเพ่ือบรรจุเปนเจาหนาที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
__________________________________________________________

ตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดมีประกาศสถาบันสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
เรื่อง รับสมัครบุคลลเพ่ือเขารับการสรรหาและบรรจุเปนเจาหนาที่สถาบันครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ ตําแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เพื่อสรรหาบุคคลเขารับการบรรจุ
เปนเจาหนาที่สถาบันตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน ๒ อัตรา โดยกําหนดระยะเวลารับสมัครตั้งแต
วันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ นั้น

เนื่องจากมีจํานวนผูสมัครเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุเปนเจาหนาที่ของสถาบันไมเพียงพอตอ
การพิจารณาคัดเลือกผูทีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่คัดเลือก

สถาบันจึงขยายระยะเวลาการสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและบรรจุเปนเจาหนาที่สถาบันออก
ไปอีกจนถึงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๓๐ น. รายละเอียดอื่นเกี่ยวกับตําแหนงที่เปดรับ คุณสมบัติของ
ผูปฏิบัติงาน คุณสมบัติและหนาที่งานที่ปฏิบัติ การรับสมัคร เงื่อนไขการรับสมัคร เงื่อนไขการจาง แลเงื่อนวิธี
การสรรหา ใหเปนไปตามประกาศเดิมทุกประการ

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นายสุรพล พลอยสุข)
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖   

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (กลุ่มงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

--------------------------------------------------- 

1 

 

คุณสมบัติและหน้าที่งานที่ปฏิบัติ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (กลุ่มงำนพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ) ระดับปฏิบัติกำร/ 

ช ำนำญกำร ๑ อัตรำ 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑.   มีประสบกำรณ์ตรงในงำนด้ำนกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี ในระดับปฏิบัติกำรและไม่น้อยกว่ำ ๕ ปี ใน

ระดับช ำนำญกำร 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรเขียนโปรแกรม Application เช่น  PHP, .NET, XML, AJAX, JQuery, CSS, JavaScript และ

เขียนโดยใช้ Framework ได้เป็นอย่ำงดี    
๓. มีประสบกำรณ์เขียนชุดค ำสั่งส ำหรับระบบงำนประยุกต์ด้วยโปรแกรมภำษำ เช่น PHP, .NET, XML, AJAX, JQuery, 

CSS, JavaScript, SQL statement เป็นต้น และเขียนโดยใช้ Framework ได้เป็นอย่ำงดี    
๔. มีประสบกำรณ์กำรพัฒนำโปรแกรม และสำมำรถใช้งำนฐำนข้อมูล Oracle, nd Microsoft SQL Server และเขียน

ชุดค ำสั่ง SQL ได้เป็นอย่ำงดี 
๕. มีทักษะและควำมสำมำรถกำรใช้งำนโปรแกรม SQL Server และ MySQL (Query, Stored procedure) 

๖. ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงเอกสำร เช่น ควำมต้องกำรของผู้ใช้ (User Requirement), Data Flow Diagram, ER-

diagram, UML, สร้ำงแผนกำรทดสอบ (Test plan) และกรณีทดสอบ (Test Case) เป็นต้น   
๗. มีควำมสำมำรถในกำรทดสอบระบบ (Software Testing)  

๘. ควำมรู้เรื่องกฎหมำยเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ หรือพระรำชบัญญัติคอมพิวเตอร์ 
๙. หำกมีประสบกำรณ์ด้ำนเขียนโปรแกรม Mobile Application (IOS หรือ Android) จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 

๑๐. มีทักษะกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงผู้ร่วมงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๑๑.    มนุษย์สัมพันธ์ดี สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้ 
๑๒.    หำกได้รับประกำศนียบัตรคุณวุฒิวิชำชีพ หนังสือรับรองมำตรฐำนอำชีพ หรือ หนังสือรับรองสมรรถนะ จำก 

   สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ จะได้รับพิจำรณำเป็นพิเศษ 
  ๑๓.  มีประสบกำรณ์งด้ำนงำนบริหำรโครงกำร 

 

หน้าที่งานที่ปฏิบัติโดยสังเขป  

๑. พัฒนำโปรแกรมได้ตรงตำมท่ีนักวิเครำะห์ระบบได้ วิเครำะห์ หำสำเหตุ ในกำรแก้ไขโปรแกรม และฐำนข้อมูลที่
เกี่ยวข้องประสำนงำนระหว่ำงทีมพัฒนำระบบเพ่ือให้งำนบรรลุตำมจุดมุ่งหมำยของสถำบัน 

๒. รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ข้อมูลสำรสนเทศของสถำบัน 
๓. ศึกษำ วิเครำะห์ ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ำยระบบงำนประยุกต์

และระบบสำรสนเทศ กำรจัดกำรระบบกำรท ำงำนเครื่อง กำรติดระบบเครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็น
มำตรฐำนเดียวกันทั้งหน่วยงำนและตรงตำมควำมต้องกำร ลักษณะกำรใช้งำนของหน่วยงำน 
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๔. ก ำหนดแนวทำงกำรทดสอบคุณสมบัติด้ำนเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้องตรงตำมควำม
ต้องกำรใช้ของหน่วยงำน 

๕. เขียนชื่อค ำสั่งตำมข้อก ำหนดของระบบงำนประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ยำกและซับซ้อนที่ได้วำงแผนไว้ เพ่ือ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้ด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๖. ศึกษำวิเครำะห์ และก ำหนดควำมต้องกำรของหน่วยงำน เพ่ือออกแบบระบบงำน ระบบกำรประมวลผลข้อมูล 
ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และระบบฐำนข้อมูล เพ่ือสนองต่อควำมต้องกำรของผู้ใช้ในหน่วยงำน 

๗. รวบรวมข้อมูลประกอบกำรเสนอแนะนโยบำยและแผนกำรพัฒนำระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำ นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้ทันสมัย 

๘. ร่วมก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข แนวทำงให้เป็นไปตำมหักเกณฑ์และเงื่อนไข กำรประกอบกิจกำรธุรกรรมทำง
อิเล็กทรอนิกส์ 

๙. ตรวจสอบ สืบค้น กำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เข้ำข่ำยไม่เหมำะสม ขัดต่อกฎหมำยระเบียบข้อบังคับที่
ก ำหนด หรือไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล เพ่ือควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 

๑๐. ร่วมจัดท ำเอกสำร ต ำรำ คู่มือ สื่อ เอกสำรเผยแพร่ในรูปแบบต่ำงๆ รวมทั้งพัฒนำเครื่องมือ อุปกรณ์วิธีกำร หรือ
ประยุกต์น ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ เพ่ือกำรเรียนรู้ และกำรท ำควำมเข้ำใจในเรื่องต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำระบบ
คุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพ 

๑๑. ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนตำมแผนงำนหรือโครงกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก และช่วยแก้ปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน 

๑๒. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและบริกำรข้อมูล ตอบแก้ไขปัญหำ หรือชี้แจงเรื่องต่ำงๆ ของงำนในควำมรับผิดชอบแก่
ผู้บังคับบัญชำหน่วยงำน บุคคลทั้งภำยในและภำยนอกอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๑๓. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
 

--------------------------------------------------------- 
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เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖   

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐาน) ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
--------------------------------------------------- 

1 

 

คุณสมบัติและหน้าที่งานที่ปฏิบัติ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐาน) ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ อัตรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑.   มีประสบการณ์ท างานด้าน Infrastructure ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ระบบเครือข่าย (Network) และ

ความมั่นคงปลอดภัย (Cyber Security) ขององค์กร ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ในระดับปฏิบัติการและไม่น้อยกว่า ๕ ปี ใน
ระดับช านาญการ 

๒.   มีความรู้และประสบการณ์ในการติดตั้ง ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ (Monitor) แก้ไข วางแผน วิเคราะห์ ปรับแต่ง
ประสิทธิภาพ เพิ่มความปลอดภัย ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ระบบเครือข่าย (Network)  
ระบบปฏิบัติการ รวมถึงการส ารองข้อมูลฐานข้อมูลได้เป็นอย่างดี  

๓.   มีความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและการ
บริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 

๔.   มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล หรือพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล  
๕.   มีทักษะการวิเคราะห์ความต้องการของสถาบันเชื่อมโยงกับการควบคุมและสนับสนุนระบบโครงสร้างพื้นฐานและ

ความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม  
๖.   มีความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์การดูแลอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น 

TCP/IP, DNS, DHCP, IP networking protocols and Network Security. เป็นอย่างด ี
๗.   หากมีความสามารถในการติดตั้ง และปรับแต่ง Software ที่ให้บริการต่าง ๆ ให้มีความมั่งคงปลอดภัย เช่น Web 

Server, Active Directory Server, Database Server เปน็ต้น จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๘.   หากมีใบประกาศนียบัตร หรืออบรม เกี่ยวกับระบบเครือข่าย (Network) ระบบรักษาความปลอดภัย (Security) 

ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ในระดับนานาชาติ เช่น CISCO CCNA Comptia จะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 

๙.   มีทักษะการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐. มนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้ 
๑๑. มีความรู้ และ ทักษะในงานพัฒนาระบบงาน และระบบฐานข้อมูล 
๑๒. หากได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือ หนังสือรับรองสมรรถนะ จากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

หน้าที่งานที่ปฏิบัติโดยสังเขป  

๑. พัฒนาโปรแกรมได้ตรงตามท่ีนักวิเคราะห์ระบบได้ วิเคราะห์ หาสาเหตุ ในการแก้ไขโปรแกรม และฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องประสานงานระหว่างทีมพัฒนาระบบเพ่ือให้งานบรรลุตามจุดมุ่งหมายของสถาบัน 

๒. รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศของสถาบัน 
๓. ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ายระบบงานประยุกต์

และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง การติดระบบเครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงานและตรงตามความต้องการ ลักษณะการใช้งานของหน่วยงาน 
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๔. ก าหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้องตรงตามความต้องการ
ใช้ของหน่วยงาน 

๕. เขียนชื่อค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ยากและซับซ้อนที่ได้วางแผนไว้ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. ศึกษาวิเคราะห์ และก าหนดความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลข้อมูล ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบฐานข้อมูล เพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ในหน่วยงาน 

๗. รวบรวมข้อมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนา นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 

๘. ร่วมก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข แนวทางให้เป็นไปตามหักเกณฑ์และเงื่อนไข การประกอบกิจการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

๙. ตรวจสอบ สืบค้น การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่ก าหนด 
หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 

๑๐. ร่วมจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์วิธีการ หรือ
ประยุกต์น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือการเรียนรู้ และการท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

๑๑. ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส านัก และช่วยแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๒. ให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการข้อมูล ตอบแก้ไขปัญหา หรือชี้แจงเรื่องต่างๆ ของงานในความรับผิดชอบแก่
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน บุคคลทั้งภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓.  วางแผนและบริหารงานโครงการด้านสารสนเทศ และงานภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามแผนงาน
และงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

๑๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

--------------------------------------------------------- 
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