
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและบรรจุเปนเจาหนาที่สถาบัน

คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖
__________________________________________________________

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแล
ของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  สงเสริมและสนับสนุน กลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ใหการรับรอง
องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  ติดตามและประเมินองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชพี เพือ่ใหการดําเนนิการเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน
และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงาน
ของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันฯมีความประสงคขอขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและ
บรรจุเปนเจาหนาที่ สถาบันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้

๑ .  ตําแหน ง ท่ี เปดรับสมัคร  
     ๑.๑  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน ๑ อัตรา 
     ๑.๒ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน  ๑

อัตรา 
๒. คณุสมบตัขิองผูปฏบิติังาน (คณุสมบตัทิางกฎหมาย)
ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดไวในมาตรา ๓๓ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ดัง
ตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓)  สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา
(๔)  มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน  

            (๕) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของรัฐวิสาหกิจ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๖) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน
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  (๗) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือ
คนเสมือนไรความสามารถ 

(๘) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๙)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ
หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง 

(๑๐) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๑) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น 
(๑๒) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เปนการ

แขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม
๓. คุณสมบัติ และหนาที่งานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติและหนาที่งานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
๔. การรับสมัคร 
๔.๑ แบบฟอรมใบสมัคร ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดท่ีเว็บไซต

www.tpqi.go.th โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ 
๔.๒ วันเวลาและสถานที่รับสมัครผูสมัครสามารถสงเอกสารการสมัครงานไดตั้งแตบัดนี้จนถึง

วันศุกรท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาทําการเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ทางอีเมล hr@tpqi.go.th 
๔.๓ เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นประกอบการสมัคร 
(๑) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว 
(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน

๑ รูป 
(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก)

(พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 
(๔) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 
(๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปนประโยชนใน

ตําแหนงท่ีสมัคร 
(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ

เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 
(๗) หลักฐานผลการทดสอบดานภาษา เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET ฯลฯ

(ถามี) 
(๘) ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน ๑ ฉบับ 
สําหรับผูสมัครที่มีประสบการณการทํางาน ใหผูสมัครสําเนาหนังสือรับรองการทํางานที่ระบุ

วันเริ่มงาน ตําแหนงและอัตราเงินเดือนลาสุด กรณีทํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกันได 
ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณตอเจา

หนาที่ของสถาบันเพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ในการยื่นเอกสารและหลักฐาน ใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด A ๔
และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง "สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัครจะตอง
ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร กรณีที่สถาบันฯตรวจพบภาย
หลังถึงความไมสมบูรณของเอกสาร หรือหลักฐานดังกลาวหรือใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ใน
การตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาท่ีของสถาบันฯ

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
๕.๑ ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไม

ได 
๕.๒ ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศ สถาบันฯ ขอ

สงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธ์ิจากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ 
๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตรงตามประกาศการรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตาม
ความเปนจริง พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ใหถูกตองครบถวนตามประกาศน้ี ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัครหรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตนและจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ 

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีสถาบันฯ กําหนดเทานั้น ใบสมัคร
ฉบับใดที่มีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบเอกสาร หลักฐานไมครบ
ถวนตามที่กําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา อนึ่ง สําหรับผูท่ีไดเคยยื่นแบบฟอรม ใบสมัครเปนเจาหนาที่
ของสถาบันฯ ไวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตามประกาศฉบับนี้จะตองยื่นแบบฟอรมใบสมัครใหมอีกคร้ัง ภายในวัน เวลาที่
ประกาศกําหนด 

๖. เงื่อนไขการจาง 
๖.๑ อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ 
๖.๒ สวัสดิการและผลประโยชนอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ 
๗. วิธีการสรรหา 
๗.๑ คณะกรรมการสรรหา จะดําเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

สัมภาษณ ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่สถาบันกําหนด ผูไมเขารับการสอบขอเขียน และ/หรือสอบสัมภาษณ
ตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 

๗.๒ คณะกรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธิ์จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับ
สมัคร ภายใตประกาศนี้และจะดําเนินการรับสมัครใหม ตามที่สถาบันฯ กําหนด โดยผูสมัครไมมีสิทธ์ิเรียกรอง
คาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น 

๗.๓ คณะกรรมการสรรหา สงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาตําแหนงที่เหมาะสมสําหรับผูสมัคร ใน
กรณีที่พิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูที่เขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่มิใช
ตําแหนงท่ีสมัครก็เปนได 

๗.๔ คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศ
นี้ การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 



-  ๔  -

๗.๕ คณะกรรมการสรรหา จะขึ้นบัญชีรายชื่อสํารองผูผานการสรรหาไวเปนเวลาไมเกิน ๖
เดือน นับแตวันประกาศผลการสรรหา แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาครั้งนี้เปนอันยกเลิก

 ประกาศ ณ  วันท่ี   ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



 
อกสารนบทຌายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 

รืไองปรับสมัครบุคคลพืไอขຌารับการคัดลือกละตงตัๅงปຓนจຌาหนຌาทีไสถาบัน 
ต้าหนงนักทรัพยากรบุคคลประดับปฏิบัติการ /ปช้านาญการป 

--------------------------------------------------- 
 

คุณสมบัติละหนຌาทีไงานทีไปฏิบัติ 
ปปนักทรัพยากรบุคคลประดับปฏิบัติการป/ปช้านาญการป 

คุณสมบัติบืๅองตຌน 
1) วุฒิขัๅนตไ้าปริญญาตรีป฿นสาขาบริหารทรัพยากรมนุษยຏ,ปรัฐศาสตรຏ,ปนิติศาสตรຏปหรือ฿นสาขาทีไกีไยวขຌองทีไ

สถาบันหในวามีความหมาะสมกับหนຌาทีไความรับผิดชอบละลักษณะงานทีไปฏิบัติงานป จาก
สถาบันการศึกษาทัๅง฿นละตางประทศปทีไปก.พ.ปรับรองป 

2) มีประสบการณຏดຌานงานบริหารทรัพยากรบุคคลเมนຌอยกวาป3ปปป฿นระดับปฏิบัติการละเมนຌอยกวาป5ปปป
฿นระดับช้านาญการ 

3) มีประสบการณຏ฿นหนวยงานภาครัฐปองคຏการมหาชนปหรือมีความรูຌดຌานกฎหมายรงงานปจะเดຌรับการ
พิจารณาปຓนพิศษ 

4) มีประสบการณຏการวางผนการพัฒนาบุคลากร฿นภาพรวมปละปຓนรายบุคคลปการพัฒนาองคຏกร ฿น
รูปบบการจัดท้าครงการปละการจัดกิจกรรม฿นรูปบบตางโปปป 

5) สามารถท้างานภาย฿ตຌภาวะความกดดันปละรับผิดชอบงานทีไท้าเดຌดี 
6) มีความรับผิดชอบปอดทนปกระตือรือรຌนปรักการรียนรูຌปคิดปຓนระบบป ปสามารถท้างานปຓนทีมละมี

มนุษยຏสัมพันธຏดี 
7) มีความสามารถ฿นการ฿ชຌปรกรมคอมพิวตอรຏส้านักงานเดຌดี ปชนปMicrosoft Office, E-mail ละป

Internet 

8) หากเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพปหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพปหรือปหนังสือรับรอง
สมรรถนะปจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพปจะเดຌรับพิจารณาปຓนพิศษ 

 

หนຌาทีไงานทีไปฏิบัติดยสังขปป 
ป ปปปปปฏิบัติงาน฿นฐานะผูຌปฏิบัติงานระดับตຌนปหรือมีประสบการณຏละความช้านาญงานสูง฿นการ
ปฏิบัติงานปการตัดสิน฿จปการกຌเขปຑญหาทีไยากป฿นดຌานการบริหารจัดการละการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปดย
มีลักษณะงานทีไปฏิบัติดังนีๅ 

1) ด้านินการละปฏิบัติงานดຌานการบริหารจัดการปละการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทีไมีความยาก 

2) ศึกษาปวิคราะหຏปตรวจสอบปประมินผลปกีไยวกับการบริหารจัดการปละการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3) ด้านินการสรຌางละพัฒนาวิธีการปครืไองมือกีไยวกับการวัดละประมินตางโปชนปการประมินคา
งานของต้าหนงปการประมินผลการปฏิบัติงาน 

4) จัดท้าขຌอสนอปละด้านินการกีไยวกับขຌอมูลสารสนทศดຌานการบริหารจัดการละการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลปการวางผนทางกຌาวหนຌา฿นอาชีพปการจัดหลักสูตรละการถายทอดความรูຌ฿นการ
พัฒนาบุคคล 

5) รายงานปละจัดท้าขຌอสนอกีไยวกับการก้าหนดต้าหนงปละการวางผนอัตราก้าลัง 
6) รายงานปละจัดท้าขຌอสนอปรับปรุงหลักกณฑຏปวิธีการกีไยวกับการสรรหาละคัดลือกปพืไอบรรจุละ

ตงตัๅงผูຌมีความรูຌความสามารถ฿หຌด้ารงต้าหนง 
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7) รายงานปละจัดท้าขຌอสนอปรับปรุงหลักกณฑຏการประมินผลการปฏิบัติงานละการบริหาร
คาตอบทน 

8) รวมจัดท้าอกสารปต้าราปคูมือปสืไอปอกสารผยพร฿นรูปบบตางโปรวมทัๅงพัฒนาครืไองมือปอุปกรณຏป
วิธีการปหรือประยุกตຏน้าทคนลยีขຌามา฿ชຌปพืไอการรียนรูຌปละการท้าความขຌา฿จ฿นรืไองตางโปทีไ
กีไยวขຌองกับการบริหารจัดการละการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9) รวมด้านินการวางผนการท้างานตามผนงานหรือครงการของหนวยงานระดับส้านักปละชวย
กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน 

10) ฿หຌค้าปรึกษานะน้าละบริการขຌอมูลปตอบกຌเขปຑญหาปหรือชีๅจงรืไองตางโปของงาน฿นความ
รับผิดชอบกผูຌบังคับบัญชาหนวยงานปบุคคลทัๅงภาย฿นละภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

11) จัดท้าขຌอสนอพืไอประกอบการก้าหนดกีไยวกับปขຌอบังคับประบียบปประกาศปมาตรฐานหลักกณฑนຏป
วิธีการ฿นการบริหารจัดการปละการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปการก้าหนดต้าหนงปการลืไอนต้าหนงป
การ฿หຌเดຌรับงินดือนละงินประจ้าต้าหนงปการประมินผลการปฏิบัติงานปการสรรหาปคัดลือกป
บรรจุปตงตัๅงปลืไอนงินดือนปการฝຄกอบรมพัฒนาปการสริมสรຌางรงจูง฿จปละการออกจากต้าหนง 

12) ปฏิบัติงานอืไนโปตามทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบังคับบัญชา  

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป--------------------------------------------------------- 
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อกสารนบทຌายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 
รืไองปรับสมัครบุคคลพืไอขຌารับการคัดลือกละตงตัๅงปຓนจຌาหนຌาทีไสถาบันป 

ต้าหนงนักวิคราะหຏนยบายละผนประดับปฏิบัติการ/ช้านาญการป 
--------------------------------------------------- 

1 
 

คุณสมบัติละหนຌาทีไงานทีไปฏิบัติ 
1. นักวิคราะหຏนยบายละผนประดับปฏิบัติการ/ช้านาญการ ํปอัตรา 
ปคุณสมบัติฉพาะต้าหนง 

1) ปปปมีคุณวุฒิการศึกษาเมตไ้ากวาปริญญาตรีปหรือคุณวุฒิอยางอืไนทีไทียบเดຌ฿นระดับดียวกันปจากสถาบันการศึกษาทัๅง฿น
ละตางประทศปทีไปก.พ.ปทางรัฐศาสตรຏปศรษฐศาสตรຏปบริหารธุรกิจปบริหารรัฐกิจปหรือคุณวุฒิอยางอืไนทีไทียบเดຌป฿น
ระดับดียวกันป฿นสาขาวิชาหรือทีไสถาบันหในวาหมาะสมกับหนຌาทีไความรับผิดชอบละลักษณะงานทีไปฏิบัติป 

2) มีประสบการณຏท้างาน฿นต้าหนงนักวิคราะหຏนยบายละผนปเมนຌอยกวาป1ปปป฿นระดับปฏิบัติการละเมนຌอยกวาป
๑ปปป฿นระดับช้านาญการหรือคยปฏิบัติงานทีไกีไยวกับงานวิคราะหຏนยบายละผนหรืองานอืไนทีไสถาบันหในวา
หมาะสม 

3) ปปหากเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพปหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพปหรือปหนังสือรับรองสมรรถนะปจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพปจะเดຌรับพิจารณาปຓนพิศษ 

4) ปปสามารถท้างานภาย฿ตຌภาวะความกดดันปละรับผิดชอบงานทีไท้าเดຌดี มีทัศนคติ฿นชิงบวก 

5) ปปมีความรับผิดชอบปอดทนปกระตือรือรຌนปรักการรียนรูຌปคิดปຓนระบบปสามารถท้างานปຓนทีมละมีมนุษยสัมพันธຏดี 
6) ปปมีความสามารถ฿นการ฿ชຌปรกรมคอมพิวตอรຏส้านักงานเดຌดีปชนปMicrosoft Office, Excel Power pointป 
7) มีประสบการณຏ฿นหนวยงานภาครัฐปองคຏการมหาชนปจะเดຌรับการพิจารณาปຓนพิศษ 

 

หนຌาทีไงานทีไปฏิบัติดยสังขปป 

1) ศึกษาปวิคราะหຏปวิจัยปประมวลนยบายทุกระดับปละสถานการณຏศรษฐกิจปการมืองปละสังคมทัๅง฿นละปปปปปปปปป
ตางประทศปพืไอวางผนประกอบการก้าหนดนยบายละปງาหมายของสถาบันป 

2) ศึกษาวิคราะหຏภารกิจหลักละผนกลยุทธຏปหรือทิศทางการพัฒนาศรษฐกิจปสังคมปการมืองปปງาหมายละตัวชีๅวัด
ระดับตางโปพืไอวางผนก้าหนดนยบายปผนงานปผนงบประมาณหรือครงการ฿หຌบรรลุภารกิจทีไก้าหนดเวຌ 

3) ศึกษาปวิคราะหຏปคຌนควຌาทางวิชาการปละพัฒนาระบบการรวบรวมขຌอมูลปพืไอชวยก้าหนดนยบายปผนงานครงการ
ละงบประมาณ 

4) วิคราะหຏกลัไนกรองปละจัดล้าดับความส้าคัญของผนงานครงการปตลอดจนประดในนยบายละมาตรการตางโ
ละติดตามพืไอ฿หຌการด้านินการตามผนงานปครงการมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลยิไงขึๅน 

5) รวมด้านินการวางผนการปฏิบัติงานตามผนงานหรือครงการของหนวยงานระดับส้านักละชวยกຌเขปຑญหา฿น
การปฏิบัติงาน 

6) ชีๅจงรายละอียดขຌอมูลปทใจจริงปละประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลอืไนปพรຌอมจัดท้าอกสารกีไยวกับ การ
จัดท้ายุทธศาสตรຏปผนปงบประมาณปผนงานละครงการละกิจกรรมรวมถึงการก้าหนดตัวชีๅวัดละการติดตามผล
การด้านินงาน฿หຌบรรลุตามปງาหมาย 

7) ปฏิบัติงานอืไนโปตามทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบังคับบัญชา 
-------------------------------------------------------- 
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