
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและบรรจุเปนเจาหนาที่สถาบัน

คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖
__________________________________________________________

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแล
ของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  สงเสริมและสนับสนุน กลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ใหการรับรอง
องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  ติดตามและประเมินองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชพี เพือ่ใหการดําเนนิการเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน
และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงาน
ของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันฯมีความประสงคขอขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและ
บรรจุเปนเจาหนาที่ สถาบันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้

๑ .  ตําแหน ง ท่ี เปดรับสมัคร  
     ๑.๑  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน ๑ อัตรา 
     ๑.๒ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน  ๑

อัตรา 
๒. คณุสมบตัขิองผูปฏบิติังาน (คณุสมบตัทิางกฎหมาย)
ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดไวในมาตรา ๓๓ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ดัง
ตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓)  สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา
(๔)  มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน  

            (๕) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของรัฐวิสาหกิจ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๖) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน
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  (๗) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือ
คนเสมือนไรความสามารถ 

(๘) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๙)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ
หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง 

(๑๐) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๑) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น 
(๑๒) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เปนการ

แขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม
๓. คุณสมบัติ และหนาที่งานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติและหนาที่งานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
๔. การรับสมัคร 
๔.๑ แบบฟอรมใบสมัคร ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดท่ีเว็บไซต

www.tpqi.go.th โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ 
๔.๒ วันเวลาและสถานที่รับสมัครผูสมัครสามารถสงเอกสารการสมัครงานไดตั้งแตบัดนี้จนถึง

วันศุกรท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาทําการเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ทางอีเมล hr@tpqi.go.th 
๔.๓ เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นประกอบการสมัคร 
(๑) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว 
(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน

๑ รูป 
(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก)

(พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 
(๔) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 
(๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปนประโยชนใน

ตําแหนงท่ีสมัคร 
(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ

เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 
(๗) หลักฐานผลการทดสอบดานภาษา เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET ฯลฯ

(ถามี) 
(๘) ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน ๑ ฉบับ 
สําหรับผูสมัครที่มีประสบการณการทํางาน ใหผูสมัครสําเนาหนังสือรับรองการทํางานที่ระบุ

วันเริ่มงาน ตําแหนงและอัตราเงินเดือนลาสุด กรณีทํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกันได 
ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณตอเจา

หนาที่ของสถาบันเพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ในการยื่นเอกสารและหลักฐาน ใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด A ๔
และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง "สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัครจะตอง
ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร กรณีที่สถาบันฯตรวจพบภาย
หลังถึงความไมสมบูรณของเอกสาร หรือหลักฐานดังกลาวหรือใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ใน
การตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาท่ีของสถาบันฯ

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
๕.๑ ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไม

ได 
๕.๒ ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศ สถาบันฯ ขอ

สงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธ์ิจากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ 
๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตรงตามประกาศการรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตาม
ความเปนจริง พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ใหถูกตองครบถวนตามประกาศน้ี ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัครหรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตนและจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ 

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีสถาบันฯ กําหนดเทานั้น ใบสมัคร
ฉบับใดที่มีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบเอกสาร หลักฐานไมครบ
ถวนตามที่กําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา อนึ่ง สําหรับผูท่ีไดเคยยื่นแบบฟอรม ใบสมัครเปนเจาหนาที่
ของสถาบันฯ ไวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตามประกาศฉบับนี้จะตองยื่นแบบฟอรมใบสมัครใหมอีกคร้ัง ภายในวัน เวลาที่
ประกาศกําหนด 

๖. เงื่อนไขการจาง 
๖.๑ อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ 
๖.๒ สวัสดิการและผลประโยชนอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ 
๗. วิธีการสรรหา 
๗.๑ คณะกรรมการสรรหา จะดําเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบขอเขียนและ/หรือสอบ

สัมภาษณ ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่สถาบันกําหนด ผูไมเขารับการสอบขอเขียน และ/หรือสอบสัมภาษณ
ตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธิ และผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 

๗.๒ คณะกรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธิ์จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับ
สมัคร ภายใตประกาศนี้และจะดําเนินการรับสมัครใหม ตามที่สถาบันฯ กําหนด โดยผูสมัครไมมีสิทธ์ิเรียกรอง
คาเสียหาย และคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น 

๗.๓ คณะกรรมการสรรหา สงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาตําแหนงที่เหมาะสมสําหรับผูสมัคร ใน
กรณีที่พิจารณาแลวเห็นวาผูสมัคร หรือผูที่เขารับการสัมภาษณ มีความเหมาะสมกับตําแหนงอื่นใดที่มิใช
ตําแหนงท่ีสมัครก็เปนได 

๗.๔ คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศ
นี้ การตีความหรือวินิจฉัยปญหาของคณะกรรมการสรรหา ใหถือเปนที่สุด 



-  ๔  -

๗.๕ คณะกรรมการสรรหา จะขึ้นบัญชีรายชื่อสํารองผูผานการสรรหาไวเปนเวลาไมเกิน ๖
เดือน นับแตวันประกาศผลการสรรหา แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาครั้งนี้เปนอันยกเลิก

 ประกาศ ณ  วันท่ี   ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



 
฼อกสาร฽นบทຌายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 

฼รืไองปรับสมัครบุคคล฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือก฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไสถาบัน 
ต้า฽หน຋งนักทรัพยากรบุคคลประดับปฏิบัติการ /ปช้านาญการป 

--------------------------------------------------- 
 

คุณสมบัติ฽ละหนຌาทีไงานทีไปฏิบัติ 
ปปนักทรัพยากรบุคคลประดับปฏิบัติการป/ปช้านาญการป 

คุณสมบัติ฼บืๅองตຌน 
1) วุฒิขัๅนตไ้าปริญญาตรีป฿นสาขาบริหารทรัพยากรมนุษยຏ,ปรัฐศาสตรຏ,ปนิติศาสตรຏปหรือ฿นสาขาทีไ฼กีไยวขຌองทีไ

สถาบัน฼หในว຋ามีความ฼หมาะสมกับหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ละลักษณะงานทีไปฏิบัติงานป จาก
สถาบันการศึกษาทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศปทีไปก.พ.ปรับรองป 

2) มีประสบการณຏดຌานงานบริหารทรัพยากรบุคคลเม຋นຌอยกว຋าป3ปป຃ป฿นระดับปฏิบัติการ฽ละเม຋นຌอยกว຋าป5ปป຃ป
฿นระดับช้านาญการ 

3) มีประสบการณຏ฿นหน຋วยงานภาครัฐปองคຏการมหาชนปหรือมีความรูຌดຌานกฎหมาย฽รงงานปจะเดຌรับการ
พิจารณา฼ปຓนพิ฼ศษ 

4) มีประสบการณຏการวาง฽ผนการพัฒนาบุคลากร฿นภาพรวมป฽ละ฼ปຓนรายบุคคลปการพัฒนาองคຏกร ฿น
รูป฽บบการจัดท้า฾ครงการป฽ละการจัดกิจกรรม฿นรูป฽บบต຋างโปปป 

5) สามารถท้างานภาย฿ตຌภาวะความกดดันป฽ละรับผิดชอบงานทีไท้าเดຌดี 
6) มีความรับผิดชอบปอดทนปกระตือรือรຌนปรักการ฼รียนรูຌปคิด฼ปຓนระบบป ปสามารถท้างาน฼ปຓนทีม฽ละมี

มนุษยຏสัมพันธຏดี 
7) มีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอรຏส้านักงานเดຌดี ป฼ช຋นปMicrosoft Office, E-mail ฽ละป

Internet 

8) หากเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพปหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพปหรือปหนังสือรับรอง
สมรรถนะปจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพปจะเดຌรับพิจารณา฼ปຓนพิ฼ศษ 

 

หนຌาทีไงานทีไปฏิบัติ฾ดยสัง฼ขปป 
ป ปปปปปฏิบัติงาน฿นฐานะผูຌปฏิบัติงานระดับตຌนปหรือมีประสบการณຏ฽ละความช้านาญงานสูง฿นการ
ปฏิบัติงานปการตัดสิน฿จปการ฽กຌเขปຑญหาทีไยากป฿นดຌานการบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคลป฾ดย
มีลักษณะงานทีไปฏิบัติดังนีๅ 

1) ด้า฼นินการ฽ละปฏิบัติงานดຌานการบริหารจัดการป฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทีไมีความยาก 

2) ศึกษาปวิ฼คราะหຏปตรวจสอบปประ฼มินผลป฼กีไยวกับการบริหารจัดการป฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3) ด้า฼นินการสรຌาง฽ละพัฒนาวิธีการป฼ครืไองมือ฼กีไยวกับการวัด฽ละประ฼มินต຋างโป฼ช຋นปการประ฼มินค຋า
งานของต้า฽หน຋งปการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

4) จัดท้าขຌอ฼สนอป฽ละด้า฼นินการ฼กีไยวกับขຌอมูลสารสน฼ทศดຌานการบริหารจัดการ฽ละการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลปการวาง฽ผนทางกຌาวหนຌา฿นอาชีพปการจัดหลักสูตร฽ละการถ຋ายทอดความรูຌ฿นการ
พัฒนาบุคคล 

5) รายงานป฽ละจัดท้าขຌอ฼สนอ฼กีไยวกับการก้าหนดต้า฽หน຋งป฽ละการวาง฽ผนอัตราก้าลัง 
6) รายงานป฽ละจัดท้าขຌอ฼สนอปรับปรุงหลัก฼กณฑຏปวิธีการ฼กีไยวกับการสรรหา฽ละคัด฼ลือกป฼พืไอบรรจุ฽ละ

฽ต຋งตัๅงผูຌมีความรูຌความสามารถ฿หຌด้ารงต้า฽หน຋ง 
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7) รายงานป฽ละจัดท้าขຌอ฼สนอปรับปรุงหลัก฼กณฑຏการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ละการบริหาร
ค຋าตอบ฽ทน 

8) ร຋วมจัดท้า฼อกสารปต้าราปคู຋มือปสืไอป฼อกสาร฼ผย฽พร຋฿นรูป฽บบต຋างโปรวมทัๅงพัฒนา฼ครืไองมือปอุปกรณຏป
วิธีการปหรือประยุกตຏน้า฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามา฿ชຌป฼พืไอการ฼รียนรูຌป฽ละการท้าความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองต຋างโปทีไ
฼กีไยวขຌองกับการบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9) ร຋วมด้า฼นินการวาง฽ผนการท้างานตาม฽ผนงานหรือ฾ครงการของหน຋วยงานระดับส้านักป฽ละช຋วย
฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน 

10) ฿หຌค้าปรึกษา฽นะน้า฽ละบริการขຌอมูลปตอบ฽กຌเขปຑญหาปหรือชีๅ฽จง฼รืไองต຋างโปของงาน฿นความ
รับผิดชอบ฽ก຋ผูຌบังคับบัญชาหน຋วยงานปบุคคลทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกอย຋างมีประสิทธิภาพ 

11) จัดท้าขຌอ฼สนอ฼พืไอประกอบการก้าหนด฼กีไยวกับปขຌอบังคับประ฼บียบปประกาศปมาตรฐานหลัก฼กณฑนຏป
วิธีการ฿นการบริหารจัดการป฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปการก้าหนดต้า฽หน຋งปการ฼ลืไอนต้า฽หน຋งป
การ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฽ละ฼งินประจ้าต้า฽หน຋งปการประ฼มินผลการปฏิบัติงานปการสรรหาปคัด฼ลือกป
บรรจุป฽ต຋งตัๅงป฼ลืไอน฼งิน฼ดือนปการฝຄกอบรมพัฒนาปการ฼สริมสรຌาง฽รงจูง฿จป฽ละการออกจากต้า฽หน຋ง 

12) ปฏิบัติงานอืไนโปตามทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบังคับบัญชา  

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป--------------------------------------------------------- 
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฼อกสาร฽นบทຌายประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 
฼รืไองปรับสมัครบุคคล฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือก฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไสถาบันป 

ต้า฽หน຋งนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนประดับปฏิบัติการ/ช้านาญการป 
--------------------------------------------------- 

1 
 

คุณสมบัติ฽ละหนຌาทีไงานทีไปฏิบัติ 
1. นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนประดับปฏิบัติการ/ช้านาญการ ํปอัตรา 
ปคุณสมบัติ฼ฉพาะต้า฽หน຋ง 

1) ปปปมีคุณวุฒิการศึกษาเม຋ตไ้ากว຋าปริญญาตรีปหรือคุณวุฒิอย຋างอืไนทีไ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกันปจากสถาบันการศึกษาทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศปทีไปก.พ.ปทางรัฐศาสตรຏป฼ศรษฐศาสตรຏปบริหารธุรกิจปบริหารรัฐกิจปหรือคุณวุฒิอย຋างอืไนทีไ฼ทียบเดຌป฿น
ระดับ฼ดียวกันป฿นสาขาวิชาหรือทีไสถาบัน฼หในว຋า฼หมาะสมกับหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ละลักษณะงานทีไปฏิบัติป 

2) มีประสบการณຏท้างาน฿นต้า฽หน຋งนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปเม຋นຌอยกว຋าป1ปป຃ป฿นระดับปฏิบัติการ฽ละเม຋นຌอยกว຋าป
๑ปป຃ป฿นระดับช้านาญการหรือ฼คยปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวกับงานวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนหรืองานอืไนทีไสถาบัน฼หในว຋า
฼หมาะสม 

3) ปปหากเดຌรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพปหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพปหรือปหนังสือรับรองสมรรถนะปจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพปจะเดຌรับพิจารณา฼ปຓนพิ฼ศษ 

4) ปปสามารถท้างานภาย฿ตຌภาวะความกดดันป฽ละรับผิดชอบงานทีไท้าเดຌดี มีทัศนคติ฿น฼ชิงบวก 

5) ปปมีความรับผิดชอบปอดทนปกระตือรือรຌนปรักการ฼รียนรูຌปคิด฼ปຓนระบบปสามารถท้างาน฼ปຓนทีม฽ละมีมนุษยสัมพันธຏดี 
6) ปปมีความสามารถ฿นการ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอรຏส้านักงานเดຌดีป฼ช຋นปMicrosoft Office, Excel Power pointป 
7) มีประสบการณຏ฿นหน຋วยงานภาครัฐปองคຏการมหาชนปจะเดຌรับการพิจารณา฼ปຓนพิ฼ศษ 

 

หนຌาทีไงานทีไปฏิบัติ฾ดยสัง฼ขปป 

1) ศึกษาปวิ฼คราะหຏปวิจัยปประมวลน฾ยบายทุกระดับป฽ละสถานการณຏ฼ศรษฐกิจปการ฼มืองป฽ละสังคมทัๅง฿น฽ละปปปปปปปปป
ต຋างประ฼ทศป฼พืไอวาง฽ผนประกอบการก้าหนดน฾ยบาย฽ละ฼ปງาหมายของสถาบันป 

2) ศึกษาวิ฼คราะหຏภารกิจหลัก฽ละ฽ผนกลยุทธຏปหรือทิศทางการพัฒนา฼ศรษฐกิจปสังคมปการ฼มืองป฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัด
ระดับต຋างโป฼พืไอวาง฽ผนก้าหนดน฾ยบายป฽ผนงานป฽ผนงบประมาณหรือ฾ครงการ฿หຌบรรลุภารกิจทีไก้าหนดเวຌ 

3) ศึกษาปวิ฼คราะหຏปคຌนควຌาทางวิชาการป฽ละพัฒนาระบบการรวบรวมขຌอมูลป฼พืไอช຋วยก้าหนดน฾ยบายป฽ผนงาน฾ครงการ
฽ละงบประมาณ 

4) วิ฼คราะหຏกลัไนกรองป฽ละจัดล้าดับความส้าคัญของ฽ผนงาน฾ครงการปตลอดจนประ฼ดในน฾ยบาย฽ละมาตรการต຋างโ
฽ละติดตาม฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินการตาม฽ผนงานป฾ครงการมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลยิไงขึๅน 

5) ร຋วมด้า฼นินการวาง฽ผนการปฏิบัติงานตาม฽ผนงานหรือ฾ครงการของหน຋วยงานระดับส้านัก฽ละช຋วย฽กຌเขปຑญหา฿น
การปฏิบัติงาน 

6) ชีๅ฽จงรายละ฼อียดขຌอมูลป฼ทใจจริงป฽ละประสานงานกับหน຋วยงานหรือบุคคลอืไนปพรຌอมจัดท้า฼อกสาร฼กีไยวกับ การ
จัดท้ายุทธศาสตรຏป฽ผนปงบประมาณป฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ฽ละกิจกรรมรวมถึงการก้าหนดตัวชีๅวัด฽ละการติดตามผล
การด้า฼นินงาน฿หຌบรรลุตาม฼ปງาหมาย 

7) ปฏิบัติงานอืไนโปตามทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบังคับบัญชา 
-------------------------------------------------------- 
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