
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและบรรจุเปนเจาหนาที่สถาบันครั้งที่ ๑/๒๕๖๗   

ตําแหนงผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
__________________________________________________________

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของ

นายกรัฐมนตรี จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ   สง

เสริมและสนับสนุน กลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ใหการรับรององคกรที่มีหนาที่

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพติดตามและประเมินองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือ

กับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผย

แพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

สถาบันฯ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและบรรจุเปนเจาหนาที่

สถาบันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑ .  ตําแหน ง ท่ี เปดรับสมัคร  

ตําแหนงผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๑ อัตรา 

๒. คณุสมบตัขิองผูปฏบิตังิาน (คณุสมบัตทิางกฎหมาย)

ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๓๓ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่ม

เติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ดัง

ตอไปน้ี

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓)  สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา

(๔)  มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน  

            (๕) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง

ของรัฐวิสาหกิจ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๖) ไมเปนท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน
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  (๗) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือ
คนเสมือนไรความสามารถ 

(๘) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๙)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ
หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืองท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 

(๑๐) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๑) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น 

(๑๒) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เปนการ
แขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

๓. คุณสมบัติ และหนาที่งานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติและหนาท่ีงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนงงานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

๔. การรับสมัคร 

๔.๑ แบบฟอรมใบสมัคร ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดที่เว็บไซต
www.tpqi.go.th โดยตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ 

๔.๒ วันเวลาและสถานที่รับสมัครผูสมัครสามารถสงเอกสารการสมัครงานไดตั้งแตบัดนี้จนถึง
วันอังคารท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาทําการเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ทางอีเมล hr@tpqi.go.th 

๔.๓ เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นประกอบการสมัคร 

(๑) แบบฟอรมใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถวนสมบูรณแลว 

(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน
๑ รูป 

(๓) สําเนาปริญญาบัตร (ตรี โท เอก) และใบระเบียนผลการศึกษา (Transcript) (ตรี โท เอก)
(พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 

(๔) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 

(๕) ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรม ผลงาน และประสบการณที่เปนประโยชนใน
ตําแหนงท่ีสมัคร 

(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบรับรองการฝกอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ใบสําคัญการ
เปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (กรณีชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 

(๗) หลักฐานผลการทดสอบดานภาษา เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP, TU-GET ฯลฯ
(ถามี) 

(๘) ใบรับรองแพทย (ยื่นวันรับเขาทํางาน) จํานวน ๑ ฉบับ 

สําหรับผูสมัครที่มีประสบการณการทํางาน ใหผูสมัครสําเนาหนังสือรับรองการทํางานที่ระบุ
วันเริ่มงาน ตําแหนงและอัตราเงินเดือนลาสุด กรณีทํางานหลายแหงสามารถนํามารวมกันได 

ผูสมัครสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมไดในวันที่เขารับการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณตอเจา
หนาท่ีของสถาบันเพื่อใชประกอบการพิจารณา 
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ในการยื่นเอกสารและหลักฐาน ใหจัดทําสําเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใชกระดาษขนาด A ๔
และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง "สําเนาถูกตอง" และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย โดยผูสมัครจะตอง
ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร กรณีที่สถาบันฯตรวจพบภาย
หลังถึงความไมสมบูรณของเอกสาร หรือหลักฐานดังกลาวหรือใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ ขอสงวนสิทธ์ิใน
การตัดสิทธ์ิจากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ

๕. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

๕.๑ ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไม
ได 

๕.๒ ผูสมัครตองยื่นเอกสารการสมัครใหครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศ สถาบันฯ ขอ
สงวนสิทธ์ิในการตัดสิทธิ์จากการเปนผูสมัครหรือผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ 

๕.๓ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามตรงตามประกาศการรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตาม
ความเปนจริง พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัคร ใหถูกตองครบถวนตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัคร หรือหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดใหขอความอันเปนเท็จ สถาบันฯ จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตนและจะถูกตัดสิทธิจากการเปนผูผานการสรรหาเปนเจาหนาที่ของ
สถาบันฯ 

๕.๔ สถาบันฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัครตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ กําหนดเทานั้น ใบสมัคร
ฉบับใดท่ีมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณ ไมวาดวยกรณีใด หรือแนบเอกสาร หลักฐานไมครบ
ถวนตามท่ีกําหนด สถาบันฯ จะไมรับไวพิจารณา อนึ่ง สําหรับผูที่ไดเคยยื่นแบบฟอรม ใบสมัครเปนเจาหนาที่
ของสถาบันฯ ไวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีตามประกาศฉบับนี้จะตองยื่นแบบฟอรมใบสมัครใหมอีกครั้ง ภายในวัน เวลาที่
ประกาศกําหนด 

๖. เง่ือนไขการจาง 

๖.๑ อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ เปนไปตามโครงสรางสถาบันฯ 

๖.๒ สวัสดิการและผลประโยชนอื่น ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ 

๗. วิธีการสรรหา 

๗.๑ คณะกรรมการสรรหา จะดําเนนิการสรรหาโดยวธิกีารสอบขอเขยีนและ/หรอืสอบสมัภาษณ ตาม
วัน เวลา และสถานที ่ ท่ีสถาบันกําหนด ผูไมเขารบัการสอบขอเขียน และ/หรอืสอบสมัภาษณตามกําหนดดงักลาวถอืวา
สละสทิธิ และผลการตดัสนิของคณะกรรมการสรรหา ใหถอืเปนทีสุ่ด 

๗.๒ คณะกรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธิจ์ะขยายระยะเวลาการรบัสมคัร หรือยกเลกิการรบัสมคัร
ภายใตประกาศน้ีและจะดําเนนิการรบัสมัครใหม ตามท่ีสถาบันฯ กําหนด โดยผูสมคัรไมมสีทิธ์ิเรยีกรองคาเสยีหาย และคา
ใชจายใด ๆ ท้ังสิน้ 

๗.๓ คณะกรรมการสรรหา สงวนสิทธิท่ี์จะพิจารณาตําแหนงทีเ่หมาะสมสําหรบัผูสมคัร ในกรณีที่
พิจารณาแลวเหน็วาผูสมคัร หรอืผูท่ีเขารบัการสมัภาษณ มคีวามเหมาะสมกบัตําแหนงอืน่ใดทีม่ใิชตําแหนงทีส่มคัรกเ็ปน
ได 

๗.๔ คณะกรรมการสรรหา มอีํานาจตคีวามและวนิิจฉัยปญหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามประกาศนี ้ การ
ตคีวามหรอืวินจิฉัยปญหาของคณะกรรมการสรรหา ใหถอืเปนทีส่ดุ 
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๗.๕ คณะกรรมการสรรหา จะขึ้นบัญชีรายช่ือสํารองผูผานการสรรหาไวเปนเวลาไมเกิน ๖
เดือน นับแตวันประกาศผลการสรรหา แตถาสถาบันจัดใหมีการสอบในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาครั้งนี้เปนอันยกเลิก

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ


