
 
 
 

 
 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นองค์การมหาชน ภายใต้การกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี ก่อต้ังขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ ด้วยการจัดทํามาตรฐานอาชีพ รับรององค์กรที่ออกใบรับรองสมรรถนะให้กับบุคคล เผยแพรค่วามรู้เก่ียวกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ รวมถึงประเมินองค์กรที่ออกใบรับรอง การดําเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ส่งเสริมการต่อยอดทักษะและความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพ ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของผู้ประกอบการ รวมทั้ง
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจด้วยทรัพยากรมนุษย์  ด้วยปริมาณและขอบเขต
งานที่เพ่ิมขึ้น สถาบันฯ จึงต้องการคัดสรรเจ้าหน้าที่ในตําแหน่งต่าง ๆ เข้าร่วมงานกับเราดังน้ี  
1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (Project Manager)   

หน้าที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฎิบัติ:  
 วางแผนงานการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในการการจัดทําและนําไปใช้ของมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 วางระบบและติดต้ังคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ 
 พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
 รวบรวมข้อมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย 

ระบบงาน และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเคร่ือง การติดต้ังระบบเคร่ือง เพ่ือให้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ช้ีแจงรายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจริง และประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน พร้อมทั้งจัดทําคู่มือเอกสาร
เผยแพร่เก่ียวกับการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการจัดทําข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติ: 

 เพศชาย/หญิง อายุต้ังแต่ 30 ปี ขึ้นไป 
 ปริญญาตรี/โท ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือที่สถาบันเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 มีประสบการณ์ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล / การออกแบบระบบ ไม่ตํ่ากว่า 5 ปี 
 มีความรู้การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือภาษาใดภาษาหน่ึง 
 มีความรู้ความชํานาญในระบบ Oracle Applications/SQL/Microsoft 
 มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยสําเนาผลการทดสอบระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษที่ได้รับการ

ยอมรับอย่างใด อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี TOEIC, TOEFL, IELTS, TU-GET, CU-TEP ที่มีระยะเวลา 
ไม่เกิน 2 ปี  เช่น ได้คะแนน TOEIC ขั้นตํ่า 550 คะแนน หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  

 มีความรับผิดชอบสูง รอบคอบในการทํางาน 
 สามารถทํางานภายใต้ภาวะความกดดัน และรับผิดชอบงานที่ทําได้อย่างดี 
 มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft office, email และ internet ได้ดี 
 มีความกระตือรือร้น  มนุษยสมัพันธ์ดี และมทีักษะด้านการบริหารทีม 

 



2. นักวิชาการมาตรฐานวชิาชพี  (Project Manager)   
หน้าทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ : 
 ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ จัดทําระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพร่วมกับกลุ่มอาชีพ 
 ศึกษาโครงสร้างอุตสาหกรรม กรอบการทํามาตรฐานอาชีพ กระบวนการทดสอบ รวมทั้งศูนย์ทดสอบของ 

แต่ละอาชีพ 
 ทําความตกลง และร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทัง้ในประเทศ 

และต่างประเทศ ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และเป้าหมายของสถาบันด้าน 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์ หรือสถาบันฝึกอบรม สถาน 
          ประกอบการ หน่วยงานรัฐ และองค์กรเอกชน ในการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
          และมาตรฐานอาชีพ 

 ทําแผนงบประมาณและกําหนดเวลาการดําเนินงานของโครงการที่รับผิดชอบ 
 ติดตามสถานะความคืบหน้าของโครงการที่รับผิดชอบ และวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และสามารถบริหารโครงการให้บรรลุตามเป้าหมายทั้งคุณภาพ  
เวลา และงบประมาณ 

 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
คุณสมบตั ิ: 

 เพศชาย/หญิง อายุไม่ตํ่ากว่า 35 ปี 
 ปริญญาโท/เอก สาขา วิศวกรรมศาสตร์ ทุกสาขา / วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหาร / บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์/ 
สาขารัฐศาสตร์/  การจัดการโลจิสติกส์ / สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ / สาขาการประมง /
ศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  หรือสาขาคณิตศาสตร์ สาขาสถิติ เทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง  (หากสําเร็จการศึกษา หรือมีประสบการณ์การทํางานในต่างประเทศ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

 มีความรู้และประสบการณ์ในด้านการบริหารจัดการโครงการ และงานวิจัยอย่างน้อย 5 ถึง 10 ปี  
 มีความรู้ในการวิเคราะห์ วิจัยในระบบงานต่าง ๆ  มีทักษะด้านการสื่อสารและนําเสนอผลงาน 

 สามารถทํางานภายใต้ภาวะความกดดัน  มีความรับผิดชอบสูง  มีความรอบคอบในการทํางาน   

 มีทักษะด้านการบริหารทีม มีความสามารถในการบริหารจัดการและการติดต่อประสานงานทั้งใน 
และต่างประเทศ 

 มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยสําเนาผลการทดสอบระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษที่ได้รับ
การยอมรับอย่างใด อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี TOEIC, TOEFL, IELTS, TU-GET, CU-TEP ที่มีระยะเวลา 
ไม่เกิน 2 ปี  เช่น ได้คะแนน TOEIC ขั้นตํ่า 550 คะแนน หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  

 ผ่านการอบรม หรือมีประสบการณ์ด้านการรับรองระบบมาตรฐาน ISO จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft office, email และ internet ได้ดี  
 
 
 



3. นักวิชาการประเมินผล (Project Manager)   
หน้าที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฎิบัติ:  
 ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม รายงาน และประเมินผลการดําเนินงาน  การบริหารจัดการ 
 ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม รายงาน และประเมินผลระบบคณุวุฒิวิชาชีพ  มาตรฐานอาชีพ  การรับรองและ    

ขึ้นทะเบียนองค์กรที่มีหน้าทีร่ับรองสมรรถนะของบุคคล  
 ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม รายงาน และประเมินผลความร่วมมือของเครือข่ายต่าง ๆ การส่งเสริมและสนับสนุน 

กลุ่มอาชีพ การเผยแพร่ข้อมลู  
 ช้ีแจงรายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจริง และประสานงานกับหน่วยงาน หรือบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการทดสอบ และ

ประเมินผล 
 รับผิดชอบเร่ืองมาตรฐานสากล ISO 17011 และ ISO 17024 
 รับผิดชอบเร่ืองการตรวจประเมิน 
 รับผิดชอบเร่ืองมาตรฐานของต่างประเทศ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติ: 

 เพศชาย/หญิง อายุต้ังแต่ 28 ปี ขึ้นไป 
 วุฒิการศึกษา ต้ังแต่ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป  

คณะศึกษาศาสตร์ สาขา ศึกษาศาสตร์/ ครศุาสตร์/หลักสตูรและการสอน   
คณะวิทยาศาสตร์ สาขา คณิตศาสตร์/สถติิ เทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 มีความรู้ผ่านการอบรม และมีประสบการณ์ในด้าน ISO 17011, ISO 17024 หรือ ISO อ่ืน ๆ  
และเคยผ่านประสบการณ์การตรวจประเมิน เช่น เป็นผู้ตรวจประเมิน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยสําเนาผลการทดสอบระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษที่ได้รับการ
ยอมรับอย่างใด อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี TOEIC, TOEFL, IELTS, TU-GET, CU-TEP ที่มีระยะเวลา 
ไม่เกิน 2 ปี  เช่น ได้คะแนน TOEIC ขั้นตํ่า 550 คะแนน หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  

 มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft office, email และ internet ได้ดี 
 การวิเคราะห์  วิจัยระบบการจัดทําแบบทดสอบ และประเมินผล รวมถึงการสื่อสารและนําเสนอผลงาน 
 มีทักษะในการบริหารงาน,การคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และทํางานเป็นทีมได้ดี 
 มีการวางแผนงานและการจัดการอย่างเหมาะสม 
 มีความกระตือรือร้น และ มนุษยสัมพันธ์ดี 

 

 

 

 

 

 

 



4. นักวิจัยและพัฒนา  (Project Manager)   
หน้าที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฎิบัติ:  
 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สมรรถนะและมาตรฐานอาชีพ 
 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพขององค์กร งานในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้มี

มาตรฐานสากล 
 จัดทํารายงานและข้อเสนอแนะผลการวิจัยต่อคณะกรรมการและผู้อํานวยการสถาบัน 
 ช้ีแจงรายละเอียดข้อมูล ข้อเท็จจริง และประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เก่ียวกับงานวิจัย 
 รับผิดชอบโครงการด้านวิชาการ / งานวิจัย หรือการวิเคราะห์ / สังเคราะห์ข้อมูล 
 รับผิดชอบในการเตรียมบทความทางวิชาการ การนําเสนอองค์ความรู  ้และข้อมูล 
 รวมรวมข้อมูลโครงการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล 
 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 จัดทํารายงาน เขียนบทความวิชาการ และข้อเสนอแนะผลการวิจัย เสนอต่อผู้บริหาร 
 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติ: 

 เพศชาย/หญิง อายุต้ังแต่ 30 ปี ขึ้นไป 
 วุฒิการศึกษา ต้ังแต่ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป ด้านบริหารธุรกิจ / สถิติประยุกต์ / เศรษฐศาสตร์ /  

ศึกษาศาสตร์ / ครุศาสตร์  
 มีความรู้และประสบการณ์ในงาน ไม่ตํ่ากว่า 5 ปี ด้านการทําโครงการด้านวิชาการ / งานวิจัย  

หรือการวิเคราะห์ / สังเคราะห์ข้อมูล 
 มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยสําเนาผลการทดสอบระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษที่ได้รับการ

ยอมรับอย่างใด อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี TOEIC, TOEFL, IELTS, TU-GET, CU-TEP ที่มีระยะเวลา 
ไม่เกิน 2 ปี  เช่น ได้คะแนน TOEIC ขั้นตํ่า 550 คะแนน หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  

 มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft office, email และ internet ได้ดี 
 มีทักษะในการติดต่อประสานงาน สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ 
 สามารถเขียนบทความวิชาการเพ่ือนําเสนอต่อผู้บริหารได้ 
 มีความกระตือรือร้น  มนุษยสมัพันธ์ดี และสามารถทํางานเป็นทีมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. นักทรัพยากรบุคคล 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ: 

 งานด้านฝึกอบรม  
 ประสานงานฝึกอบรมภายใน - ภายนอก  สรุปผลการฝึกอบรม ประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
 งานสรรหาบุคลากร 
 ดําเนินการด้านการจัดทําข้อมูลเวลาปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 งานสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  
 ดูแลงานจ้างเหมาบริการพนักงานทําความสะอาด 
 งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 เพศชาย/หญิง อายุ 30 ปีขึ้นไป  
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป สาขา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ / การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 มีประสบการณ์ 5 ปี ขึ้นไป ในงานด้านฝึกอบรม ประสานงาน ดูแล ประเมินผล ติดตามผลการอบรม 

งานสรรหาบุคลากร และงานดูแลระบบบันทึกเวลาเข้า – ออก สถิติขาด ลา มาสาย (ถ้ามีประสบการณ์ในหน่วยงานภาครัฐ 
จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

 ติดต่อหน่วยงานภายนอกในการอบรม สัมมนา จัดงานประชุมต่างๆ 
 มีบุคลิกภาพและมนุษย์สมัพันธ์ดี มีทักษะในการติดต่อสื่อสารประสานงานดี 
 มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยสําเนาผลการทดสอบระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษที่ได้รับ 

การยอมรับอย่างใด อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี TOEIC, TOEFL, IELTS, TU-GET, CU-TEP ที่มีระยะเวลา 
ไม่เกิน 2 ปี  เช่น ได้คะแนน TOEIC ขั้นตํ่า 550 คะแนน หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  

 ทํางานภายใต้ภาวะความกดดัน และมีความรับผิดชอบงานที่ทําได้อย่างดี 
 มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หน้าทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ : 

รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการ  การจัดทํางบประมาณ  แผนงานโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถาบันเก่ียวกับ 

 ประสานงานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี และติดตามผลการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ    
 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานรายโครงการ ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด และจดัทํารายงานผลการดําเนินงาน

ต่าง ๆ เพ่ือนําเสนอผู้บริหาร และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ และองค์กร 
 ร่วมวิเคราะห์และจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีของหน่วยงาน 
 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติ : 

 อายุไม่เกิน 35 ปี 
 วุฒิปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  การเงิน  บริหารธุรกิจ  บริหารรัฐกิจ ศิลปศาสตร ์
 มีประสบการณ์อย่างน้อย 3-5 ปี  ด้านติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และงานแผนและงบประมาณ 
 หากมีประสบการณ์ด้านการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ และประสานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 มีทักษะในการวิเคราะห์และเขียนโครงการและสรุปใจความ  
 มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ได้ดีมาก เช่น Ms Word, Excel, PowerPoint, Mind 

Map เป็นต้น 
 ปฏิบัติงานรวดเร็ว  เรียบร้อย  
 มีทักษะในการสื่อสารและประสานงานดี  มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง พร้อมทักษะการทํางานเป็นทีม  

ทํางานภายใต้แรงกดดันได้   
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