
APPLICATION FOR EMPLOYMENT

ใบสมัครงาน

กรอกขอมูลดวยตัวทานเอง

(To be completed in own handwriting)

ตําแหนง ประกาศเรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตัง้เป็นเจาหน าที่สถาบัน ครัง้ที่ 4/2566

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก สาขา การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต

วันที่สามารถเริ่มงาน 1 กุมภาพันธ 2567 เงินเดือนที่ตองการ 32,000  บาท/เดือน

ขอมูลสวนตัว

ชื่อ - นามสกุล (TH) นายประสิทธชัย เดชขํา
ชื่อ - นามสกุล
(EN) Mr.prasittachai dechkham

วัน/เดือน/ปีเกิด 26/3/2520 อายุ 47

สูง 165 น้ําหนัก 73

ภูมิลําเนา นนทบุรี เชือ้ชาติ ไทย

สัญชาติ ไทย ศาสนา พุทธ

เลขที่ประจําตัวประชา
ชน 3411200915756 ออกใหโดย เมือง จังหวัด หนองบัวลําภู

วันที่ออกบัตร 09/04/2558 วันหมดอายุ 25/03/2567

ที่อยูปัจจุบัน 100/597 หมู 8 ลานทอง ซอย 23/1 ถนนติวานนท แขวง/ตําบลบางพูด เขต/อําเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120

อีเมล prasitchaide@gmail.com เบอรโทร 0958594392

ขอมูลครอบครัว

ขอมูลบิดา

 มีชีวิตอยู  ถึงแกกรรม

ชื่อ - นามสกุล นายอุทัย เดชขํา

วัน/เดือน/ปีเกิด 4/1/2491 อายุ 76

บัตรประชาชนเลขที่ 3411200915721 อาชีพ ไมมี

เบอรโทรศัพท 0958594392



ขอมูลมารดา

 มีชีวิตอยู  ถึงแกกรรม

ชื่อ - นามสกุล นางอิน เดชขํา

วัน/เดือน/ปีเกิด 1/1/2493 อายุ 74

บัตรประชาชนเลขที่ 3411200915713 อาชีพ

เบอรโทรศัพท

ขอมูลคูสมรส

 มี  ไมมี

 มีชีวิตอยู  ถึงแกกรรม

ชื่อ - นามสกุล นางสาวกรรณิการ วัชราภรณ

วัน/เดือน/ปีเกิด 3/3/2523 อายุ 44

บัตรประชาชนเลขที่ 3100601129761 อาชีพ ลูกจางราชการ

เบอรโทรศัพท 0865270231

ขอมูลพี่นอง

 มี  ไมมี

1. ชื่อ - นามสกุล นางอุลัย วงละคร อายุ 50

อาชีพ เกษตรกร สถานที่ทํางาน จังหวัดหนองบัวลําภู

เบอรโทรศัพท 0821752348

2. ชื่อ - นามสกุล นางปิยะดา บีบง อายุ 48

อาชีพ เกษตรกร สถานที่ทํางาน จังหวัดหนองบัวลําภู

เบอรโทรศัพท 0821752348

3. ชื่อ - นามสกุล นางสงกรานต เดชขํา อายุ 44

อาชีพ เกษตรกร สถานที่ทํางาน จังหวัดหนองบัวลําภู

เบอรโทรศัพท 0821752348

ขอมูลบุตร

 มี  ไมมี

1. ชื่อ - นามสกุล ด.ญ.วรดา เดชขํา

วัน/เดือน/ปีเกิด 31/8/2554 อายุ 13

สถานศึกษา/สถาน
ที่ทํางาน โรงเรียนประชานิเวศน ชัน้เรียน ป.6

การศึกษา



1. ปีการศึกษา 2559-2565 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สาขาวิชา การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

2. ปีการศึกษา 2546-2549 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

สาขาวิชา การจัดการ วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตต

3. ปีการศึกษา 2543-2545 สถานศึกษา สถาบันราชภัฎจันทรเกษม

สาขาวิชา บริหารการศึกษา วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต

การทํางาน/ประสบการณ

1. ตัง้แตปี 2553-2567 ชื่อหนวยงาน วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง

ตําแหนงงาน อาจารย เงินเดือน 28,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน จะไดงานใหม

2. ตัง้แตปี 2552-2553 ชื่อหนวยงาน วิทยาลัยพิชญบัณฑิต

ตําแหนงงาน อาจารย เงินเดือน 20,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน ไดงานใหม

3. ตัง้แตปี 2549-2552 ชื่อหนวยงาน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ตําแหนงงาน นักวิจัย เงินเดือน 18,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน ไดงานใหม

4. ตัง้แตปี 2547-2549 ชื่อหนวยงาน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ตําแหนงงาน
หัวหน างานประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิ
ทยาลัย เงินเดือน 15,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน ยานหนวยงาน

5. ตัง้แตปี 2540-2547 ชื่อหนวยงาน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ตําแหนงงาน เจาหน าที่หองสมุด เงินเดือน 12,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน ยายหนวยงาน

ความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษ
(ฟัง พูด อาน
เขียน) ไดในระดับพอใช

ดานคอมพิวเตอร



ดานคอมพิวเตอร

- MS Word, MS Excell, MS PowerPoint, โปรแกรมทางสถิติ Lisrel, SPSS, Mplus, GPower, jamovi

ดานอื่นๆ

- การดําเนินการวิจัย

การฝึกอบรมและการเพิ่มพูนความรูที่ผานมา

- 1. 25-27 กค. 65 การวิจัยดานสังคมเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 2. 8-9 เมย 65 เขียนโครงการวิจัยอยางไรใหไดทุน

โปรดแสดงเหตุผลที่ทานมีความเหมาะสมกับตําแหนงน้ี
ขาพเจามีประสบการณ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศคือเป็นอาจารยผูสอนในระดับปริญญาตรี ซึ่งวิชาที่สอนประกอบไปดวย
1. การจัดการทรัพยากรมนุษย
2. การวิจัยจัดการทรัพยากรมนุษย
3. การจัดการทรัพยากรมนุษยขามวัฒนธรรม
4. จิตวิทยากับจริยธรรมเชิงธุรกิจ
5. การวิจัยธุรกิจ
6. สถิติเพื่อการวิจัย
7. การบริหารคาตอบแทน
8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
9. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
10. การจัดการผลิตและการดําเนินงาน
11. การจัดการเชิงกลยุทธ
12. ภาษาไทย สําหรับนักศึกษาชาวจีน
และเป็นผูที่มีประสบการณ ในการดําเนินการวิจัย และการวิจัยไดรับการเผยแพรในวารสารหลายบทความ เชน เรื่อง ความสัมพันธเชิงสาเหตุของความ
มุงมั่นทุมเทในงานของพนักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในอุตสาหกรรมอาหาร, วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร, ปีที่ 42(5): 84-98 , อิทธิพล
ของการรับรูกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลตอพฤติกรรมการเตรียมความพรอมในอาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมทองเที่ยว, วารสารการ
บริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน, ปีที่ 6(4): 229-240 , ปัจจัยเชิงเหตุและผลของความพึงพอใจในงานที่มีตอประสิทธิผลของงานของพนักงานราน
สะดวกซือ้ วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 14(4): 185-197 เป็นตน
นอกจากนี้ยังขาพเจายังไดเขารวมการฝึกอบรมและผานหลักสูตรการอบรมของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ASSESSOR

บุคคลที่ติดตอไดในกรณีเรงดวน

1. ชื่อ - นามสกุล นางสาวกรรณิการ วัชราภรณ

ความสัมพันธ ภรรยา โทรศัทพ 0865270231

2. ชื่อ - นามสกุล รศ.ดร.กุลทิพย ศาสตระรุจิ

ความสัมพันธ เพื่อนรวมงานวิจัย โทรศัทพ 0816451886

บุคคลอางอิง

1. ชื่อ - นามสกุล ดร.สุพรรณรัตน มาศรัตน

ความสัมพันธ ผูบังคับบัญชา โทรศัทพ 0874661451

2. ชื่อ - นามสกุล รศ.ดร.กุลทิพย ศาสตระรุจิ

ความสัมพันธ เพื่อนรวมงานวิจัย โทรศัทพ 0816451886

รายละเอียดอื่นๆ



1. สุขภาพโดยทัว่ไปของทาน

- ดี

2. ทานมีความพิการทางรางการ โรคติดตอ โรคประจําตัวหรือไม

- ไมมี

3. ทานสามารถไปปฏิบัติงานตางจังหวัดไดหรือไม

- ได

4. ทานเคยตองโทษทางคดีแพงหรือคดีอาญาหรือไม

- ไมเคย

5. ทานเคยตองโทษจําคุกหรือไม

- ไมเคย

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวทัง้หมดในใบสมัครนี้รวมถึงเอกสารการสมัครงานที่แนบเป็นความจริง ถูกตองและ
สมบูรณ ทุกประการ หากขาพเจาไดรับการพิจารณาเขาทํางานและภายหลังสถาบันตรวจสอบพบวา ขอมูลที่ใหไวไมตรกับความจริง
ขาพเจายินดีใหสถาบันยกเลิกสัญญาจางที่ทําไวกับขาพเจาไดทันที โดยจะไมเรียกรองสิทธิประโยชน ทดแทนหรือเงินชดเชยใดๆ ทัง้สิน้

(ลายมือชื่อ)......................................................

(นายประสิทธชัย เดชขํา)

วันที่/Date 04 / 01 / 2567


