
APPLICATION FOR EMPLOYMENT

ใบสมัครงาน

กรอกขอมูลดวยตัวทานเอง

(To be completed in own handwriting)

ตําแหนง ประกาศเรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตัง้เป็นเจาหน าที่สถาบัน ครัง้ที่ 3/2566

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา การจัดการ

วันที่สามารถเริ่มงาน 15/12/2023 เงินเดือนที่ตองการ 54,000  บาท/เดือน

ขอมูลสวนตัว

ชื่อ - นามสกุล (TH) นางสาวรัตนากร ฐิติสุรวัฒน
ชื่อ - นามสกุล
(EN) Missrattanakorn thitisurawat

วัน/เดือน/ปีเกิด 2/6/2533 อายุ 33

สูง 169 น้ําหนัก 57

ภูมิลําเนา นครราชสีมา เชือ้ชาติ ไทย

สัญชาติ ไทย ศาสนา พุทธ

เลขที่ประจําตัวประชา
ชน 1309900591751 ออกใหโดย เมืองนครราชสีมา จังหวัด นครราชสีมา

วันที่ออกบัตร 08/06/2558 วันหมดอายุ 01/06/2567

ที่อยูปัจจุบัน 1,3,5,7 ถนนประจักษ แขวง/ตําบลในเมือง เขต/อําเภอเมืองนครราชสีมา นครราชสีมา 30000

อีเมล rthitisurawat@gmail.com เบอรโทร 0896240054

ขอมูลครอบครัว

ขอมูลบิดา

 มีชีวิตอยู  ถึงแกกรรม

ชื่อ - นามสกุล อลงกต ฐิติสุรวัฒน

วัน/เดือน/ปีเกิด 8/11/2497 อายุ 69

บัตรประชาชนเลขที่ 3309901313424 อาชีพ คาขาย

เบอรโทรศัพท 0815499981



ขอมูลมารดา

 มีชีวิตอยู  ถึงแกกรรม

ชื่อ - นามสกุล สมฤดี ฐิติสุรวัฒน

วัน/เดือน/ปีเกิด 13/11/2504 อายุ 62

บัตรประชาชนเลขที่ 3101000405790 อาชีพ คาขาย

เบอรโทรศัพท 0815935439

ขอมูลคูสมรส

 มี  ไมมี

ขอมูลพี่นอง

 มี  ไมมี

1. ชื่อ - นามสกุล ธวัชชัย ฐิติสุรวัฒน อายุ 32

อาชีพ แพทย สถานที่ทํางาน โรงพยาบาลพิมาย

เบอรโทรศัพท 0897220970

ขอมูลบุตร

 มี  ไมมี

การศึกษา

1. ปีการศึกษา 2552-2556 สถานศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สาขาวิชา การระหวางประเทศ วุฒิการศึกษา รัฐศาสตรบัณฑิต

2. ปีการศึกษา 2558-2559 สถานศึกษา the University of Nottingham

สาขาวิชา Management วุฒิการศึกษา MSc in Management

การทํางาน/ประสบการณ



1. ตัง้แตปี 2556-2558 ชื่อหนวยงาน กรมสรรพากร

ตําแหนงงาน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เงินเดือน 17,310

สาเหตุที่ออกจาก
งาน ลาศึกษาตอตางประเทศ

2. ตัง้แตปี 2560-2563 ชื่อหนวยงาน กรมสรรพากร

ตําแหนงงาน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เงินเดือน 22,920

สาเหตุที่ออกจาก
งาน เปลี่ยนลักษณะงาน

3. ตัง้แตปี 2563-2565 ชื่อหนวยงาน
สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล, (สถาบันสงเสริมวิสาหกิจ
ดิจิทัลเริมตน)

ตําแหนงงาน นักสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลอาวุโส เงินเดือน 45,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน เปลี่ยนอุตสาหกรรม

4. ตัง้แตปี 2566-2566 ชื่อหนวยงาน ธนาคารกสิกรไทย, (World Business Group)

ตําแหนงงาน
Regional HR Novice, Assistant Unit
Manager เงินเดือน 50,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน ดูแลมารดาที่ปวย

ความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษ
(ฟัง พูด อาน
เขียน) ไดในระดับดีมาก

ดานคอมพิวเตอร

ดานคอมพิวเตอร
- MS Office
- Google G-Suite
- Canva
- Photoshop

ดานอื่นๆ

การฝึกอบรมและการเพิ่มพูนความรูที่ผานมา
- พ.ค.62: อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศิลปะการพูดในที่สาธารณะและการ นําเสนอในที่ประชุมแบบมืออาชีพ รุนที่ 4 ภาคกลาง มิ.ย.61: การเขียน
หนังสือราชการ พ.ค.61: ชีแ้จงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เม.ย 57: Microsoft Excel 2010

โปรดแสดงเหตุผลที่ทานมีความเหมาะสมกับตําแหนงน้ี
มีประสบการณ การทํางานทัง้ภาครัฐ องคกรอิสระ และเอกชน ไดแก
1.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ-ชํานาญการ ที่กรมสรรพากรทําดานจัดแผนและกลยุทธการพัฒนาบุคลากร งบประมาณที่เกี่ยวของ และ operation
การฝึกอบรม end-to -end training รวมทัง้รับผิดชอบ ad-hoc โปรเจคตางๆ เชน ITA, ระบบ E-learning รวมทัง้การเป็นหนาหองผูบริหาร HR เพื่อเห็น
ภาพรวมของภารกิจ HR กรมสรรพากร
2. depa ภายใต Digital Startup Institute เป็นหนวยงานให funding และสนับสนุนการเติบโตของสตารทอัพไทย โดยรับผิดชอบ การวางแผน ประชา
สัมพันธ ใหความรู execute งานเองและจาง Vendor รวมทัง้ติดตามและประเมินผลกิจกรรม มีประสบการณ การศึกษาและเขียนขอเสนอเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับ Digital Nomad Visa เพื่อเสนอเขาสภา
รวมทัง้รับผิดชอบพิจารณารับรองคุณสมบัติชาวตางชาติเพื่อขอ smart visa มาทําธุรกิจ Startup ในประเทศไทย
3. HRBP ที่ WBG ธนาคารกสิกร รับผิดชอบการสื่อสารและทํางานรวมกับ Line manager เพื่อ implement นโยบาย HR ที่รับจากธนาคาร และรับผิดชอบ
ดาน Employee Engagement ไดแก Engagement Survey, จัดทําแผนและ execute กิจกรรมสงเสริม engagement พนักงาน ติดตามและประเมินผล

จากประสบการณ ขางตนที่เคยทํางานในหลายอุตสาหกรรมจะทําใหขาพเจาเขาใจ stakeholders ที่เกี่ยวของกับ TPQI รวมทัง้การทํางานในภาครัฐทําให
เขาใจกระบวนการทํางาน และประสบการณ ที่ depa ซึ่งมีภารกิจงานหลักซึ่งคลายคลึงกับ TPQI ที่ทําหนาที่รับรองผูประกอบการ ใหมีความรู มีมาตรฐาน
เพื่อเป็นประโยชน ตอผูบริโภคโดยรวม



บุคคลที่ติดตอไดในกรณีเรงดวน

1. ชื่อ - นามสกุล นางสมฤดี ฐิติสุรวัฒน

ความสัมพันธ มารดา โทรศัทพ 0815935439

2. ชื่อ - นามสกุล นายธวัชชัย ฐิติสุรวัฒน

ความสัมพันธ นองชาย โทรศัทพ 0897220970

บุคคลอางอิง

1. ชื่อ - นามสกุล นายปิยะชัย เข็มนาค

ความสัมพันธ อดีตเพื่อนรวมงาน โทรศัทพ 0891226040

2. ชื่อ - นามสกุล นางสาวพิชญา ภูจินดา

ความสัมพันธ อดีตเพื่อนรวมงาน โทรศัทพ 0825739435

รายละเอียดอื่นๆ

1. สุขภาพโดยทัว่ไปของทาน

- ดี

2. ทานมีความพิการทางรางการ โรคติดตอ โรคประจําตัวหรือไม

- ไมมี

3. ทานสามารถไปปฏิบัติงานตางจังหวัดไดหรือไม

- ได

4. ทานเคยตองโทษทางคดีแพงหรือคดีอาญาหรือไม

- ไมเคย

5. ทานเคยตองโทษจําคุกหรือไม

- ไมเคย

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวทัง้หมดในใบสมัครนี้รวมถึงเอกสารการสมัครงานที่แนบเป็นความจริง ถูกตองและ
สมบูรณ ทุกประการ หากขาพเจาไดรับการพิจารณาเขาทํางานและภายหลังสถาบันตรวจสอบพบวา ขอมูลที่ใหไวไมตรกับความจริง
ขาพเจายินดีใหสถาบันยกเลิกสัญญาจางที่ทําไวกับขาพเจาไดทันที โดยจะไมเรียกรองสิทธิประโยชน ทดแทนหรือเงินชดเชยใดๆ ทัง้สิน้

(ลายมือชื่อ)......................................................

(นางสาวรัตนากร ฐิติสุรวัฒน)

วันที่/Date 16 / 11 / 2566


