
APPLICATION FOR EMPLOYMENT

ใบสมัครงาน

กรอกขอมูลดวยตัวทานเอง

(To be completed in own handwriting)

ตําแหนง ประกาศเรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและแตงตัง้เป็นเจาหน าที่สถาบัน ครัง้ที่ 3/2566

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา วิศวกรรมศาสตรดานโลหวิทยา

วันที่สามารถเริ่มงาน 01/02/2567 เงินเดือนที่ตองการ 50,000  บาท/เดือน

ขอมูลสวนตัว

ชื่อ - นามสกุล (TH) นายกฤษณ ประทุมชาติ
ชื่อ - นามสกุล
(EN) Mr.krit pratumchart

วัน/เดือน/ปีเกิด 1/6/2524 อายุ 42

สูง 171 น้ําหนัก 67

ภูมิลําเนา รอยเอ็ด เชือ้ชาติ ไทย

สัญชาติ ไทย ศาสนา -

เลขที่ประจําตัวประชา
ชน 3450700234307 ออกใหโดย สํานักงานเขต จังหวัด กรุงเทพฯ

วันที่ออกบัตร 08/12/2560 วันหมดอายุ 31/05/2569

ที่อยูปัจจุบัน 9/8 หมู 1 แขวง/ตําบลเชียงรากใหญ เขต/อําเภอสามโคก ปทุมธานี 12160

อีเมล kritp101@gmail.com เบอรโทร 0991810101

ขอมูลครอบครัว

ขอมูลบิดา

 มีชีวิตอยู  ถึงแกกรรม

ชื่อ - นามสกุล ลิขิต ประทุมชาติ

วัน/เดือน/ปีเกิด 21/5/2493 อายุ 73

บัตรประชาชนเลขที่ 3450700234269 อาชีพ ขาราชการเกษียณ

เบอรโทรศัพท 0880395513



ขอมูลมารดา

 มีชีวิตอยู  ถึงแกกรรม

ชื่อ - นามสกุล อรศรี ประทุมชาติ

วัน/เดือน/ปีเกิด 23/1/2497 อายุ 69

บัตรประชาชนเลขที่ 3459900034377 อาชีพ ขาราชการเกษียณ

เบอรโทรศัพท 0985868386

ขอมูลคูสมรส

 มี  ไมมี

 มีชีวิตอยู  ถึงแกกรรม

ชื่อ - นามสกุล มากิโกะ ทันเกะ

วัน/เดือน/ปีเกิด 9/8/2525 อายุ 41

บัตรประชาชนเลขที่ 3450700234307 อาชีพ พนักงานบริษทั

เบอรโทรศัพท 0830645997

ขอมูลพี่นอง

 มี  ไมมี

1. ชื่อ - นามสกุล ไอลดา ประทุมชาติ อายุ 47

อาชีพ ธุรกิจสวนตัว สถานที่ทํางาน จ.รอยเอ็ด

เบอรโทรศัพท

2. ชื่อ - นามสกุล ณัฐ ประทุมชาติ อายุ 43

อาชีพ ธุรกิจสวนตัว สถานที่ทํางาน จ.รอยเอ็ด

เบอรโทรศัพท

ขอมูลบุตร

 มี  ไมมี

1. ชื่อ - นามสกุล คฤษฐ คะเคะรุ ประทุมชาติ

วัน/เดือน/ปีเกิด 27/5/2557 อายุ 6

สถานศึกษา/สถาน
ที่ทํางาน ร.ร.เซนตโยเซพเมืองเอก ชัน้เรียน ป.4

2. ชื่อ - นามสกุล นภิสา นานะมิ ประทุมชาติ

วัน/เดือน/ปีเกิด 21/7/2560 อายุ 6

สถานศึกษา/สถาน
ที่ทํางาน ร.ร.อนุบาลธรรมศาสตร ชัน้เรียน อ.3

การศึกษา



1. ปีการศึกษา 2548-2549 สถานศึกษา University of Sheffield

สาขาวิชา โท - วิศวกรรมศาสตรดานโลหวิทยา วุฒิการศึกษา Master of Metallury (MMet)

2. ปีการศึกษา 2545-2548 สถานศึกษา Imperial College London

สาขาวิชา ตรี - วัสดุศาสตร วุฒิการศึกษา Materials Science and Engineering (BEng)

การทํางาน/ประสบการณ

1. ตัง้แตปี 2562-2566 ชื่อหนวยงาน
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ตําแหนงงาน นักวิจัย เงินเดือน 46,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน ตองการเพิ่มพูนประสบการณการทํางานผานการรับผิดชอบที่สูงขึ้น

2. ตัง้แตปี 2558-2561 ชื่อหนวยงาน Trusted Ten โดย บริษทั เทร็ดดูเคชัน จํากัด

ตําแหนงงาน ติวเตอรและผูใหคําปรึกษาดานการศึกษา เงินเดือน 55,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน เขาทํางานชดใชทุนรัฐบาล

3. ตัง้แตปี 2555-2558 ชื่อหนวยงาน สถาบัน อีพีเอ (EPA: Excellent Preparatory Academy)

ตําแหนงงาน ติวเตอร เงินเดือน 45,000

สาเหตุที่ออกจาก
งาน ตองการเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการทํางานและการรับผิดชอบที่สูงขึ้น

ความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษ
(ฟัง พูด อาน
เขียน) ไดในระดับดี

ดานคอมพิวเตอร

ดานคอมพิวเตอร
- Windows (Word, Excel & PowerPoint)
- Scival (การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการตีพิมพในวารสารวิชาการในระดับนานาชาติ)
- Stata (ขัน้พืน้ฐาน)

ดานอื่นๆ



การฝึกอบรมและการเพิ่มพูนความรูที่ผานมา
- University Industry Links – Foresight for Food: Train the Trainer Project โดย Foodinnopolis และ British Council
- โครงการฝึกอบรมนักวิจัยรุนใหม (ลูกไก) โดย สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)
- หลักสูตรการออกแบบนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม รุนที่ 2 โดย สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
- การฝึกอบรมหลักสูตรขอกําหนดระบบ GHPs-HACCP-2020 ในโรงงานอาหาร โดย สถาบันอาหาร
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ครัง้ที่ 1/2565 โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

โปรดแสดงเหตุผลที่ทานมีความเหมาะสมกับตําแหนงน้ี
โดยสวนตัวแลวเป็นคนที่ชอบเรียนรูอะไรใหม ๆ อยูเสมอ และเขากับคนอื่นไดงาย ทําใหสามารถปรับตัวเพื่อเรียนรูงานและหนาที่ความรับผิดชอบตาง
ๆ ไดดี
ตนเองมีประสบการณ การทํางานที่เกี่ยวของกับการอุดมศีกษา/ การพัฒนากําลังคน และใกลชิดกับหนวยงานทัง้ในระดับนโยบาย (หนวยงานภายใต
กระทรวง อว.) และระดับปฏิบัติการ (มหาวิทยาลัยและสถาบันตาง ๆ) นอกจากนี้ ยังสามารถประยุกตใชทักษะดานการวิจัยเชิงนโยบาย (โดยเฉพาะ
นโยบายดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม) อันเป็นอีกสวนสําคัญในการกําหนด/ ออกแบบนโยบายที่เกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพใน
อนาคต เชน ในอุตสาหกรรมเป าหมาย เป็นตน
ในชวงประมาณ 6 เดือน ที่ผานมา ยังไดเป็นสวนหน่ึงของคณะผูวิจัยในโครงการถอดบทเรียนแพลตฟอรมพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงตอบการลงทุน
ภาคการผลิตและบริการ ทําใหเขาใจและตระหนักดีวาการพัฒนากําลังคนอยางเป็นระบบมีความสําคัญมากเพียงใดตอการพัฒนาประเทศ
นอกเหนือจากการทํางานดานวิชาการ ตนเองยังมีประสบการณ การทํางานอื่น ๆ เชน การใหบริการทางวิชาการ การจัดฝีกอบรม การใหคําปรึกษาและ
คําแนะนําในฐานะโคช การจัดประชุม และรวมถึงเป็นสวนหน่ึงของคณะทํางานการจัดทํายุทธศาสตรองคกรอีกดวย

บุคคลที่ติดตอไดในกรณีเรงดวน

1. ชื่อ - นามสกุล Makiko Tange

ความสัมพันธ ภรรยา โทรศัทพ 0830645997

2. ชื่อ - นามสกุล -

ความสัมพันธ - โทรศัทพ 0000000000

บุคคลอางอิง

1. ชื่อ - นามสกุล ดร.วรรณา เต็มสิริพจน

ความสัมพันธ ที่ปรึกษาของหนวยงานตนสังกัด โทรศัทพ 0860705858

2. ชื่อ - นามสกุล ผศ.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา

ความสัมพันธ อดีตผูบังคับบัญชา โทรศัทพ 0818553418

รายละเอียดอื่นๆ

1. สุขภาพโดยทัว่ไปของทาน

- ดี

2. ทานมีความพิการทางรางการ โรคติดตอ โรคประจําตัวหรือไม

- ไมมี

3. ทานสามารถไปปฏิบัติงานตางจังหวัดไดหรือไม

- ได

4. ทานเคยตองโทษทางคดีแพงหรือคดีอาญาหรือไม

- ไมเคย

5. ทานเคยตองโทษจําคุกหรือไม

- ไมเคย



ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวทัง้หมดในใบสมัครนี้รวมถึงเอกสารการสมัครงานที่แนบเป็นความจริง ถูกตองและ
สมบูรณ ทุกประการ หากขาพเจาไดรับการพิจารณาเขาทํางานและภายหลังสถาบันตรวจสอบพบวา ขอมูลที่ใหไวไมตรกับความจริง
ขาพเจายินดีใหสถาบันยกเลิกสัญญาจางที่ทําไวกับขาพเจาไดทันที โดยจะไมเรียกรองสิทธิประโยชน ทดแทนหรือเงินชดเชยใดๆ ทัง้สิน้

(ลายมือชื่อ)......................................................

(นายกฤษณ ประทุมชาติ)

วันที่/Date 21 / 11 / 2566


